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1. NORMATIVA DE APLICACION DURANTE EL CURSO 2024-2025

Ademas de la normativa de caracter general recogida en las instrucciones de inicio de curso, en
lo que se refiere a determinados aspectos de la atencidén a la diversidad y la orientacion
educativa el marco normativo es el siguiente:

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre.

Ley de Cantabria 6/2008 de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria.

Ley 8/2010 de 23 de diciembre, de Cantabria de Garantia de Derechos y Atencién a la Infancia y
la Adolescencia.

Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Ley 9/2018 de 21 de diciembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Ley de Cantabria 2/2019 de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Real Decreto 943/2003 de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para flexibilizar la
duracion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los alumnos superdotados
intelectualmente.

Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Primaria.

Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022 de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato

Decreto 33/2009 de 16 de abril, por el que se regula la formacién permanente del profesorado
en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Decreto 45/2009 de 28 de mayo, por el que se crea el Centro de Atencidn Educativa Hospitalaria
y Domiciliaria en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Decreto 53/2009 de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de
Comunidad Educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificado por el Decreto
30/2017 de 11 de mayo.

Decreto 25/2010 de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las Escuelas
Infantiles, de los Colegios de Educacion Primaria y de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificado por los Decretos
80/2014 de 26 de diciembre, 16/2016 de 30 de marzoy 111/2021 de 16 de diciembre.

Decreto 75/2010, de 11 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacion Secundaria en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, modificado por los Decretos 90/2018 de 25 de octubre y 103/2021 de 25 de noviembre.

Firma 1: 06/09/2024 - Jose Luis Blanco Lopez
DIRECTOR GENERAL-D.G. DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA Y ORDENACION ACADEMICA

CSV: A0600A0QAXH+AaUS]+tG3jzegSGjLYdAU3NS]

Pag 7/113

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)


https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=143905
http://www.boe.es/boe/dias/2003/07/31/pdfs/A29781-29783.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-5521-consolidado.pdf
http://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=173418
http://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=189204
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=332003
https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=367298#:~:text=Decreto%20103%2F2021%2C%20de%2025,la%20Comunidad%20Aut%C3%B3noma%20de%20Cantabria.

A0600A0QAXH-AaUS|-tG3jzegSGjILYdAU3NS;

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

INSTRUCCIONES INICIO DE CURSO 2024-2025
EQUIDAD EDUCATIVA'Y CONVIVENCIA PARA LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS

Decreto 33/2014 de 3 de julio, que crea el Equipo Especifico de Atencidn a las Alteraciones de las
Emociones y Conducta en el Alumnado en las Ensefianzas no Universitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Decreto 84/2022 de 25 de agosto, por el que se crea el Aula Educativo Terapéutica para el
alumnado escolarizado en las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Decreto 90/2018 de 25 de octubre, que aprueba el Reglamento Orgéanico de los Centros de
Educacion de Personas Adultas en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Decreto 78/2019 de 24 de mayo, de ordenacidn de la atencidn a la diversidad en los centros
publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad
Autdénoma de Cantabria.

Decreto 45/2021 de 13 de mayo, por el que se regula el Consejo Autonémico de las Personas con
Discapacidad de Cantabria.

Decreto 66/2022 de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion Infantil y de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Decreto 73/2022 de 27 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden EDU/5/2006 de 22 de febrero por la que se regulan los Planes de Atencidn a la Diversidad
y la Comision para la Elaboracion y Seguimiento del Plan de Atencidn a la Diversidad en los centros
educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden EDU/21/2006 de 24 de marzo, por la que se establecen las funciones de los diferentes
profesionales y drganos, en el ambito de la atencidn a la diversidad, en los Centros Educativos de
Cantabria.

Orden EDU/34/2009 de 6 de abril, por la que se regula el Plan de Refuerzo Educativo
Complementario en el Sistema Educativo de Cantabria.

Orden EDU/65/2010 de 12 de agosto, que aprueba las instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de las escuelas infantiles, de los colegios de educacién primariay de los colegios
de educacién infantil y primaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificada por las
Ordenes EDU/23/2011 de 29 de marzo, ECD/115/2012 de 7 de diciembre, ECD/66/2016 de 14 de
junio, ECD/125/2016 de 8 de noviembre, ECD/89/2018 de 18 de julio, ECD/21/2019 de 4 de abril
y EDU/9/2022 de 1 de marzo.

Orden ECD/37/2013 de 27 de marzo que aprueba el Plan Regional de Prevencion del Absentismo
y el Abandono Escolar en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden ECD/11/2014 de 11 de febrero, que regula la evaluacién psicopedagdgica en el sistema
educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden ECD 72/2014 de 5 de junio, que regula los programas de Formacion Profesional Basica que
se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificada por Orden ECD/130/2016.
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Orden EDU/8/2022 de 1 de marzo, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria.

Orden EDU/31/2022 de 13 de julio, por la que se dictan instrucciones para la implantacion de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Orden EDU/40/2022 de 8 de agosto, por la que se dictan instrucciones para la implantacién de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Cantabria (Correccion de
errores de la Orden EDU/40/2022, de 8 de agosto)

Orden EDU/41/2022 de 8 de agosto, por la que se regulan los programas de diversificacion
curricular en los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Orden EDU/42/2022 de 8 de agosto, por la que se dictan instrucciones para la implantacion del
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Orden EDU/3/2023 de 3 de marzo, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacién Infantil,
la evaluacion y la promocién en la etapa de Educacion Primaria, la evaluacion, la promocion y la
titulacion en las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato y determinados
aspectos relacionados con la evaluacién y titulacién en Formacion Profesional, en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Resoluciéon de 29 de abril de 1996 de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se
determinan los procedimientos a seguir para orientar la respuesta educativa a los alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de sobredotacidn
intelectual.

Resolucién de 22 de febrero de 2006 por la que se proponen diferentes medidas de atencién
a la diversidad con el fin de facilitar a los Centros Educativos de Cantabria la elaboracion y
desarrollo de los Planes de Atencion a la Diversidad.

Resolucién de 31 de marzo de 2023 por la que se determina la designacién, por parte del Consejo
Escolar de los centros educativos publicos y privados concertados de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, de la persona responsable de igualdad que impulse medidas educativas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, y por la que se establecen sus funcionesy su
participacion en los érganos de dichos centros.

Resolucién de 2 de julio de 2021 por la que se convoca a los centros sostenidos con fondos
publicos de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional para la presentacion de la
solicitud de participacion en el Programa para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo
PROA+ 21/23 y su desarrollo.

Resolucion de 31 de marzo de 2023 por la que se determina la designacion, por parte del Consejo
Escolar de los centros educativos publicos y privados concertados de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, de la persona responsable de igualdad que impulse medidas educativas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, y por la que se establecen sus funciones y su
participacion en los 6rganos de dichos centros.

Resolucion de 10 de mayo de 2024 que concreta las necesidades especificas de apoyo educativo
y los modelos de informe de evaluacién psicopedagdgica, establecidos en la Orden ECD/11/2014,
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de 11 de febrero, que regula la evaluacién psicopedagogica en el sistema educativo de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Resolucién del Consejo de la Unidn Europea relativa a un marco estratégico para la cooperacion
europea en el dmbito de la educacion y la formacién con miras al Espacio Europeo de Educacién
mas alla (2021-2030).

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos).

Instrucciones del 26 de enero del 2024 para el procedimiento de asignacidon de recursos de
personal no docente para la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Instrucciones de inicio de curso 2024/25 para los centros educativos publicos de educacién infantil
y de educacion primaria.

Instrucciones de inicio de curso 2024/25 para los institutos de educacién secundaria.

Instrucciones de inicio de curso 2024/25 para centros concertados de educacidn infantil y
primaria.

Instrucciones de inicio de curso 2024/25 para centros concertados de educacion secundaria.
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2. ASPECTOS GENERALES: LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS

Las instrucciones objeto del presente documento incluyen las orientaciones basicas para la
atencién a la diversidad entendida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley
6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria, como el conjunto de acciones educativas
que, en un sentido amplio, intentan dar respuesta a las necesidades, intereses, motivaciones y
capacidades de todo el alumnado, entre quien se encuentra el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, y con la finalidad de que el alumnado pueda alcanzar el mdximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos y las
competencias bdsicas en las ensefianzas que curse.

Estas instrucciones recogen directrices generales, con la finalidad de dar la mejor respuesta a los
centros educativos, para que avancen hacia una inclusién plena, buscando la equidad educativa
e impulsando una comunidad educativa que acoja a todo el alumnado, de cara a promover el
éxito educativo por medio de la creacion de culturas, politicas y practicas inclusivas en los centros,
detectando y modificando las barreras para la presencia, participacién y aprendizaje de todo el
alumnado. Para ello, serd necesario impulsar actuaciones de prevencién, de deteccion e
identificacién temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo (en adelante, NEAE)
de nuestro alumnado, fomentando actuaciones coordinadas con todos los agentes educativos.

Las directrices internacionales plantean que la educacién inclusiva es un pilar fundamental para
la promocion de la inclusion social del alumnado en todos los @mbitos de la vida (UNESCO, 2015).
Asi, la escuela debe garantizar que todo el alumnado tenga acceso a una educacion de calidad,
equitativa y con igualdad de oportunidades. Con objeto de regular aspectos relativos a la atencion
aladiversidady la orientacion educativa en los centros de educacion infantil, primaria, secundaria
y educacién especial, se exponen en este documento las orientaciones, recursos y medidas que
permitiran a los centros educativos crear contextos educativos inclusivos, velando por el acceso
a la presencia, la participacién y el aprendizaje del alumnado, garantizando la convivencia, el
bienestar y el compromiso de toda la comunidad educativa.

2.1 EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan de Atencidn a la Diversidad (en adelante PAD) del centro, como documento Util, debe
recoger de manera dindmica y flexible las medidas y programas que se pondran en practica con
el alumnado para poder implementar una respuesta educativa ajustada a sus necesidades, siendo
un plan destinado a la mejora continua en la atencidon educativa que se ofrece al alumnado. Su
desarrollo e implementacién debe realizarse desde un enfoque inclusivo, estableciendo sistemas
de prevencion, deteccion e intervencidon temprana ante dificultades de aprendizaje, priorizando
actuaciones de caracter ordinario frente a otras de cardcter especifico o extraordinario, que
orienten la promocién del aprendizaje para el todo el alumnado.

Los centros elaboraran y desarrollaran el Plan de Atencidn a la Diversidad destinado a permitir un
proceso de mejora continua en la atencion educativa que ofrece a su alumnado, global e
individualmente considerado.
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Las necesidades y caracteristicas del alumnado y del centro son cambiantes por lo que es
necesaria la revisién del PAD correspondiendo tal revisién a la Comisién para la Elaboracién y
Seguimiento del Plan de Atencion a la Diversidad (en adelante CESPAD), en base a lo dispuesto
en la Orden EDU 5/2006, y de acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro y las
directrices marcadas por la Comisién de Coordinacién Pedagogica. A tal efecto, la CESPAD debe
llevar a cabo durante el mes de septiembre la planificacién de las medidas educativas que se van
a contemplar en el presente curso, como consecuencia de la revisién del PAD del curso anterior,
y a partir de la memoria de fin de curso. Asimismo, si a lo largo del curso se llevan a cabo medidas
no reflejadas con anterioridad, estas deberan incorporarse al PAD.

Entre dichas actuaciones, se deberdn recoger las medidas encaminadas a favorecer la inclusion
educativa del alumnado escolarizado en las aulas de educacidon especial. Estas medidas
fomentaran la participacion, en la medida de lo posible, de dicho alumnado en todas las
actividades de centro.

Los Centros de Educacién Infantil y Primaria que cuenten con Unidades de Educacion Especial,
asi como los propios Centros de Educacién Especial, podran incluir en sus Planes de Atencién a la
Diversidad medidas inclusivas que garanticen la presencia, participacién y progreso del alumnado
susceptible de dichas actuaciones. Entre dichas propuestas se encuentran la docencia
compartida, grupos interactivos, aprendizaje y servicio, patios inclusivos y dindmicos, entre otras.
Dichas medidas condicionan la organizacién del centro educativo y conllevan ajustes
organizativos a considerar previamente, sin que ello suponga un aumento de los recursos
personales ya asignados al centro.

Con objeto de realizar el seguimiento del PAD, la CESPAD se reunira, al menos, una vez al
trimestre.

2.2 EL PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accion Tutorial (en adelante PAT) ha de recoger la organizacion y funcionamiento de la
accion tutorial, de forma que sea un elemento esencial para el desarrollo de acciones especificas,
con el fin de promover el desarrollo integral en el alumnado, proporcionando recursos de
autogestion socioemocional. Es una herramienta basica para el bienestar del alumnado que
permite el afrontamiento seguro y eficaz de su futuro con mayores probabilidades de éxito.

Para el disefio del PAT se tomara en consideracion, al menos:

a) Promover e intensificar el conocimiento individualizado del alumnado y de su estado integral
y emocional, prestando especial atencion a los posibles indicadores de vulnerabilidad en
relacion con su desarrollo socioemocional, al objeto de prever respuestas y decisiones
profesionales de actuacion, contando con el asesoramiento del profesorado de orientacidon
educativa quienes daran apoyo al profesorado, en especial a los tutores y tutoras.

b) Incorporar actuaciones que promuevan el apoyo socioemocional del alumnado.

c) Cuidar, en lo que al plan de acogida se refiere, tanto la acogida del alumnado y sus familias
como del personal del centro educativo, atendiendo especialmente a las situaciones de
mayor vulnerabilidad emocional y social, posibilitando la identificacion del alumnado
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vulnerable y la elaboracion de un mapa de riesgo.

d) Promover espacios y momentos para escuchar a nuestro alumnado, recogiendo sus

inquietudes, dudas, temores, etc., en relacién con sus proyectos de vida.

e) Potenciar el soporte entre iguales, creando iniciativas de equipos de referentes entre el

alumnado, que contribuya a instaurar conductas prosociales y redunden en su bienestar

emocional.

f) Impulsar la participacion de las familias a través de actuaciones que favorezcan una red de

apoyo para ellas.

g) Desarrollar, através del PAT los principios que recoge el articulo 30 de la Ley Orgénica 8/2021,

de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

2.3 DIRECTRICES SOBRE LA ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS DE EQUIDAD EDUCATIVA

En relacion con las necesidades educativas y las medidas de atencion a la diversidad, los centros
tendran en cuenta las siguientes indicaciones:

a)

b)

Todos los profesionales docentes que intervienen con el alumnado son corresponsables
en la respuesta educativa.

Los maestros y maestras de apoyo especializado en pedagogia terapéutica (en adelante,
PT) y audicién y lenguaje (en adelante, AL) se coordinardn, a través de los cauces
establecidos en el centro educativo, con los tutores y tutoras y equipos docentes, para
optimizar los recursos de cara a la respuesta educativa al alumnado.

Se deben priorizar aquellas medidas de caracter ordinario, especialmente las referidas a
la metodologia, la evaluacién, la coordinacion entre el profesorado, programas de
prevencion, utilizacion de las TIC como recurso para compensar dificultades de
aprendizaje u otras, antes de otras de caracter mas especifico o extraordinario siguiendo
los principios de la inclusion educativa. Las medidas de atencidn a la diversidad deberan
implementarse de forma progresiva, cuidando especialmente dicha progresién en
edades tempranas. Serd, una vez agotadas las medidas ordinarias y especificas, cuando
podran establecerse medidas educativas extraordinarias, tal como recoge el articulo 81.
2 de la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria: Se priorizardn
medidas ordinarias aplicando las especificas y extraordinarias cuando las primeras no
sean suficientes para facilitar el progreso educativo del alumnado.

En lo referente a las adaptaciones curriculares significativas, y tal como refiere el articulo
14 del Decreto 78/2019, estas requieren de autorizacion por escrito de la familias o
representantes legales del alumnado. El documento de adaptacion curricular significativa
deberd adjuntarse al expediente académico del alumno o alumna y, ademds, una copia
del mismo sera archivada en la jefatura de estudios.

En el caso del alumnado que presente, en las primeras etapas, un nivel de desarrollo
significativamente inferior en el drea de comunicacién y representacion de la realidad
gue suponga una limitacién en el acceso al conocimiento de si mismo, de su entorno, y
por lo tanto, de la interaccién social, se priorizara el desarrollo de dichas competencias
en la programacion de las areas, concretando los objetivos y saberes basicos prioritarios
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que se van a trabajar, asi como la atencidén especifica, en su caso, por parte del
profesorado especialista.

En Educacién Infantil (en adelante, El) se favorecera el desarrollo de programas de
prevencién de dificultades de aprendizaje. Asimismo, la deteccién temprana de
dificultades en el adecuado desarrollo del lenguaje oral, de la conciencia fonolégica, de
habilidades cognitivas basicas y psicomotoras, asi como, de las habilidades de autonomia,
permitird actuar de forma precoz en las mismas. En este sentido, y puesto que el dominio
de la lectoescritura es un objetivo de los primeros cursos de educacion primaria, el
alumnado de esta etapa (El) no requerird medidas especificas de atencién a la diversidad
por este motivo. En sus procesos de aprendizaje deben respetarse los ritmos madurativos
de cada nifio. El profesorado de la especialidad de AL podra planificar y desarrollar
programas especificos para la prevencion de dificultades en el desarrollo del lenguaje
oral, cuando su disponibilidad horaria asi lo permita segun lo dispuesto en la Orden
EDU/21/2006.

En cuanto a la permanencia extraordinaria de un curso adicional en la etapa de El del
alumnado con necesidades educativas especiales, esta podra ser solicitada cuando la
evaluacion psicopedagégica y el correspondiente dictamen asi lo aconsejen,
implementandose preferentemente, al finalizar el segundo ciclo de dicha etapa. No
obstante, y tal como refiere en su articulo 50 el Decreto 78/2019, en el caso del alumnado
con diagndstico médico como grandes prematuros o referido a enfermedades raras a
quienes corresponda su escolarizacion en el primer curso del segundo ciclo de educacion
infantil, se podra solicitar su incorporacién al Ultimo curso del primer ciclo de dicha etapa
0, en su caso, la permanencia de un afio mas en ese curso.

El profesorado de apoyo especializado de PT y AL dedicara su horario lectivo a intervenir
con el alumnado propuesto por el profesorado de la especialidad de orientacion
educativa del centro, en base a las conclusiones del informe psicopedagdgico y en
coordinacion con jefatura de estudios. En El'y primeros cursos de educacién primaria (en
adelante, EP) la intervencidn directa se realizarad dentro de los grupos de referencia, con
el fin de favorecer un enfoque inclusivo y que el alumnado reciba una atencién adecuada
y participe de todas las actividades con su grupo clase. En el resto de los cursos de EP, se
hara, prioritariamente, dentro de los grupos de referencia.

En aquellos casos en los que se considera necesario que la intervencion se realice fuera
del aula, en Educacién Infantil se llevara a cabo, prioritariamente, en media sesion.

En Educacién Secundaria Obligatoria (en adelante, ESO), dicha intervenciéon se hara
preferentemente en sus grupos de referencia. Para ello, la jefatura de estudios facilitara
las condiciones de organizacion y coordinacion necesarias a fin de que esta medida pueda
realizarse.

Cuando el alumnado reciba atencion fuera del aula, se requerira autorizacion a la familia
o representantes legales sobre dicha medida, en base a lo dispuesto en el articulo 17.1
del Decreto 78/2019.

En la etapa de ESO se organizardn los horarios de los especialistas de PT y AL
priorizandose los apoyos especializados en 12y 22 de la ESO, siempre teniendo en cuenta
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que este apoyo se puede ampliar al resto de la etapa, segun las caracteristicas del
alumnado NEAE del centro educativo.

m) En cuanto a la organizacién de las actuaciones de compensacion de desigualdades cabe
sefialar que estas se dirigen a todo el alumnado que requiere una atencién educativa
diferente a la ordinaria por las siguientes circunstancias, que deben presentarse
conjuntamente en el alumno o alumna:

- Encontrarse en situaciones desfavorables derivadas de factores sociales, econdmicos,
culturales, geograficos, étnicos o de otra indole, por cuyas circunstancias se aprecian
dificultades respecto al acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo.

- Presentar un desfase curricular de dos o mas cursos.

- La atencidon educativa al alumnado al que se refiere este punto se realizara
prioritariamente a través de medidas educativas ordinarias establecidas en el PAD. No
obstante, en ESO se podra adoptar para este alumnado una medida de agrupamiento
especifico, previo informe psicopedagogico en el que se especifique que la desventaja
socioeducativa incide negativamente en el aprendizaje de los mismos y afecta
negativamente a su historia escolar. Ver descripcion de estas medidas en el apartado
10.2.

2.4 REGISTRO DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

Para la organizacion y planificacién de todas las medidas de atenciéon a la diversidad es
indispensable que el registro del alumnado con NEAE esté debidamente registrado en la
plataforma educativa Yedra. Por ello, es necesario mantener actualizado en todo momento los
datos de este alumnado en la mencionada plataformay que se recoja expresamente el alumnado
como activo, si en la actualidad presenta necesidades educativas especificas, y como no activo, si
ha sido dado de alta de sus necesidades educativas especificas. Ademas se registrara si recibe
recursos o no recibe.

El alumnado que sea dado de alta de sus necesidades educativas, en ningln caso puede
eliminarse de la plataforma educativa.

Cuando se elaboren o actualicen los informes psicopedagdgicos y los dictdmenes de
escolarizacioén, el orientador u orientadora debe entregar una copia de los mismos a la direccién
del centro, que la archivard en el expediente del alumno o alumna, y otra copia a la direccion del
equipo de orientacion al que pertenezca, si es el caso.

La direccion del centro educativo solo remitird los informes y dictdmenes a su inspector o
inspectora de referencia en los casos en que sea preciso emitir un informe por parte del Servicio
de Inspeccién de Educacién (SIE) para autorizar las medidas de atencién educativa que en ellos
se propongan.

3. EDUCACION ESPECIAL

Nuestra oferta educativa ofrece la coexistencia de diversas modalidades de escolarizaciéon de
caracter revisable y reversible, para dar respuesta a la diversidad del alumnado, y en especial al
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que presenta necesidades educativas especiales, a través de diferentes modalidades, siendo
estas las siguientes:

— Escolarizacién a tiempo completo en centro ordinario.

— Escolarizacién a tiempo completo en una unidad de educacion especial (en centro de
educacion especial o centro ordinario).

— Escolarizacién combinada entre un centro ordinario y una unidad de educacion especial, ya
sea en centro especifico u ordinario, tal y como aparece recogido en el articulo 55 del
Decreto 78/2019 de ordenacidn de la atencidn a la diversidad.

La necesidad de adoptar la modalidad de escolarizacién diferente a la ordinaria, en combinada o
la escolarizacién a tiempo completo en un centro o unidad de educacion especial, se realizara
teniendo en consideracidn las caracteristicas personales y escolares del alumnado, asi como sus
habilidades funcionales y adaptativas y cuando las medidas adoptadas en el centro ordinario
tanto ordinarias como especificas, contempladas en el PAD, se hayan agotado.

La escolarizacion en unidades o centros de educacion especial es una medida extraordinaria que
solo serd propuesta cuando las necesidades educativas del alumnado no puedan ser atendidas
en el marco de las medidas de atencion a la diversidad de los centros ordinarios, tal y como ya se
ha indicado en estas instrucciones. Dicha medida supone un cambio en la trayectoria educativa
del alumnado 'y, por tanto, se hace prescriptivo considerar si las medidas previas se han agotado
en el centro ordinario, contemplando el momento evolutivo de cada alumno o alumna, en qué
situacién sera atendido de la mejor manera y considerando todas sus dimensiones.

Es importante considerar el disefio de un plan de acogida, en el caso de una escolarizacién
combinada, que estara incluido en el PAD de ambos centros, que posibilite un afrontamiento
seguro y positivo, tanto para el alumnado como para sus familias, de la nueva incorporacion a la
modalidad de Educacion Especial.

Se propone un modelo de recogida expresa de la opinidn de los padres, madres o tutores legales
para las propuestas de cambio de modalidad de escolarizacién, debiéndose adjuntar el mismo al
dictamen de escolarizacion. Anexo 1: opinidn propuesta de escolarizacion.

Cualquier consulta relacionada con este ambito serd atendida en la siguiente direccion de correo
electronico: asesoria.educacionespecial@educantabria.es

3.1 MODALIDAD DE ESCOLARIZACION COMBINADA

La modalidad de escolarizacion combinada se desarrollara en una de las siguientes opciones:
— Centro ordinario — Unidad de Educacién Especial en centro ordinario.

— Centro ordinario — Centro de Educacion Especial.

Para la adopcion de esta medida se requiere ademas del informe psicopedagdgico el dictamen
de escolarizacion en el que se determine esta propuesta, identificando en el mismo el centro de
referencia, asi como la distribucién temporal.
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Es preciso resaltar la importancia de la coordinacion entre los centros y docentes implicados en
el proceso de ensefianza aprendizaje en pro del desarrollo integral del alumnado.

3.2 UNIDADES DE EDUCACION ESPECIAL

Las unidades de educacién especial (en adelante UEE), en centros ordinarios forman parte a todos
los efectos del centro en el que se ubiquen, de forma que el alumnado escolarizado en ellas podra
compartir con el resto de alumnado del centro diferentes espacios y situaciones de aprendizaje,
asi como determinadas areas curriculares, favoreciendo su insercion social y comunitaria,
manteniendo la vinculacion con su entorno y haciendo ademas del centro ordinario el medio mas
eficaz para combatir actitudes discriminatorias, ademds de garantizar la igualdad de
oportunidades para todo el alumnado, tal como recoge el marco estratégico para la cooperacion
europea en el ambito de la educacion y la formacién en el espacio europeo de educacion (2021-
2030).

Estas unidades se ubican en un entorno socializador, y por tanto debe aprovecharse ese contexto
para no convertir la UEE en un recurso aislado. Para ello, los centros educativos con UEE deben
planificar momentos y espacios para desarrollar acciones inclusivas, promoviendo la participacion
de este alumnado en el mayor numero posible de actividades que organice el centro y
favoreciendo su interaccién social; éstas quedardn recogidas en su programacion de aulay en el
plan de atencion a la diversidad, incluyendo los objetivos y actividades que se plantean para el
alumnado con este fin.

En base a lo dispuesto en el articulo 56 del Decreto 78/2019, la escolarizacién en unidades de
educacién especial en centros ordinarios se realizara, exclusivamente cuando el dictamen de
escolarizacion asi lo determine, para el alumnado con necesidades educativas especiales
permanentes, asociadas a discapacidad o a trastornos graves de la conducta, que requiera
adaptaciones muy significativas y en grado extremo en las dreas o materias del curriculo oficial
que le corresponda por su edad, y cuyas circunstancias personales hagan prever un minimo nivel
de adaptacion y de participacion e interaccion social en un centro escolar ordinario.

Es preciso sefialar que la oferta educativa de unidades de educacién especial en ningln caso
debera utilizarse para escolarizar alumnado del centro ordinario con otras necesidades
educativas especiales que no cumplan los requisitos de acceso a las mismas descritos en estas
instrucciones. Las unidades de educacién especial para el curso 2024-2025 son:

UNIDADES DE EDUCACION ESPECIAL CURSO 2024-2025
ZONA ARCO DE LA BAHIA

Centro Educativo Ensefianza Unidades Teléfono

CEIP Gerardo Diego Ensefianza basica obligatoria 2 942 56 3141
(Santa Marifa de Caydn)

CEIP El Mimbral Ensefianza basica obligatoria 1 942304021
(Renedo de Piélagos)
CEIP Juan De Herrera Ensefianza basica obligatoria 2 9422503 36

(Maliafio)
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CEIP Maria Blanchard Ensefianza basica obligatoria 1 942 312549
(Santander)
ZONA ORIENTAL
CEIP Villa del Mar Ensefianza basica obligatoria 2 942 60 61 32
(Laredo)
CEIP Macias Picavea Ensefianza basica obligatoria 1 942 66 18 94
(Santofia)
CEIP Santa Catalina Ensefianza basica obligatoria 2 942 86 70 80
(Castro Urdiales)
|ES Bernardino Escalante Ensefianza basica obligatoria 1 942 605131
(Laredo)
ZONA OCCIDENTAL
CEIP José Maria Pereda Ensefianza basica obligatoria 1 942 83 1397
(Corrales de Buelna)
CEIP Ramon Laza Ensefianza basica obligatoria 6 9427007 64
(Cabezdn de la Sal)
CEIP Alto Ebro Ensefianza basica obligatoria 1 942 7500 23
(Reinosa)
IES Maria Telo Ensefianza basica obligatoria 1 942 8423 41
(Corrales de Buelna)
CEIP Santiago Galas Ensefianza basica obligatoria 1 942720779
(Ruiloba)
IES Montesclaros Ensefianza basica obligatoria 1 942 751235
(Reinosa)
CEIP José Luis Hidalgo Ensefianza basica obligatoria 1 942 88318 55
(Torrelavega)
CEIP Valle del Nansa Ensefianza basica obligatoria 1 942 728071
(Puentenansa)
IES Foramontanos Ensefianza basica obligatoria 1 942 70 18 38

(Cabezdn de la Sal)

Programa Especifico de Formacién Profesional Basica de Operaciones Basicas de Cocina

Centro Educativo Ensefianza Unidades Teléfono
IES Maria Telo Programa Especifico de Formacién profesional 1 942 8423 41
(Corrales de Buelna) Basica de Operaciones Basicas de Cocina

3.2.1 Pautas generales para la organizacidn de las unidades de educacidn especial

a) De acuerdo al articulo 57 del Decreto 78/2019, las UEE contemplaran un periodo de
formacidn basica con cardcter obligatorio y un periodo de formacion para la vida adulta.

— El periodo de formacidén bdsica, objeto de las UEE, tendra una duracién de diez afios,
pudiendo ser ampliado hasta tres afios cuando se prevea un beneficio personal del
alumnado que asi lo aconseje.

b) El curriculo de referencia para este periodo de formacion basica serd el mismo que el
establecido para las etapas de El y EP, pudiendo dar cabida al desarrollo de capacidades de
la ESO, en funcién de las necesidades de cada alumno o alumna. Las unidades tendran como
referencia el proyecto educativo del centro en el que se ubiquen.
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c) El alumnado de estas unidades podra recibir docencia en Educacién Fisica, Educacién
Artistica/MUsica y Danza, Educacion Plastica y Visual y Religién o alternativa por parte de
profesionales de las dreas respectivas, dentro de su unidad, en funcién de la adaptacién
curricular de cada alumno o alumnay la organizacion del centro educativo.

d) Se promovera desde todos los niveles de planificacion del centro la maxima participacion
posible del alumnado en la dinamica del centro.

e) De manera mas concreta, respecto a la atencién directa del alumnado, cada UEE contara
con una programacioén de aula en la que se incluirdn los Planes de Trabajo Individualizados
(en adelante, PTI) de cada alumno o alumna, y que quedara recogida en el Proyecto
Curricular del centro y en la Programacién General Anual.

De esta manera, la programacion de aula deberda contener al menos los siguientes apartados:
1. Contextualizacidn: centro en que se ubica, objetivos generales/ finalidad...
2. Perfil del alumnado de la unidad.

a. Numero de alumnado y perfil de necesidades (edad, nivel de competencia curricular
y necesidades educativas).

2. Orientaciones metodoldgicas a nivel de aula.
3. Organizacién.
a. Estructuracion de los espacios del aula.
b. Estructuracion temporal del aula:

i. Horario general del aula con el periodo de recreo, asi como de las sesiones de
especialistas u otros docentes dentro de aula, si las hubiere.

ii. Horario individual de cada alumno o alumna del aula.
iii. Actividades complementarias y extraescolares.
4. Coordinacion.
5. Evaluacidn: inicial, continuay final.
6. Anexo: Planes de trabajo individualizado de cada alumno o alumna.

f)  Los PTl seran elaborados para cada alumno o alumna en el que se contemplen las medidas
organizativas y las adaptaciones individuales de las dreas. Es funcion del tutor o tutora de la
unidad la elaboracién de estos PTI, asi como su coordinacion. El disefio de los planes los
realizard en colaboracion con el resto del equipo docente, asi como con el asesoramiento de
la estructura de orientacidon que atienda al centro en que se ubica. Se propone un modelo
para la elaboracién de dicho plan. Anexo 2: Plan de Trabajo Individualizado.

g) Elalumnado de estas unidades puede asistir a ellas en forma de modalidad de escolarizaciéon
combinada o a tiempo completo y sin perjuicio de ello, su horario lectivo es, con caracter
general, el mismo que el del resto del alumnado del centro en el que se ubican.
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h) Las UEE cuentan con un maestro o maestra de la especialidad de PT con funciones de tutor
o tutora de la unidad. Asimismo, el maestro de AL que sea asignado a ese centro educativo
con caracter ordinario dispondrd de un horario proporcional para atender las necesidades
del alumnado de la unidad si asi lo requiere. De la misma manera, el resto de recursos como
el especialista en fisioterapia, técnico sociosanitario o cualquier otro profesional educativo
serd asignado a aquellas UEE en las que haya alumnado que lo requiera.

i) Elequipo docente que atienda a la UEE pertenecera a todos los efectos al claustro del centro
en el que estén situadas. El equipo directivo del centro asignara al equipo docente de la UEE
a los ciclos que se consideren mas oportunos. Los centros que tengan dos o mas UEE, se
coordinaran como el resto de los ciclos del centro educativo. Uno de estos profesionales
ejercera las funciones de coordinador de ciclo.

j) Los centros que sean atendidos por los equipos de orientacidn educativa y psicopedagdgica
y por tanto no dispongan de unidad de orientacion educativa, seran atendidos, al menos, una
vez a la semana.

4. ESTRUCTURAS DE ORIENTACION EDUCATIVA

4.1 FUNCIONES DE LAS ESTRUCTURAS DE ORIENTACION

Las funciones de las estructuras y 6rganos de orientacion educativa, y de los y las componentes
de las mismas se establecen en la Orden EDU/21/2006, de 24 de marzo, por la que se establecen
las funciones de los diferentes profesionales y 6rganos, en el ambito de la atencion a la diversidad,
en los centros educativos de Cantabria. En cualquier caso, estas funciones estaran centradas en
los tres dambitos de actuacion del profesional de orientacién educativa que son: apoyo al proceso
de ensefianza-aprendizaje, apoyo al plan de accion tutorial y apoyo al plan de orientacién
académico-profesional.

4.1.1 Actuaciones de caracter general

Dentro de las funciones recogidas en la normativa citada anteriormente, las actuaciones que se
lleven a cabo desde estas estructuras de orientacion responderdn a las necesidades globales del
centro, incidiendo especialmente en:

a) Asesorary colaborar con el profesorado en el seguimiento y revisién del proyecto educativo,
que incluye, entre otros, el proyecto curricular, la propuesta pedagdgica en educacion
infantil y el plan de convivencia.

b) Asesorar al profesorado en la propuesta, desarrollo, seguimiento y revision de medidas
contempladas en el PAD, en especial, en lo que se refiere a enfoques metodoldgicos y
procedimientos de evaluacién tanto de los aprendizajes como de los procesos de ensefianza.
En este sentido, se promoveran especialmente aquellos dirigidos a facilitar la atencién a
grupos heterogéneos y la colaboracion entre iguales.
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e)

Colaborar en la elaboracion, desarrollo y revision del PAT del centro. Las actuaciones
deberdn referirse, al menos, a los siguientes ambitos: desarrollo personal y social;
seguimiento del alumnado y relacién con las familias; coordinacion del equipo docente en la
intervencidn con el alumnado y en la orientacién académica y profesional. Asimismo, se
prestara especial atencidn al proceso de transicidon educativa, de modo que se asegure la
coherencia y continuidad del proceso educativo del alumnado a lo largo de los diferentes
cursos y etapas educativas.

Colaborar con el profesorado en la planificacién, desarrollo y seguimiento de las actuaciones
dirigidas a la orientacion académica y profesional. Este proceso de orientacién, que se
desarrolla tanto a través de la accién tutorial como integrado en las distintas areas, facilitara
en el alumnado el conocimiento de si mismo, la capacidad de toma de decisiones y el
conocimiento del dmbito profesional desde posiciones de igualdad entre hombres vy
mujeres.

Asesorar al profesorado en la toma de decisiones relativas a la evaluacion y promocién del
alumnado, en el marco de la normativa vigente.

Colaborar en la prevencidn, deteccion y seguimiento de posibles situaciones de absentismo
escolar, con especial relevancia el profesorado de servicios a la comunidad (en adelante,
PSC), en su caso.

Proponer y potenciar actuaciones relacionadas con la prevencion de dificultades tanto de
aprendizaje como de desarrollo personal y social, en colaboracién con el profesorado del
centro, especialmente en El y primer ciclo de EP, favoreciendo, de ese modo, una deteccién
e intervencion temprana.

Realizar la valoracion inicial del alumnado de incorporacién tardia en aquellos centros
donde, excepcionalmente, no exista la figura de coordinador o coordinadora de
interculturalidad.

Coordinar y participar en el proceso de elaboracion de la evaluacion psicopedagdgica del
alumnado que lo requiera, segun lo establecido en la Orden ECD/11/2014, de 11 de febrero,
que regula la evaluacion psicopedagogica en el sistema educativo de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y redactar el correspondiente informe psicopedagdgico, asi como,
en su caso, el dictamen de escolarizacion.

Mantener actualizados los informes psicopedagoégicos de manera que se adecue la respuesta
educativa a las necesidades del alumnado, especialmente al término de cada etapa.

Elaborar los dictamenes y acreditaciones en los casos establecidos en la normativa vigente.

Mantener actualizados los datos correspondientes al alumnado con NEAE que deben
registrarse en la plataforma educativa Yedra.

Participar en las intervenciones que se lleven a cabo en el centro por parte de estructuras
de apoyo y asesoramiento externo tales como Centros de Recursos para la Educacién
Especial, Aulas de Dinamizacion Intercultural, Equipo Especifico de Atencién a las
Alteraciones de las Emociones y Conducta, Programa de Altas Capacidades y Programa de
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apoyo al alumnado TEA, asi como coordinar las derivaciones a los servicios sociales y
sanitarios del alumnado que lo requiera.

n) Elaborar los informes preceptivos para las solicitudes de becas, ayudas y servicios
complementarios, cuando asi lo indiquen las respectivas convocatorias.

o) Favorecer la coordinacién entre las diferentes estructuras de orientacion que intervengan
con el alumnado a fin de promover una respuesta educativa mas inclusiva, lo que conlleva
el intercambio de informacion relevante para este objetivo.

p) Participar, en el caso de otros profesionales integrantes en los Equipos de Orientacidon
Educativa y Psicopedagogica, médico y AL, y en colaboracion con el equipo, tanto en las
evaluaciones psicopedagogicas que se precisen como en la planificacion, disefio y difusién
de planes y orientaciones que se consideren necesarias para la deteccién e intervencion en
las necesidades educativas.

4.1.2 Actuaciones en relacion con el proceso de escolarizacion

Con relacion al alumnado con NEAE, a fin de hacer efectiva la reserva de plaza en el caso de
cambio de centro o inicio de su escolarizacién, en el proceso ordinario de escolarizacién se
seguira el siguiente procedimiento:

— Se hard entrega a las familias de las acreditaciones correspondientes, segin los modelos
recogidos en las instrucciones de escolarizacién para el curso proximo. La entrega de las
mismas se llevara a cabo al menos 15 dias antes del inicio de los procesos de escolarizacién.

— Ademas, en el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, se elaborara el
dictamen que sera enviado al Servicio de Inspeccién de Educacién (en adelante, SIE), en los
supuestos que recoge el articulo 7.4 del Decreto 78/2019.

Por otro lado, a lo largo del mes de junio los orientadores y las orientadoras de los centros de EP
entregaran al profesorado de la especialidad de orientacion educativa de los centros de ESO los
informes psicopedagdgicos, en el contexto de la transicién educativa entre centros, que recojan
en su conclusion la presencia de NEAE del alumnado admitido en dichos centros.

En relacion con el proceso de escolarizacion, ademds de las funciones que se recogen en estas
instrucciones, serdn de aplicacién cualesquiera otras que, en el dmbito de sus competencias,
puedan ser atribuidas por el érgano competente de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades.

Ademads de las funciones recogidas en los apartados 4.1.1y 4.1.2 de estas Instrucciones, seran de
aplicacion cualesquiera otras que, en el ambito de sus competencias, puedan ser atribuidas por
la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica.

4.2 COORDINACION DE LAS ESTRUCTURAS DE ORIENTACION
4.2.1 Coordinacién interna

Los equipos planificardn y mantendran reuniones de coordinacién interna con el fin de disefiar,
analizar y proyectar actuaciones que integren las aportaciones de sus diferentes componentes.
El director o directora del equipo tendrd la responsabilidad de impulsar y garantizar esta
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coordinacion, asegurando que la periodicidad de estas reuniones en los equipos sea, al
menos, quincenal.

Las unidades de orientacion educativa mantendran reuniones de coordinacién en los términos
que se recogen en el articulo 28, apartado 2, letra b), punto 22 de la Orden EDU/65/2010, de 12
de agosto, debiendo entenderse que la hora asignada al profesorado de la especialidad de
orientacion educativa para reuniones con el resto de componentes de la unidad de orientacién
educativa es de aplicacién también para ellos. En dichas reuniones, se coordinara el desarrollo y
aplicacion del PAT, del plan de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, y del plan de
orientacién académica y profesional.

Los departamentos de orientacién mantendran una reunion semanal a fin de planificar vy
coordinar el desarrollo y aplicacion de la programacion del departamento y de la participacion de
los miembros del mismo en el PAT, el plan de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, y el
plan de orientacién académica y profesional.

4.2.2 Coordinacion en los centros educativos
a) Coordinacién con el equipo directivo

La actuacion del profesorado de la orientacion educativa se desarrollard en coordinacién con el
equipo directivo de los centros, para lo cual se realizaran cuantas reuniones sean precisas. No
obstante, en el caso de las unidades de orientacién educativa y de los departamentos de
orientacion, se establecerd una reunion semanal, al menos con la jefatura de estudios. En el
caso de los equipos, se procurard mantener una periodicidad quincenal. En este sentido, es
fundamental colaborar con la jefatura de estudios del centro para organizar la atencién al
alumnado con NEAE por parte del profesorado de apoyo especializado, asi como para coordinar
el desarrollo del PAT, del PAD y del plan de convivencia.

b) Coordinacién con el profesorado de apoyo especializado

En el caso de las unidades y departamentos de orientacién, dicha coordinacion tiene lugar en las
reuniones de coordinacién interna. Ademas, la jefatura de estudios facilitard la coordinacion del
orientador u orientadora con el profesorado de apoyo especializado en PT y AL.

En cuanto al profesorado de orientacidén educativa de los equipos, se mantendra una reunion,
al menos quincenalmente, con el profesorado de apoyo especializado que atiende al alumnado
con NEAE. En este sentido, los miembros de los equipos ajustaran su calendario de asistencia a
los centros para coincidir con este profesorado.

¢) Coordinacién con los equipos de ciclo de educacién infantil, educacién primaria y equipos
docentes

Dada la importancia de estos érganos de coordinacion docente, el profesorado especialista de
orientacion educativa participara en las reuniones de los mismos. Cuando exista dificultad para
acudir a todas las reuniones, se priorizard la asistencia a aquellas que, desde la jefatura de
estudios, se considere mas necesario, intentando asegurar la participacién de dicho docente en
todos los equipos de ciclo.

d) Coordinacién con los tutores y tutoras en los institutos de ESO
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El profesorado especialista de orientacién educativa llevara a cabo una reunién semanal por
niveles educativos, coordinada por jefatura de estudios, a fin de establecer la coherencia en todas
las actuaciones y, especificamente, las relacionadas con el PAT.

4.2.3 Otras coordinaciones

Se contemplara la mafiana de un jueves al mes para la asistencia a los seminarios convocados por
la Unidad Técnica de Equidad Educativa y Convivencia, en adelante UTEEC, segun el calendario
establecido para cada estructura de orientacion.

4.3 EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA: EQUIPOS GENERALES Y DE ATENCION
TEMPRANA

4.3.1 Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica Generales

Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (en adelante, EQEP) atienden a los
centros publicos y concertados asignados de manera periddica o, en el caso de los centros de
menor numero de alumnado, a demanda. Su finalidad es la orientacion, la intervencién
psicopedagodgica y el asesoramiento en aquellos centros educativos de educacién infantil,
educacién primaria y educacion especial del sector correspondiente que no cuenten con una
unidad de orientacién educativa, en colaboracién con el profesorado de dichos centros. En todo
caso, las actuaciones que se desarrollen priorizaran las intervenciones dirigidas al asesoramiento
sobre medidas de atencion a la diversidad en el marco del PAD del centro.

4.3.1.1 HORARIO

Segln establece el articulo 29 de la Orden EDU/8/2022, los orientadores y orientadoras
desarrollaran una jornada de 25 horas presenciales en los centros educativos y en la sede del
equipo a razén de cinco horas diarias. Las cinco horas semanales de computo mensual se
repartirdn entre los cuatro dias de asistencia al centro a razén de 1,25 horas por dia para
desarrollar las funciones establecidas en el epigrafe seis del mencionado articulo, de las que se
detraeran el tiempo destinado a los desplazamientos. El resto, hasta las treinta y siete horas y
media semanales, seran de libre disposicién del profesorado para la preparacion de las
actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

Los orientadores y orientadoras atenderan cuatro dias a la semana los centros educativos. Se
contemplard la mafiana de los jueves la permanencia en la sede de todo el equipo de
componentes con el fin de realizar las actividades de coordinacion y el trabajo de equipo,
permitiendo, asimismo, los seminarios convocados por la UTEEC, o en su caso, las especificas de
atencién temprana.

4.3.1.2 REMISION DE HORARIOS

La direccidn del equipo, siguiendo la adjudicacion de centros realizada, elaborard los horarios de
los y las profesionales que se cumplimentaran siguiendo el modelo del Anexo 3: Horario. En este
horario se reflejara la distribucion de las 25 horas de presencia semanales en los centros y en la
sede, especificando para cada dia la hora de entraday salida en los centros y los jueves en la sede.
El original firmado y sellado se custodiara en la sede del equipo y una copia en PDF sera remitida
antes del 30 de septiembre por correo electronico a la UTEEC vy al SIE. La direccion del equipo
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velard para que estos horarios se ajusten a las indicaciones establecidas por la Direccion General
de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica en relacion a la periodicidad de
asistencia a los centros.

4.3.1.3 ORGANIZACION

Cada centro serd asignado a un o a una profesional de orientacién educativa, incluidos los centros
de atencién a demanda.

La incorporacién de los orientadores u orientadoras a los centros asignados se realizard en la
segunda semana de septiembre con el comienzo de la actividad lectiva del alumnado y finalizara
en junio coincidiendo con el fin de la actividad lectiva. No obstante, estos profesionales estaran
a disposicion de los centros para realizar las actuaciones que correspondan.

En la primera semana del curso escolar, la direccion del equipo gestionara el reparto de centros
que seran atendidos por cada orientador u orientadora del equipo. Segun lo dispuesto en la
Instrucciones de inicio de curso enviadas a los centros de primaria, el dia 2 de septiembre la
direccién del equipo recibird la comunicacion de los directores o directoras de los centros
indicando el horario en el que orientador u orientadora desempefiara sus funciones en el centro
educativo.

Es conveniente que la dotacién de profesionales de orientacién a cada uno de los centros se
realice por acuerdo unanime entre los orientadores y orientadoras del equipo. Esta eleccion
respetard el nimero de dias asignado por la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y
Ordenacion Académica.

Aquellos docentes que estén ausentes el dia designado por el director para el reparto de los
centros, por motivos de permiso o enfermedad, podran realizar la eleccién de centro educativo
mediante escrito dirigido a la direccién del equipo.

En el caso de no existir acuerdo unanime entre los diferentes miembros del equipo, el reparto de
los centros educativos se realizara siguiendo los criterios establecidos en los apartados 5,6, 7y 8
del articulo 35 de la Orden EDU/8/2022, hasta realizar la cobertura de todos los centros
educativos:

1. En una primera fase los orientadores elegiran un bloque de centros establecido por la
Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica segun los
criterios establecidos en al Orden 8/2022. No podra asignarse a cada blogque un niumero
mayor que los orientadores establecidos por la Direccion General.

2. En una segunda fase, una vez elegido el bloque, los orientadores y orientadoras iran
eligiendo por ronda los centros educativos asignados al bloque. La eleccion de centros se
realizara en sucesivas rondas; elegiran un centro educativo en cada ronda teniendo en
cuenta que todos los orientadores y orientadoras deben cerrar su horario con cuatro dias
de atencion a la semana y que debe respetarse el niumero de dias asignados por la
Direccidn General a cada centro.

En caso de no existir acuerdo unanime entre los miembros del EOEP, las direcciones de los
equipos podran solicitar a los orientadores u orientadoras que manifiesten por escrito sus
preferencias. En este caso, el director o directora resolvera la asignacion a cada orientador u
orientadora dando prioridad, siempre que sea posible, a las opciones manifestadas en el escrito
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por el profesional. En los casos en los que el docente no se haya pronunciado, se considerard que
no manifiesta prioridad alguna en la eleccion.

Antes del inicio de la actividad lectiva del alumnado se remitira al SIE y a la UTEEC la relacion de
orientadores u orientadoras y centros asignados.

Los integrantes de los equipos generales podran pedir asesoramiento a los profesionales de
atencién temprana en cuestiones relativas al alumnado de Educacién Infantil. De igual modo, los
profesionales de atencién temprana que estan integrados en los equipos generales colaboraran,
especialmente en el primer trimestre, en las demandas de los centros que no son de atencion
periddica, priorizando aquellas demandas con sospecha de necesidades educativas especiales y
de intervencion precoz.

Cuando, para el seguimiento de un caso, sea necesaria la coordinacion con determinadas
instituciones que suponga un desplazamiento fuera del propio sector, se deberd solicitar
previamente la autorizacién correspondiente a la Direccion General de Calidad y Equidad
Educativa y Ordenacion Académica, con el visto bueno del SIE.

En los centros concertados atendidos por los EOEP, la elaboracién de la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacién recaera en los orientadores/as de los equipos
generales. El resto de funciones serdn desempefiadas por el orientador u orientadora del centro
concertado en el que exista concierto en Orientacién Educativa en Educacion Infantil y Educacion
Primaria, incluida la gestién de becas.

El orientador u orientadora del centro concertado llevarad a cabo el resto de tareas y funciones
encomendadas a la figura de este profesional, recogidas en la orden EDU/21/2006, del 24 de
marzo.

En cualquier caso, existira una estrecha coordinacion entre ambos profesionales para una mejor
respuesta educativa al alumnado.

Cuando un centro educativo sea atendido por dos profesionales de orientacién educativa, uno
perteneciente al equipo general y otro al equipo de atencidon temprana, el profesional
perteneciente al EAT atendera la etapa de educacion infantil desde los 2 afios hasta los 5 afios,
priorizando, en primer lugar, las necesidades educativas especiales que haya en la etapa y en
segundo lugar, el sentido ascendente de los niveles educativos. De tal manera que, si existiese
una alta demanda, de evaluaciones psicopedagdgicas, en la mencionada etapa y no se pudiesen
atender todas las demandas de actualizacién de informes psicopedagdgicos de 5 afios, el
profesional del EOEP tendria que atender dichos cambios de etapa. En caso de que se produzca
esta circunstancia se informara de ello a la Unidad Técnica de Equidad Educativa y Convivencia.

4.3.1.4 PROFESORADO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

La actuacion del PSC sera prioritaria en los siguientes ambitos: alumnado en situacion de
desventaja socioeducativa y sus familias, prevencion del absentismo escolar y relacién con
diferentes servicios, asociaciones e instituciones, que actien con alumnado de estas
caracteristicas o con su entorno familiar. Con relacién al plan de absentismo y su pertenencia a
las Comisiones Técnicas Locales o Equipos Técnicos de Intervencidn, recogeran la informacion
pertinente para la memoria final que serd enviada a la UTEEC al finalizar el curso.
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En el horario se especificard, en los dias de la semana correspondientes, el nombre de los centros
de atencién periddica (justificado por el criterio de mayor presencia de alumnado en desventaja
socioeducativa), debiendo coordinar su asistencia a dichos centros con los orientadores y las
orientadoras de los mismos. Se procurard, en este sentido, mantener una asistencia al menos
quincenal, ajustando su intervencién a las necesidades detectadas. De igual modo, reflejara el
tiempo reservado para la atencién a los centros de demanda o a otras necesidades del sector.

Los PSC deberan, ademds, compaginar su intervencion en el equipo con la atenciéon a demandas
de cardcter grave procedentes de las unidades de orientacién educativa del sector, que deberan
ser comunicadas al SIE y la UTEEC, indicando los dias estimados que el PSC se desplazara al centro
y adjuntando la solicitud del director o directora del centro educativo.

Se podra flexibilizar el horario de atencion a los centros, cuando las necesidades puntuales asi lo
aconsejen, en cuyo caso se informarad al director o directora del equipo del cambio previsto, quien
debera dar su conformidad.

4.3.1.5 DIRECCION DEL EQUIPO

Los equipos contaran con un director o una directora, que serd nombrado o nombrada por el
titular de la Direccion General de Personal Docente.

Son funciones del director o directora las siguientes:
a) Representar al equipo.
b) Convocar, presidir y levantar actas de las reuniones del equipo general.
c) Coordinary dirigir las actuaciones del mismo.

d) Coordinar la elaboracion del plan de actuacion y de la memoria final de curso, y elevarlas
a la administracion educativa.

e) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los integrantes del equipo: funciones,
horarios, asistencia a centros, registro general de asistencia y cualquier otra actuacion que
repercuta en el correcto desarrollo del plan de actuacion.

f)  Ejercer la jefatura del personal adscrito al equipo.

g) Administrar los recursos econdmicos, lo que implica la elaboracién y gestion del
presupuesto del equipo, asi como velar por una buena utilizaciéon y mantenimiento del
material, y tener actualizado el inventario.

Para el desarrollo de algunas de las funciones aludidas anteriormente, la distribucién horaria del
director o directora del equipo se diferenciard de las del resto de componentes del mismo,
reflejandose en su horario el tiempo dedicado a estas tareas en funcién del nimero de
profesionales del equipo, asi:

— Enlos equipos formados por entre 3y 5 miembros, podran dedicar a tareas de direccion una
jornada laboral cada quince dias.

— En el caso de equipos de mas de 5 miembros, la dedicacién a tareas de direccion ser3,
como maximo, de una jornada laboral.
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4.3.1.6 COORDINACION

El equipo establecerd cuantas coordinaciones considere necesarias con otras administraciones e
instituciones, entre ellas las relacionadas al transito entre etapas. Dichas coordinaciones
quedaran reflejadas en el acta correspondiente para, posteriormente, realizar la memoria.

4.3.1.7 PLANES DE ACTUACION Y MEMORIA DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA
Y PSICOPEDAGOGICA: ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los equipos elaboraran su plan de actuacién y enviardn una copia del mismo, antes del 25 de
octubre, al SIE y otra a la UTEEC.

El plan de actuacion del equipo, que parte de las conclusiones de la memoria del curso anterior,
habrd de incluir las tareas concretas que se van a desarrollar en cada centro educativo,
elaborando por tanto un plan de actuacién para cada uno de ellos. Dichos documentos se
incluiran a su vez en el plan de actuacion del equipo sirviendo este de marco e hilo conductor a
sus actuaciones en el ambito del sector.

El plan de actuacién del equipo debera recoger al menos:

a) Identificacion de las caracteristicas del contexto mas relevantes para el desarrollo de sus
funciones.

b) Identificacion de los componentes del equipo y perfil de cada uno.
c) Objetivos.

d) Actuaciones. Seguimiento y evaluacion del plan.

e) Planes de actuacién de cada uno de los centros educativos

f)  Horarios individuales.

El seguimiento, supervisién y evaluacién del desarrollo de los planes de actuacion se llevara a
cabo por el SIE. Igualmente, en el seguimiento habitual de sus actuaciones participara la UTEEC.

La memoria final de curso del equipo contendrd, ademas de las reflexiones sobre la practica
profesional, los siguientes aspectos: grado de consecucién de los objetivos establecidos en el plan
de actuacion, actuaciones disefiadas en el mismo, nimero de evaluaciones psicopedagdgicas
realizadas por el profesional de orientacion educativa, nimero de intervenciones llevadas a cabo
por el profesional de servicios a la comunidad, memorias de cada uno de los centros educativos
en los que se ha intervenido, actividades que, aunque no planificadas inicialmente, hayan sido
desarrolladas durante el curso y otras planificadas que no hayan tenido lugar.

Finalmente se debera incluir un listado de demandas no atendidas que quedan pendientes para
el proximo curso.

La memoria sera enviada al SIE, remitiendo una copia de la misma a la UTEEC antes del 11 de julio
de 2025.

4.3.2 Equipos de Atencién Temprana

Los Equipos de Atencion Temprana (en adelante, EAT) son estructuras de dmbito sectorial
especializadas en la orientacién, la intervencién psicopedagdgica y el asesoramiento, cuya
actuacion se desarrolla en el tramo de edad de 0 a 6 afios. Su finalidad es contribuir a la mejora
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del desarrollo personal y social de los nifios y nifias de las edades sefialadas, tanto mediante la
intervencidn psicopedagogica como a través del asesoramiento a las familias, al profesorado vy a
otras estructuras de orientacion.

Ademas de las funciones de caracter general recogidas en el apartado 4.1.1 de las presentes
instrucciones, procede detallar otras funciones vinculadas a la especificidad de estos equipos,
siendo una estructura de caracter singular que compagina la intervenciéon directa con el
alumnado, familias y profesorado en los centros de atencion periddica y asesoramiento y apoyo
a otras estructuras de orientacion en el tramo de 0-6 afios. Entre las tareas de asesoramiento se
incluird la elaboracién de orientaciones y programas para su difusion en los centros educativos.

Por tanto, los EAT y el personal correspondiente adscrito a los equipos generales de Laredo y
Camargo son un recurso especifico de este ambito. Cabe recordar que la administracion
educativa determinara qué profesionales en ambos equipos asumiran las funciones propias de la
atencién temprana. Las reuniones entre estos profesionales se celebraran de forma periddica,
previa autorizacién de la UTEEC.

A este respecto, se consideraran especificas de los EAT y de las personas responsables de la
orientacion que atienden al tramo de edad de 0-6 afios desde los equipos generales las siguientes
funciones:

a) Proporcionar atenciéon psicopedagdgica al alumnado de cero a seis afios en los centros de
atencioén periddica que se determinen, ademas de asesorar a familias y profesorado.

b) Cuando un centro educativo sea atendido por dos profesionales de orientacion educativa,
uno perteneciente al equipo general y otro al equipo de atencién temprana, el profesional
perteneciente al EAT atenderd la etapa de educacion infantil desde los 2 afios hasta los 5
afios, priorizando, en primer lugar, las necesidades educativas especiales que haya en la
etapa, y en segundo lugar, el sentido ascendente de los niveles educativos. De tal manera
que, si existiese una alta demanda, de evaluaciones psicopedagdgicas, en la mencionada
etapa y no se pudiesen atender todas las demandas de actualizacion de informes
psicopedagdgicos de 5 afios, el profesional del EOEP tendria que atender dichos cambios
de etapa. En caso de que se produzca esta circunstancia se informara de ello a la Unidad
Técnica de Equidad Educativa y Convivencia.

c) Asesorary apoyar a las unidades de orientacién educativa y a los equipos generales para
la atencidn al alumnado de cero a seis afios, colaborando especialmente en el proceso de
adaptacién en aquellos centros en los que existan aulas de uno y/o dos afios. Este
asesoramiento y apoyo ird dirigido a aspectos como la evaluacion psicopedagodgica,
posibles adaptaciones del curriculo, estrategias metodoldgicas, programas de prevencion,
materiales especificos, orientaciones familiares y servicios externos.

d) Realizar la evaluacién psicopedagogica de los nifios y las nifias de cero a seis afios no
escolarizados que puedan presentar NEAE. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales que se vaya a escolarizar en la etapa de El y no esté matriculado en
ningun centro educativo, se entregara a las familias la correspondiente acreditacién, de
acuerdo a lo que determina la normativa vigente.
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e) A efectos de escolarizacion sera de aplicacion lo indicado en el punto 4.1.2, para el tramo
de edad en que se interviene.

f) Elaborar orientaciones y programas para su difusién en los centros educativos
relacionados con su ambito.

g) Cualesquiera otras que, en el ambito de sus competencias, puedan ser atribuidas por la
Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica.

4.3.2.1 HORARIO

Seglin establece el articulo 29 de la Orden EDU/8/2022, los orientadores y orientadoras
desarrollaran una jornada de 25 horas presenciales en los centros educativos y en la sede del
equipo a razén de cinco horas diarias. Las cinco horas semanales de computo mensual se
repartirdn entre los cuatro dias de asistencia al centro, a razén de 1,25 horas por dia para
desarrollar las funciones establecidas en el epigrafe seis del mencionado articulo, de las que se
detraerd el tiempo destinado a los desplazamientos. El resto, hasta las treinta y siete horas y
media semanales, seran de libre disposicion del profesorado para la preparaciéon de las
actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

Se contemplard la mafiana de los jueves la permanencia en la sede de todo el personal del equipo
con el fin de realizar las actividades de coordinacién y el trabajo conjunto, permitiendo, asimismo,
la coordinacién entre las diferentes estructuras de orientacién de una misma zona, los seminarios
convocados por la UTEEC o, en su caso, las especificas de atencién temprana.

4.3.2.2 REMISION DE HORARIO

La direccion del EAT elaborara los horarios de los y las profesionales que se cumplimentaran
siguiendo el modelo del Anexo 3: Horario. El original firmado y sellado se custodiara en la sede
del equipo y una copia en PDF serd remitida antes del 30 de septiembre por correo electrénico a
la UTEEC y al SIE. La direccién del equipo velara para que estos horarios se ajusten a las
indicaciones establecidas por la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién
Académica en relacion a la periodicidad de asistencia a los centros.

4.3.2.3. ORGANIZACION

La organizacion y la distribucién horaria del equipo se hara de conformidad con lo establecido en
el apartado 4.3.1.3. de las presentes instrucciones.

4.3.2.4. PROFESORADO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

La actuacion del PSC serd prioritaria en los siguientes ambitos: alumnado en situacion de
desventaja socio-educativa y sus familias, promocién de la escolarizacién en edades tempranas,
eliminacion de posibles barreras para el aprendizaje y relacion con diferentes servicios,
asociaciones e instituciones, que actlen con alumnado de estas caracteristicas o con su entorno
familiar.

En el horario se especificara, en los dias de la semana correspondientes, el nombre de los centros
de atencién periddica (justificado por el criterio de mayor presencia de alumnado en desventaja
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socio-educativa), debiendo coordinar su asistencia a dichos centros con los orientadores y
orientadoras de los mismos. Se procurara, en este sentido, mantener una asistencia al menos
quincenal, ajustando su intervencidn a las necesidades detectadas. De igual modo, reflejard el
tiempo reservado para la atencién a los centros de demanda o a otras necesidades del sector.

4.3.2.5. DIRECCION DEL EQUIPO

Los EAT contardn con un director o directora, que serd nombrado por el titular de la Direccion
General de Personal Docente.

Son funciones del director o directora las siguientes:
a) Representar al equipo.
b) Coordinary dirigir las actuaciones del mismo.

c) Coordinar la elaboracién del plan de actuacion y de la memoria final de curso y elevarlas a
la administracién educativa.

d) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del personal docente del equipo: funciones,
horarios, asistencia a centros, registro general de asistencia y cualquier otra actuacion que
repercuta en el correcto desarrollo del plan de actuacion.

e) Ejercer lajefatura del personal adscrito al equipo.

f)  Administrar los recursos econémicos, lo que implica la elaboracion y gestion del
presupuesto del equipo, asi como velar por una buena utilizacién y mantenimiento del
material y tener actualizado el inventario.

Para el desarrollo de algunas de las funciones aludidas anteriormente, la distribucion horaria del
director o directora del equipo se diferenciara de las del resto de los componentes del mismo,
reflejandose en su horario el tiempo dedicado a estas tareas en funcién del niumero de
profesionales del equipo. Asi:

— Enlos equipos formados por entre 3y 5 miembros, podran dedicar a tareas de direccion una
jornada laboral cada quince dias.

— En el caso de equipos de mas de 5 miembros, la dedicacién a tareas de direccion ser3,
como maximo, de una jornada laboral.

Cuando en un equipo se produzca una baja, la direccion del equipo deberd informar al SIEy a
la UTEEC tanto de la fecha de baja como de los datos de la persona sustituta, especificando la
fecha de incorporacion.

4.3.2.6. COORDINACION

Los y las profesionales de los EAT y aquellos que estdn integrados en los equipos generales,
mantendran una reunion trimestral de coordinacidn de las actuaciones en este ambito, previa
informacién a la UTEEC. Las reuniones se podran realizar de forma telematica.

Si fueran necesarias mas reuniones se debera de contar con la autorizacion del SIE y la UTEEC.
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4.3.2.7. PLAN DE ACTUACION Y MEMORIA: ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los EAT elaboraran su plan de actuacién y enviaran una copia del mismo, antes del 25 de octubre
de 2024, al SIE y otra a la UTEEC.

El plan de actuacion, que parte de las conclusiones de la memoria del curso anterior, habra de
reflejar las tareas concretas que se van a desarrollar en el ambito del sector. Igualmente, debe
recoger la finalidad y criterios tenidos en cuenta para definir dichas tareas, incluyendo al menos
los siguientes aspectos:

a) lIdentificacion de las caracteristicas del contexto mas relevantes para el desarrollo de sus
funciones.

b) Identificacién de los y las componentes del equipo y perfil de cada uno.
c) Objetivos.

d) Actuacionesy programas que se van a desarrollar en relacién al tramo cero- seis afios en
cada uno de los centros en relacion a los distintos ambitos de trabajo, indicando los
objetivos, actividades, profesionales que intervendran, temporalizacion, recursos,
seguimiento y evaluacién.

e) Seguimientoy evaluacién del plan de actuacion.
f)  Horarios individuales.

El seguimiento, supervisién y evaluacién del desarrollo de los planes de actuacion se llevara a
cabo por el SIE. Igualmente, en el seguimiento habitual de sus actuaciones participara la UTEEC.

La memoria final de curso contendra, ademas de las reflexiones sobre la practica profesional, los
siguientes aspectos: grado de consecucion de los objetivos establecidos en el plan de actuacion,
intervenciones disefiadas en el mismo, modo en que se han puesto en practica, actividades que,
aunque no planificadas inicialmente, hayan sido desarrolladas durante el curso y otras
planificadas que no hayan tenido lugar. De la misma forma, se deberd incluir un listado de
demandas no atendidas quedando pendientes para el préximo curso y los datos referentes al
numero de nuevas escolarizaciones.

La memoria sera enviada al SIE, remitiendo una copia de la misma a la UTEEC antes del 11 de julio
de 2025.

4.4 DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION
4.4.1 Programacion del Departamento de Orientacion

Los departamentos de orientacion educativa elaborardn su plan de actuacion, tal y como se

recoge en el Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, y en sus modificaciones posteriores, que
formara parte de la propuesta pedagogica y del proyecto curricular de sus centros y seguira la
tramitacién correspondiente a la programacion general anual del centro.

El plan de actuacioén, que parte de las conclusiones de la memoria del curso anterior, habra de
reflejar las actuaciones concretas que se van a desarrollar a lo largo del curso académico,
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incluyendo al menos los siguientes aspectos:
- ldentificacion de los componentes del departamento y perfil de cada uno.
- Obijetivos prioritarios.

- Plan de actividades del departamento con relacién a los siguientes ambitos:
apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, apoyo al plan de accién tutorial y
apoyo al plan de orientacién académico-profesional. Especificando en cada uno
de estos ambitos los objetivos y actuaciones a desarrollar, asi como su
seguimiento y evaluacion.

Dicho plan de actuacién estara incluido en la programacion general anual del centro educativo.
4.4.2. Organizacién y funcionamiento de los Departamentos de Orientacién

Los departamentos de orientacidn se regulan en las siguientes disposiciones legales:

— Seccidn Cuarta del Capitulo Il del Titulo Il del Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus modificaciones posteriores.

— Orden EDU/8/2022, de 1 de marzo, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

4.4.3. Seguimiento y evaluacion del plan de actuacion y de la memoria

El seguimiento, supervision y evaluaciéon del desarrollo de las programaciones y actuaciones se
llevara a cabo por el SIE a partir de la informacion recogida en la PGA y en la memoria final de los
centros.

4.5 UNIDADES DE ORIENTACION EDUCATIVA

Estas estructuras desempefian sus funciones en los centros de educacion infantil y primaria que
determinen los titulares de las Direcciones Generales de Calidad y Equidad Educativa vy
Ordenacion Académica, y de Personal Docente.

Cuando en un centro educativo la Unidad de Orientacién Educativa (en adelante UOE) esté
reforzada con un orientador u orientadora del EOEP y no exista un acuerdo sobre la atencidn al
alumnado que deba ejercer cada profesional, el profesional de orientacién perteneciente a la
UOE atendera al alumnado en sentido ascendente partiendo desde los cursos inferiores (etapa
de infantil, 12 de EP, 22 de EP, 32 EP...) hasta los superiores; mientras que el profesional
perteneciente al EOEP atenderd al alumnado en sentido descendente, es decir, partiendo desde
los niveles superiores (62 EP, 52 EP...).

Asimismo, si en un centro educativo la UOE esta reforzada con un orientador u orientadora del
equipo de atencion temprana el profesional perteneciente al EAT atendera la etapa de educacion
infantil desde los 3 hasta los 5 afios, priorizando el sentido ascendente en los niveles de atencidn;
de tal manera que si existiese una alta demanda en la mencionada etapa y no se pudiesen atender
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todas las demandas de actualizacién de informes psicopedagdgicos de 5 afios, el profesional de
la UOE tendria que atender dichos cambios de etapa. En caso de que se produzca esta
circunstancia se informard de ello al SIE y a la UTEEC.

4.5.1 Plan de actuacion de las unidades de orientacion educativa

Las unidades de orientacién educativa elaboraran su plan de actuacion, tal y como se recoge en
el articulo 39 del Decreto 25/2010 y en sus modificaciones posteriores, que formara parte de la
propuesta pedagogica y del proyecto curricular de sus centros y seguird la tramitacion
correspondiente a la programacién general anual del centro.

El plan de actuacioén, que parte de las conclusiones de la memoria del curso anterior, habra de
reflejar las actuaciones concretas que se van a desarrollar a lo largo del curso académico,
incluyendo al menos los siguientes aspectos:

- ldentificacion de los componentes de la Unidad y perfil de cada uno.
- Objetivos prioritarios.

- Plan de actividades de la unidad de Orientacién con relacion a los siguientes
ambitos: apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, apoyo al plan de accion
tutorial y apoyo al plan de orientacién académico-profesional. Especificando en
cada uno de estos dmbitos los objetivos y actuaciones a desarrollar, asi como su
seguimiento y evaluacion.

Dicho plan de actuacién estara incluido en la programacion general anual del centro educativo.
4.5.2. Organizacién y funcionamiento de las unidades de orientacion

La composicion, organizacion y funcionamiento de las unidades de orientacion educativa se
establecen en el articulo 11 de la Orden EDU/65/2010, de 12 de agosto.

Para aspectos que revistan especial dificultad relacionados con la atencién al alumnado vy a las
familias en desventaja socioeducativa, los y las orientadoras de las unidades de orientacion
pueden solicitar la colaboracion del PSC del EOEP de su sector.

Igualmente, las unidades de orientacién educativa podran pedir asesoramiento a los y las
profesionales de Atencién Temprana que les corresponda relacionado con alumnado de 0-6 afios.

4.5.3. Seguimiento y evaluacidn del plan de actuacion y de la memoria

El seguimiento, supervisidén y evaluacidon del desarrollo de los planes de actuacién y de actividades
se llevard a cabo por el SIE a partir de la informacién recogida en la PGA y en la memoria final de
los centros.
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5. ESTRUCTURAS EXTERNAS DE APOYO Y ASESORAMIENTO A LOS CENTROS

5.1 CENTROS DE RECURSOS PARA LA EDUCACION ESPECIAL
5.1.1 Finalidad y composicion del CREE

La respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especiales implica, en ocasiones,
medios personales y materiales muy especializados. Algunas de estas necesidades, por su
gravedad o persistencia, suponen un reto dificil para el profesorado, que puede requerir apoyo
para la elaboracién de adaptaciones curriculares individualizadas muy significativas o bien para
la utilizacion de materiales didacticos o medios técnicos muy especificos.

Los centros de recursos para la educacion especial (en adelante, CREE), se constituyen como una
estructura externa de asesoramiento y apoyo a los centros educativos, ordinarios y especificos,
para el disefio, implementacion y seguimiento de una respuesta educativa inclusiva con el
alumnado de necesidades educativas especiales. De esta forma, los CREE se conciben como un
servicio educativo especializado que colabora con el profesorado de los centros ordinarios y
especificos, asi como con el resto de personal de atencién educativa complementaria de los
mismos, para ofrecer una respuesta adecuada al alumnado con NEAE de alta intensidad de apoyo
asociadas a necesidades educativas especiales.

El centro que asuma funciones como centro de recursos tendrd profesorado, perteneciente a las
especialidades de PT y AL, dedicado a tiempo completo al desarrollo de las mismas. Este sera
designado por la administracion educativa. En todo caso, la Direccién General de Calidad y
Equidad Educativa y Ordenacion Académica se reserva la potestad de asignar docentes de otras
especialidades u otros profesionales para desempefiar este tipo de funciones.

5.1.2 Ambito de actuacién

El ambito de influencia de los CREE se extiende a todos los centros educativos del sector que
escolaricen alumnado que presente las necesidades descritas y que impartan ensefianzas de
educacién infantil, primaria, secundaria o educacién de personasadultas.

Excepcionalmente, el personal del centro de recursos podré atender a alumnado escolarizado en
el centro o unidad de educacién especial donde se encuentra ubicado el CREE, previa
autorizacion de la UTEEC, siempre que la especificidad o gravedad del caso lo requiera. En estos
casos, se seguira el protocolo de actuacion establecido para los centros ordinarios.

Los CREE prestaran sus servicios, previa solicitud, en centros educativos correspondientes a los
sectores geograficos que se detallan en el siguiente enlace: Anexo 4: Sectores del CREE.

5.1.3 Funciones
Los y las profesionales del CREE desempefiaran las siguientes funciones:
a) Asesoramiento y apoyo técnico al profesorado en:

— Eldisefioy elaboracion de adaptaciones curriculares individuales para el alumnado con
necesidades educativas especiales y/o graves trastornos de la comunicacion y el
lenguaje.
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— La propuesta de intervencién con el alumnado, mediante estrategias de modelado al
profesorado, durante un periodo limitado de tiempo.

— La propuesta de actuaciones y programas especificos relativos a la comunicacion vy el
lenguaje, las habilidades sociales, las habilidades para la vida diaria y la utilizacién de
las TIC en el campo de la educacién especial.

— La utilizacion de recursos y materiales adaptados: ayudas técnicas, equipamiento y
mobiliario, Sistemas Alternativos y Aumentativos de la Comunicacion (SAAC), hardware
y software, bibliografia especifica, etc.

— La propuesta pedagdgica para el alumnado de las UEE en centros ordinarios.

b) Elaboracion de materiales didacticos que sirvan como modelo al profesorado, asi como
orientaciones para facilitar la respuesta educativa al alumnado objeto de su atencion. Del
mismo modo, mantendrdn actualizados los recursos bibliograficos, informaticos o de otra
indole. Para la difusién de los materiales empleardn el recurso institucional del portal
educativo Educantabria.

c) Apoyo a las iniciativas de los centros destinadas a ofrecer orientaciones y asesoramiento a
las familias con hijos o hijas que presentan el tipo de necesidades educativas mencionadas,
en colaboracién con los profesionales del centro educativo.

d) Colaboracion en los procesos de actualizacion y formacion permanente del profesorado a
instancias de la UTEEC.

e) Difusién al profesorado y resto de los y las profesionales del propio centro de la formacion
especializada en la que participen, a fin de colaborar en la actualizacién permanente de los
mismos.

f)  Cualquier otra que, en el dmbito de sus competencias profesionales, le sea asignada por la
Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica.

5.1.4 Demanda de intervencion

La demanda de intervencién serd cumplimentada por el orientador o la orientadora del centro,
con el visto bueno de la direccion del centro educativo, y enviada al Centro de Recursos
correspondiente. El modelo de solicitud de demanda se ajusta al Anexo 5: Solicitud de demanda
CREE.

El procedimiento de actuacion aparece con mas detalle en el Anexo 6: Procedimiento actuacion
CREE.

5.1.5 Propuesta de intervencién

Con caracter general, se entregard y explicara la propuesta de intervencion al centro que realiza
la demanda. La propuesta incluird, entre otros apartados, una descripcion breve de la demanda,
objetivos que se pretenden conseguir, pautas generales de actuacion con el alumnado por parte
del CREE y por parte del centro educativo y prevision del seguimiento que se va a llevar a cabo
que, en todo caso, ha de respetar lo establecido en este apartado.
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Se entregaran dos copias de la propuesta al centro, una para el orientador y orientadora que
tramita la demanda, quien informard al tutor o tutora del alumno o alumna, y otra para ser
archivada en el expediente del alumno o alumna con el resto de su documentacion.

El seguimiento de cada caso se realizard, con cardcter general, a los quince dias después de haber
entregado la propuesta de intervencién. Posteriormente, a lo largo del curso este seguimiento
se realizard con una periodicidad mensual.

Una vez terminada la intervencion del CREE o al finalizar el curso escolar, el equipo docente
cumplimentara un documento de evaluacion proporcionado por el propio CREE, ya sea a través
del Anexo 7. Evaluacién CREE o de un formulario, y lo remitird al centro de recursos
correspondiente, con el fin de realizar una valoracidon de actuacion y servir como instrumento de
mejora.

5.1.6 Coordinador o coordinadora del CREE: Funciones

Uno de los miembros del CREE desempefiard la coordinacion del mismo mediante las siguientes
funciones:

a) Coordinar el proceso de elaboracién del plan de actuacion y de lamemoria.
b) Coordinary dinamizar las reuniones de coordinacioninterna.
c) Recogery canalizar las solicitudes de actuacién derivadas desde los centros.

d) Trasladar al equipo directivo el plan de trabajo anual e informarle de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de las diferentes actuaciones del CREE, asi como de las
salidas y visitas efectuadas.

e) Presentar al equipo directivo el presupuesto econdmico previsto para el curso y las
necesidades econdmicas que vayan surgiendo. Igualmente presentard la justificacién de
gastos en los casos en que se precise.

f) Participar en la reunién de coordinacién con el equipo directivo del centro con una
periodicidad, al menos, mensual.

g) Proponer a la UTEEC, junto con los coordinadores y las coordinadoras de los otros
centros de recursos, el calendario y contenido de las reuniones que se realizaran de
forma conjunta entre los tres CREE.

h) Asistir a las reuniones de coordinacion promovidas por la UTEEC para la planificacion,
desarrollo y seguimiento de las actuaciones del curso escolar.

i) Trasladar al equipo directivo la memoria para su incorporacion a la de final de centro.

j)  Cualquier otra que, en el ambito de sus competencias profesionales, le sea asignada por la
Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica.

5.1.7 Plan de actuacién y memoria: elaboracion, seguimiento y evaluacién.

Los y las profesionales del CREE elaborardn a lo largo del mes de septiembre su plan de
actuacion para el curso, que deberd ser enviado a la UTEEC vy al SIE para su revisidn antes del
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25 de octubre. Dicho plan se incluira en la PGA del centro para su posterioraprobacién y envio al
SIE.

Este plan de actuacion contara, al menos, con los siguientes apartados:
a) Datos personales de sus miembros.
b) Caracteristicas del sector de actuacion.
c) Analisis de las propuestas de mejora incluidas en la memoria anterior.
d) Objetivos.
e) Actuaciones que se van a desarrollar.
f) Coordinacién internay externa.
g) Horarios personales.
h) Seguimiento y evaluacion del Plan.

Losy las integrantes de los CREE llevaran a cabo una evaluacion de las actuaciones realizadas, las
cuales se reflejaran en la memoria de fin de curso, que debera ser enviada a la UTEEC antes del
11 dejulio de 2025y en la que se incluirdn, al menos, los siguientes apartados:

a) Grado de consecucion de los objetivos.

b) Demandas recibidas de cada uno de los centros, asi como las actuaciones llevadas a
cabo para darles respuesta, incluyendo el nimero de actuaciones realizadas y una breve
descripcion de las mismas.

c) Actuaciones programadas y que no se han podido realizar, analizando los motivos.
d) Actuaciones no previstas inicialmente y que se han desarrollado.

e) Si fuera el caso, relacion de actividades de formaciéon en las que han participado como
ponentes.

f) Determinacién de los dmbitos sobre los que necesitan actualizar su formacion.

El seguimiento y evaluacién del desarrollo del plan de actuacion y de la memoria se llevard a cabo
por el SIE a partir de la informacion recogida en la PGA y en la memoria final del centro.

5.1.8 Horario

El horario del profesorado que desempefia funciones en un CREE serd el del centro en que se
ubigue. No obstante, se podra flexibilizar dicho horario para facilitar la atencion a los centros del
sector, asi como para participar en actividades de formacién cuya asistencia haya sido aprobada
por la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica.

El profesorado que forma parte del CREE participaran en el claustro del centro en el que esté
ubicado en los mismos términos que el resto del profesorado del centro. Igualmente, participardn
en los 6rganos de coordinacién que corresponda, asi como en cualquier otro tipo de reunion de
coordinacion a la que sean convocados por el equipo directivo. Para ello, se garantizara por parte
del equipo directivo que la convocatoria correspondiente llegue con el suficiente tiempo de
antelacion para poder organizar el horario de trabajo de los CREE.
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5.1.9 Formacioén del CREE

La formacidn especializada del personal del CREE se ajustara a lo dispuesto en el Decreto 33/2009,
de 16 de abril, por el que se regula la formacién permanente del profesorado en la Comunidad
Autdénoma de Cantabria. En el caso de prever alguna actividad formativa que no se ajuste a lo
dispuesto por el mencionado Decreto, dicha actividad deberd contar con autorizacidén expresa
por parte de la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica.

5.1.10 Seguimiento del CREE

La Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica realizard el
seguimiento y evaluacién del CREE. En este proceso intervendran de forma conjunta el SIE y la
UTEEC.

5.2 EQUIPO ESPECIFICO DE ATENCION A LAS ALTERACIONES DE LAS EMOCIONES Y DE LA CONDUCTA
5.2.1. Aspectos Generales: Bienestar Emocional

El aumento de los problemas de salud mental demanda poner la mirada atenta sobre la infanciay la
adolescencia, ya que es el sector de poblacion mas vulnerable y en riesgo. Desde los centros
educativos se llevan a cabo numerosas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las demandas que
este alumnado nos plantea, lo que sin duda supone un reto para los profesionales educativos. Por
ello, el abordaje de la respuesta educativa exige la coordinacién entre todos los sectores educativos
y en estrecha colaboracién con los dmbitos sanitario y social.

En el momento actual, el bienestar emocional de nifios, nifias y adolescentes esta soportando un
estrés que afecta a su estado de animo, incidiendo en sus procesos de conformacién de autoimagen
y autoconcepto, lo que repercute en el derecho basico a la salud y desarrollo de las competencias
de la ciudadania, debido a factores sociales, asi como a los procesos de cambio asociados a su
crecimiento, maduracion, adquisicion de nuevos aprendizajes, competencias y experiencias.

El Decreto 33/2014, de 3 de julio, crea el Equipo Especifico de Atencidn a las Alteraciones de las
Emociones y Conducta en el alumnado de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria como recurso y estructura especializada en el ambito de las emociones y
conducta.

El Decreto 84/2022, de 25 de agosto, crea el Aula Educativo Terapéutica para el alumnado
escolarizado en las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria que
presenta trastornos de salud mental, y que no pueden acudir de forma ordinaria a sus centros
educativos de referencia; dicha aula supone un recurso educativo para garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad.

5.2.2. Finalidad

El Equipo Especifico de Atencion a las Alteraciones de las Emociones y Conducta (en adelante, EAEC)
es una estructura especifica de orientacion educativa y psicopedagogica y de colaboracion vy
asesoramiento a los centros en la respuesta educativa al alumnado que presente alteraciones
emocionales y de la conducta. Las actuaciones dentro de este equipo dependen de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades y estaran coordinadas desde la Unidad Técnica de
Equidad Educativa y Convivencia (en adelante, UTEEC).
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Su finalidad es la orientacidn, la intervencion psicopedagogica y el asesoramiento especializado en
los centros educativos publicos y concertados, de educacion infantil, educacion primariay educacién
secundaria, para favorecer la identificacién y eliminacion de barreras que limitan el acceso, la
permanencia, la participacién, y/o el aprendizaje del alumnado en el ambito de su bienestar
emocional. Dichas actuaciones deberan realizarse en coordinacion con el profesorado de dichos
centros.

5.2.3. Alumnado destinatario

De acuerdo con la Resolucion de 10 de mayo de 2024, que concreta las necesidades especificas
de apoyo educativo y los modelos de informe de evaluacion psicopedagdgica, establecidos en la
Orden ECD/11/2014, de 11 de febrero, que regula la evaluacion psicopedagogica en el sistema
educativo de la Comunidad Autonoma de Cantabria, el alumnado susceptible de atencion por
parte del EAEC sera aquel que presenta NEAES asociadas a trastornos graves de la conducta,
trastornos de la personalidad y trastornos de las emociones y de la conducta, cuyo
comportamiento se prevea de dificil manejo en el contexto educativo y una vez adoptadas
medidas previas dentro del PAD.

5.2.4 Composicién y funciones

El EAEC estd compuesto por cuatro docentes pertenecientes al cuerpo de profesores y profesoras
de ensefianza secundaria de la especialidad de orientacion educativa. Se sumardn un/a docente de
la misma especialidad y un/a docente de la especialidad de servicios a la comunidad dependientes
del aula educativo-terapéutica (en lo sucesivo, AET), quienes desempefiardn las mismas funciones
que el resto del equipo, ademas de asumir las funciones especificas del AET.

El EAEC desarrollara las siguientes funciones:

a) Asesorar al profesorado sobre las alteraciones emocionales y de conducta del alumnado y sus
implicaciones educativas.

b) Elaborar y desarrollar, junto con el centro educativo, el plan de actuacion para favorecer, desde
una perspectiva inclusiva, el desarrollo personal y el ajuste positivo del alumnado con alteraciones
de las emociones y de la conducta.

c) Asesorar sobre medidas ordinarias, de caracter organizativo y curricular, como son los
agrupamientos, las metodologias activas y participativas y la evaluacion por competencias, en la que
el alumnado forme parte del proceso de aprendizaje a través de un enfoque auto y coevaluativo,
dando importancia a elementos emocionales y motivacionales.

d) Intervenir educativamente tanto con el alumnado como con sus familias para dotarles de recursos
con los que hacer frente al malestar emocional en el que se encuentran.

d) Ofrecer pautas y actuaciones que faciliten el control de posibles conductas disruptivas en los
centros escolares, llevando a cabo actuaciones de modelaje, si fuera necesario.

e) Asesorar a las familias, en su caso, sobre pautas de actuacion favorecedoras del manejo de
posibles conductas disruptivas en el ambito familiar, con la finalidad de promover entornos
familiares de calidad.
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f) Facilitar la comunicacion y la coordinacion con el centro educativo sobre las actuaciones que se
plantean realizar con el alumnado, familias y equipos docentes.

g) Establecer la coordinacion multidisciplinar con distintas instancias del ambito educativo, sanitario
y/o social, con el fin de garantizar una coherencia entre las distintas actuaciones.

h) Contribuir a la difusién de buenas practicas relacionadas con la respuesta educativa al alumnado
que presente alteraciones emocionales y de la conducta.

i) Colaborar en actividades de formacién y asesoramiento a las diversas estructuras de la orientacion
educativa en aquellos aspectos relacionados con la regulacion de conductas de dificil analisis y
manejo en los centros educativos.

k) Colaborar con el AET en las labores de derivacién del alumnado, acompafiamiento vy
asesoramiento.

[) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la Direccién General de Calidad y
Equidad Educativa y Ordenacion Académica.

5.2.5. Direccién del Equipo

El EAEC contara con un director o directora, que sera nombrado por la persona titular de la Direccién
General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica entre los docentes destinados al
equipo.

Son funciones del director o directora las siguientes:

a) Representar al equipo.

b) Coordinar vy dirigir las actuaciones del equipo y colaborar con los miembros del AET.

c) Ejercer la coordinacion e impulsar las actuaciones necesarias para la consecucion de los
objetivos previstos en el plan de actuacion del equipo especifico.

d) Planificar las reuniones semanales de coordinacion interna del EAEC. Estas, en la medida de
lo posible, se llevaran a cabo los jueves con el fin de disefiar, analizar y proyectar actuaciones
qgue integren las aportaciones de sus diferentes componentes. En dichas reuniones
participardan también el/la docente de la especialidad de orientacion educativa y el/la
profesional de servicios a la comunidad del AET.

e) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de las personas del equipo: funciones,
horarios, asistencia a centros, registro general de asistencia y cualquier otra actuacion que
repercuta en el correcto desarrollo del plan de actuacion.

f)  Convocary presidir las reuniones de todos los componentes del EAEC y favorecer e impulsar
la coordinacién con el AET.

g) Coordinar la elaboracién y redaccion del plan de actuacion y la memoria, de acuerdo con las
propuestas formuladas por los profesionales del EAEC y elevarlos a la Direccion General de
Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica.

h) Administrar los recursos econdmicos, elaborar y gestionar el presupuesto del equipo, asi
como velar por una buena utilizacién y mantenimiento del material y mantener actualizado
el inventario.

i) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la administracién educativa.
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Para el desarrollo de algunas de las funciones aludidas anteriormente, la distribucion horaria del
director o directora del equipo se diferenciara de las del resto de componentes, reflejandose en su
horario una asignacion de hasta tres horas semanales para estas tareas.

5.2.6. Ambito de Actuacién

Inicialmente, el dmbito de actuacion del EAEC durante el curso 2024-2025 abarcara a las ensefianzas
obligatorias de todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos que se encuentren en
el ambito de gestion de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades.

5.2.7. Procedimiento de actuacion general

A continuacion, se describe el procedimiento de actuacién para solicitar la intervenciéon del EAEC:

a)

Demanda de intervencién por parte del profesorado de la especialidad de orientacion
educativa del centro, coordinado con el tutor o tutora del alumnado, con el visto bueno de
la direccién del centro, que deberd ser enviado al email: eaec@educantabria.es. Dicha
demanda se encuentra disponible en el siguiente enlace web:
https://www.educantabria.es/diversidad/necesidades-y-respuesta-educativa/eaec.

Para la derivacién del caso serd necesario que se hayan agotado las medidas de atencion a
la diversidad del centro y que el alumno o alumna cuente con una evaluacion
psicopedagdgica que determine sus necesidades educativas.

Andlisis de la demanda por parte del equipo de profesionales del EAEC con el fin de valorar
si es 0 no susceptible de intervencion por parte del equipo.

Una vez constatada la necesidad de intervencidn, el profesional de la especialidad de
orientacién educativa del centro educativo solicitard el consentimiento explicito del padre,
madre o representante legal del alumno o alumna, tanto para llevar a cabo dicha
intervencién como para la cesién de datos e intercambio de informacién entre los
profesionales de los sectores educativos y, en su caso sanitarios y/o sociales, con objeto de
proporcionar una actuacion conjunta, integral y de calidad.

Reunion en el centro educativo para valorar la demanda por parte del equipo de
profesionales del EAEC, que analizaran las caracteristicas de la misma, conjuntamente con
el profesorado de la especialidad de orientacion educativa que atiende al centro, el tutor o
tutora vy la jefatura estudios y, en su caso, con el coordinador o coordinadora de bienestar.
A estas reuniones podran incorporarse otros profesionales, cuya presencia se considere
relevante para abordar el caso.

Recogida, analisis y registro de la informacién mediante la observacién del alumno o alumna
en distintos espacios: observacién en el aula, en los espacios de ocio, durante los recreos,
etc., y en su caso, de forma individual, asi como de distintas fuentes documentales:
expedientes académicos, evaluaciones psicopedagogicas y otros documentos.

Elaboracién de un plan de actuacién: el EAEC realizara una propuesta de actuacion desde un
marco de colaboracién con el centro y elaborard el correspondiente plan. El equipo
expondra la propuesta de plan de actuacidn al centro y a la familia del alumno o alumna.
Entre las actuaciones del plan podrén incluirse intervenciones directas con el alumnado, con
las familias y con los equipos docentes por parte de los miembros del EAEC.
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g) Una vez establecido el plan de actuacién, el centro educativo facilitara la coordinacién e
intercambio de informacidn con el EAEC, con el fin de ir ajustando la respuesta educativa.
h) Seguimiento y valoracién junto con el centro educativo del desarrollo del plan de actuacion.

5.2.8. Coordinacion y seguimiento del EAEC

La UTEEC establecera una coordinacion con cardcter periddico con el EAEC, para realizar un
seguimiento del desarrollo de los planes de actuacién del alumnado sobre el que se esta
interviniendo, asi como del alumnado participante en el AET.

El EAEC establecerd, en su caso, los mecanismos de coordinacion con otras instancias que pudieran
estar interviniendo con el alumnado, especialmente el Servicio de Salud Mental Infanto-Juvenil.

5.3 AuLA EDUCATIVO TERAPEUTICA
5.3.1. Objeto

La Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades y la Consejeria de Salud suscriben
un convenio con fecha 26 de septiembre de 2022 con el objeto de dar una respuesta integral a las
necesidades que, derivadas de las condiciones de salud mental, presenta el alumnado de los centros
docentes financiados con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria y que son,
ademads, objeto de abordaje terapéutico desde las unidades de salud mental infanto juvenil.

5.3.2. Alumnado destinatario

Segun la Resolucidn de 10 de octubre de 2022 que regula el Convenio entre el Servicio Cdntabro de
Salud y la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de Cantabria para la
atencién de nifios, nifias y adolescentes con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas
a la salud mental en el ambito del aula educativo terapéutica, el Servicio Cantabro de Salud se
compromete a realizar la intervencién terapéutica del proyecto y la Consejeria de Educacion
Formacion Profesional y Universidades a la atencién educativa. El aula tendra como destinario al
alumnado que cumpla los siguientes requisitos:

1. Alumnado de centros escolares matriculados en educacién primaria y en educacion
secundaria en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. Presentar graves dificultades de cardcter psicopatoldgico que les impidan asistir de manera
normalizada al centro educativo en el que se encuentran escolarizados, y que supongan una
dificultad persistente en su inclusidon sociocomunitaria y familiar.

3. Presentar necesidades educativas especiales asociadas a trastorno grave de la conducta,

trastorno de la personalidad o NEAE por condiciones personales vinculadas a la salud fisica y

mental.

Contar con un diagnéstico clinico del Servicio de Salud Mental Infanto-juvenil.

Recibir atencidon y seguimiento por parte del Servicio indicado en el punto anterior.

Consentimiento expreso del padre, madre y/o representantes legales.

Acuerdo de la Comisidn de Valoracion. No serdn susceptibles de incorporacién a esta Aula los

siguientes casos: discapacidad intelectual, deterioro cognitivo grave, trastorno del espectro

autista y trastornos por abuso de sustancias o alumnado cuyas circunstancias de salud
psiquica y/o emocional, puedan suponer un riesgo grave e inminente para su propia

seguridad e integridad fisica, la de sus compafieros o compafieras, la del personal docente y

No wu A
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no docente del centro. Esta Ultima circunstancia sera objeto de consideracién en relacién con
la permanencia en el aula, tal y como queda establecido en el apartado 5.3.10. de estas
instrucciones.

5.3.3. Profesionales dependientes del AET.

La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades configurara un equipo educativo
para la etapa de secundaria obligatoria, con los siguientes profesionales:

a) Undocente a jornada completa de la especialidad de orientacion educativa (al que se refiere
el parrafo primero del punto 2.3 de estas instrucciones).
b) Un docente a jornada completa de la especialidad de pedagogia terapéutica.
c) Un docente a jornada completa de la especialidad correspondiente para impartir el ambito
linglistico y social.
d) Un docente a jornada completa de la especialidad correspondiente para impartir el ambito
cientifico y tecnoldgico.
e) Un docente a jornada completa de la especialidad de servicios a la comunidad (a quien se
refiere el parrafo primero del punto 2.3 de estas instrucciones).
f) Dos técnicos o técnicas de Integracidn Social a jornada completa.
Uno de los miembros de este equipo sera el coordinador o coordinadora educativo, designado por
la persona titular de la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica,
quien desempefiard las funciones que se detallan en el apartado siguiente.

El Servicio Cantabro de Salud asumira tareas especificamente asistenciales y terapéuticas en el Aula
Educativo Terapéutica, la supervisién clinica del alumnado vy la coordinacién de actuaciones con el
resto de la red asistencial de Salud Mental Infanto-Juvenil. Para el desempefio de dichas funciones
contara con los siguientes profesionales:

a) Un psicologo o psicéloga clinico a jornada completa.
b) Un enfermero o enfermera especialista en Salud Mental a jornada completa.
¢) Un psiquiatra infantojuvenil de referencia (con funcién de interconsultoria).

Los profesionales anteriores dependerdn de la Gerencia de Atencién Especializada del Area I:
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”.

Uno de los miembros de este equipo sera el coordinador o coordinadora sanitario del equipo de
profesionales que intervengan, e interlocutor sanitario con los padres, madres o tutores legales.

5.3.4. Coordinador o coordinadora educativo

El coordinador o coordinadora educativo realizara las siguientes funciones, ademas de las
funciones contempladas en los apartados 2.3.y 3.5.:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del equipo educativo.

b) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los y las integrantes del equipo: funciones,
horarios, y cualquier otra actuacién que repercuta en el correcto desarrollo del plan de actuacion.
c) Convocar y presidir las reuniones de los y las componentes del equipo.
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d) Favorecer la coordinacién de los profesionales que intervienen con el alumnado que asiste al
aula, asi como velar para la correcta elaboracién y redaccion del plan de actuacién y la memoria,
de acuerdo con las propuestas formuladas por los y las profesionales del equipo, y elevarlos a la
Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica.

e) Gestionar los recursos econdmicos y materiales del Aula, asi como velar por una buena
utilizacién y mantenimiento del material, y mantener actualizado el inventario.

f) Garantizar la elaboracion, desarrollo y seguimiento del Plan de Atencion Personalizado de cada
alumna o alumno (en adelante, PAP). Dicho Plan puede ser tutorizado tanto por miembros del
Aula como del EAEC.

g) Formar parte de la Comision de Valoracion, a partir de las propuestas realizadas por EAEC.

h) Desarrollar una estrecha colaboracién con el coordinador o coordinadora sanitario del Aula.

i) Mantener una coordinacién periddica con los profesionales del EAEC y, en especial, con el
director o directora del EAEC.

j) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la administracion educativa.

Para el desarrollo de algunas de las funciones aludidas anteriormente, la distribucion horaria del
coordinador o coordinadora del Aula se diferenciard de las del resto de componentes,
reflejdndose en su horario una asignacién de hasta tres horas semanales para estas tareas.

5.3.5. Funciones de los profesionales del AET

El equipo educativo del AET, ademads de las funciones indicadas en la normativa de su propia
especialidad, habran de llevar a cabo, entre otras, las siguientes:

a) Organizar los grupos, planificar la docencia directa y cualquier otro tipo de atencién
educativa.

b) Participar en la elaboracién del plan de actuacién del AET, la memoria anual y los
informes que desde la Administracidn le sean requeridos.

c) Participar en el disefio y desarrollo de un Plan de atencién personalizado, en lo sucesivo
PAP, que ademds de la atencidén educativa y curricular, contemplara el desarrollo
personal, emocional, intrapersonal e interpersonal, social y profesional.

d) Ejercer la tutoria del alumnado del AET. Sera el profesorado de los ambitos o el maestro
0 maestra especialista en PT quien asuma la tutoria.

e) Disefiar talleres con los profesionales del ambito sanitario e implementarlos.

f)  Mantener una coordinacién periddica entre todos los profesionales que integran el
equipo educativo del Aula, asi como con el EAEC, con quienes mantendran una estrecha
colaboracién, pudiendo asumir los profesionales de la orientacion educativa y de
servicios a la comunidad funciones propias del EAEC.

g) Coordinarse con el equipo sanitario del AET que lleva a cabo la atencién y seguimiento
del alumnado del Aula para el abordaje global de cada intervencion.

h) Coordinarse con otras administraciones y/o entidades implicadas en la atencién del
alumnado del AET.

i) Coordinarse con los equipos educativos de los centros de referencia para la planificacion,
disefio, implementacion y evaluaciéon del PAP de cada alumno o alumna.

j)  Elaborar los informes, al menos trimestralmente, sobre el progreso del alumnado que
facilitaran a los centros educativos de referencia.

k) Ofrecer asesoramiento y orientaciones al centro educativo y familias del alumnado
atendido en coordinacién con el equipo sanitario del AET.
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1)

Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se disefien dentro de
la planificacién del Aula.

m) Colaborar en el proceso de reincorporaciéon del alumnado a su centro de referencia.

5.3.6. Actuaciones de coordinacion

A continuacién, se detalla el conjunto de actuaciones de coordinacion necesarias poner en
marcha, desde los centros educativos, para la incorporacion del alumno o alumna al AET.

1.

El centro de referencia del alumno o alumna, a través de la jefatura de estudios,
nombrara un coordinador o coordinadora para facilitar la comunicacion y el intercambio
de informacion entre el equipo educativo del centro y el del AET. Con tal fin, ademas,
organizara las actuaciones necesarias para facilitar la coordinacién entre los docentes
implicados, garantizando los espacios y tiempos para ello.

El equipo docente del centro en el que esté matriculado el alumno o alumna sera el
responsable de la evaluacion de sus aprendizajes. El profesorado del AET actuara como
vinculo entre el profesorado del centro y el alumnado en cuanto a las actividades que
pudieran servir para la evaluacion de los aprendizajes adquiridos durante el periodo de
asistencia al Aula.

Las decisiones de promocion vy titulacién corresponderan al centro en el que esté
matriculado el alumnado y se tomaran atendiendo a lo establecido con caracter general
para el resto de alumnado, y de acuerdo a la normativa vigente.

En el momento de la reincorporacion del alumno o alumna a su centro educativo, éste
participara en el disefio de actuaciones de acogida e integracion, junto con los
profesionales del Aula, teniendo en cuenta que puede ser necesario un periodo de
adaptacion.

Al finalizar el curso, se debera elaborar una memoria que recoja la valoraciéon de las
actuaciones que se han llevado a cabo, las modificaciones que se han introducido en la
planificacién inicial, las propuestas de mejora para el siguiente curso asi como una
relacién completa del alumnado atendido en el AET durante el curso, indicando fecha de
recepcion de la solicitud de entrada y de incorporacién al AET, centro y curso en el que
esta escolarizado y fecha de reincorporacion a su centro educativo. Esta memoria debera
ser remitida al SIE y a la UTEEC antes del 10 de julio de 2025.

5.3.7. Actuaciones de organizacion.

A efectos de organizacion del AET se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1.

Durante el presente curso escolar, el AET constara de un grupo destinado a la etapa de
Educaciéon Secundaria Obligatoria, pudiéndose incorporar un maximo de 10 alumnos o
alumnas al grupo. Como norma general, la asistencia del alumnado al AET serd de un
curso escolar como maximo. El horario y calendario del AET sera el establecido en la
Orden EDU/13/2024, de 7 de marzo, por la que se establece el calendario escolar para el
curso 2024-2025 para centros docentes no universitarios.

El alumnado que asista al Aula sera, a todos los efectos, alumnado del centro educativo
en el que estd matriculado puesto que el AET es una medida extraordinaria de atencion
a la diversidad, de caracter temporal y transitorio. El PAP que cada alumno o alumna
desarrollard en el AET, y que deberd ser objeto de coordinacion entre el equipo del AET
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y el del centro educativo de referencia, tendra un seguimiento mensual por parte de los
profesionales implicados.

3. Antes de la incorporacién del alumnado al AET, el centro educativo debera informar a
este sobre la situacion escolar y académica del alumnado, de acuerdo al procedimiento
establecido por el AET.

4. Acompafiar de forma colegiada el proceso de reincorporacién del alumnado a su centro
de referencia.

5. Con el fin de promover la mayor inclusion educativa posible, siempre que las

circunstancias lo permitan, el alumno o alumna asistira algun dia de la semana a su centro
educativo de referencia.

5.3.8. Principios pedagégicos.

Los principios pedagdgicos que regiran el AET se caracterizaran por la flexibilidad y adaptacion a
las necesidades del alumnado, lo que implica:

a)
b)

Caracter humanista de las intervenciones educativas.

Atencion educativa personalizada adecuada a la edad, nivel escolar, condiciones de salud,
situacion personal, psicoemocional y social del alumnado, por lo que se consensuara una
programacion adaptada tanto a las condiciones de salud del alumnado como a la
duracion del tiempo que recibirdn el recurso. La respuesta educativa podria requerir la
realizacion de adaptaciones curriculares por motivos de salud, cuya elaboracién serdn
responsabilidad del centro educativo en el que se encuentra el alumnado matriculado.
Impulso del proceso de comunicacion mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacion entre los y las profesionales implicados en la atencidn
educativa de este alumnado, asi como entre éstos y sus centros de referencia.
Globalizacion de las actividades curriculares programadas. En el caso de Educacion
Secundaria Obligatoria, las materias seran globalizadas en los ambitos cientifico-
tecnoldgico y linglistico y social. De esta manera, el ambito cientifico- tecnoldgico
engloba las materias de Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y Matematicas. El ambito
linglistico y social se corresponde con las materias de Lengua Castellana y Literatura,
Lengua Extranjera y Geografia e Historia.

Impulsar medidas ordinarias, de caracter organizativo y curricular, metodologias activas
y participativas y la evaluacion por competencias, dando importancia a elementos
emocionales y motivacionales.

5.3.9. Proceso de incorporacion al AET

Para la incorporacion al AET serd imprescindible:

1.

Propuesta razonada y consensuada de incorporacién al AET, tras un analisis por parte del
EAEC junto con Salud Infanto Juvenil, e informado Servicios Sociales si fuera necesario. Anexo
10: Propuesta razonada de incorporacion AET. Junto a dicha propuesta, el centro educativo

de referencia del alumno o alumna habra de presentar la siguiente documentacién:
Informe psicopedagdgico en el que consten claramente las medidas adoptadas hasta el
momento.

Informe/s del Servicio de Salud Mental Infanto-Juvenil.
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- Cualesquiera otros informes que aporten datos relevantes acerca de aspectos psicosociales,
educativos y comunitarios para la intervencion con el/la menor.

2. Propuesta razonada de incorporacién al AET del Servicio de Salud Mental Infanto-Juvenil.

3. Consentimiento informado de la familia o tutores legales del alumno o alumna para la cesion
de datos e intervencién en el AET. Anexo 11: Consentimiento informado familia AET.

4. Consentimiento informado de la familia o tutores legales del alumno o alumna para la
permanencia en el AET. Anexo 11A: Consentimiento informado familia para la permanencia
en el AET.

5. Acuerdo de la Comision de Valoracion.

5.3.10. Permanencia en el AET

Como normal general, la admisién del alumnado al aula deberd asegurar:

- La continuidad del proceso educativo.

- Prevenir el desfase escolar que pudiera derivarse de su situacion.

- Facilitar la vinculacion de este alumnado a sus centros educativos de referencia durante
el periodo de asistencia.

La admision serd por un periodo de tiempo definido y siempre con vinculacién y seguimiento con
el centro en el que se encuentra escolarizado, con una estancia media de entre 3 y 9 meses, que
podra ser renovada, si la comision de valoracion lo considera oportuno, oido el equipo
multidisciplinar que interviene con el alumnado.

La permanencia en el AET sera revisada periddicamente por la comisién de valoracién, con el fin
de analizar la idoneidad de esta medida para facilitar el progreso educativo y emocional del
alumnado y determinar la continuidad de la misma. En el momento en que la comisién de
valoracion considere razonadamente que el alumnado no cumple los requisitos de idoneidad para
su permanencia en el AET y los fines previstos de facilitacién de su progreso educativo y
emocional mencionados en el parrafo anterior, podra acordar la no continuidad del alumno o
alumna en el AET.

5.3.11. Comisién de valoracién para la incorporacion

Sera el director o directora del EAEC, en coordinacidon con los componentes del equipo, quienes
determinen la necesidad de proponer la derivacién del alumnado al AET. Recogida toda la
informacién y documentacion, la comision constituida para la valoracion de los casos, la analizard
y evaluara emitiendo una respuesta sobre la conveniencia o no de la admisién del alumnado.
Dicha respuesta se comunicara al centro de referencia del alumno o alumna. El/la inspector/a
que forma parte de la Comisién de valoracion, a su vez, la trasladara al SIE.

5.3.12. Composicidn de la comisidn de valoracién.

La Comision de Valoracion estard compuesta por los siguientes miembros:

- Elcoordinador o coordinadora sanitario del Aula Educativo Terapéutica.

- El coordinador o coordinadora educativo del Aula Educativo Terapéutica, que actuara
como presidente.

- Un miembro del Servicio de SMIJ que se acuerde por parte de la Consejeria de Salud.

- Un miembro de la UTEEC, que actuard como secretario o secretaria.
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- ElInspector o inspectora de referencia del Aula Educativo Terapéutica.

5.3.13. Funciones de |la comisién de valoracién.

- Analizar las solicitudes recibidas para la incorporacion del alumnado al Aula Educativo
Terapéutica.

- Decidir, a partir de las propuestas, el alumnado que se incorpora al AET.

- Realizar la valoracion técnica de las propuestas de reincorporacion al centro educativo.

La comision se reunird mensualmente previa convocatoria de su presidente/a, siendo necesaria
la asistencia de todos los miembros. Los acuerdos se adoptardn por unanimidad de todos sus
miembros.

5.3.14. Plan de actuacién y memoria

El EAEC elaborard un plan de actuacidn anual que incluird el plan de actuacion del AET, y ambos
planes tendrdn al menos, los siguientes apartados:

a) Datos personales de sus miembros.

b) Objetivos.

c) Procedimiento y estrategias de actuacion.

d) Seguimiento y evaluacion del plan.

e) Previsiones para facilitar la coordinacién entre los miembros del equipo.
f) Horarios individuales del profesorado.

El EAEC enviard una copia del plan antes del 25 de octubre de 2024 al SIE y otra a la UTEEC. Al
finalizar el curso, se debera elaborar una memoria que recoja la valoracion de las actuaciones que
se han llevado a cabo en el EAEC, las modificaciones que se han ido introduciendo en la
planificacion inicial, las propuestas de mejora para el siguiente curso y un listado completo de los
casos en los que se ha intervenido a lo largo de todo curso, indicando la fecha de recepcién de la
demanda, centro y curso en el que estd escolarizado el alumno o alumna, tipo de intervencion,
profesionales que han participado y fecha de finalizacion de la misma. Esta memoria debera ser
remitida al SIE antes del dia 11 de julio de 2025. Una copia de dicha memoria se enviard a la
UTEEC.

5.3.15. Formacion

La formacién especializada del personal del EAEC se ajustard a lo dispuesto en el Decreto
33/2009, de 16 de abril, por el que se regula la formacion permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. En el caso de prever alguna actividad formativa que no se
ajuste a lo dispuesto por el mencionado Decreto, dicha actividad deberd contar con autorizacidn
expresa por parte de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion
Académica.

5.3.16. Seguimiento

La Direccidén General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica realizara el
seguimiento y evaluacién del EAEC. En este proceso intervendran de forma conjunta el SIE y la
UTEEC.
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5.4 PROGRAMA DE APOYO A LA DETECCION Y LA ATENCION EDUCATIVA INCLUSIVA DEL ALUMNADO CON
ALTAS CAPACIDADES

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 76, que corresponde
a las administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para identificar al alumnado
con altas capacidades intelectuales y valorar de forma temprana sus necesidades. Asimismo, les
corresponde adoptar planes de actuacion, asi como programas de enriquecimiento curricular
adecuados a dichas necesidades, que permitan al alumnado desarrollar al mdximo sus
capacidades.

Por su parte, la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria,
establece, en su articulo 79 el concepto de atencidn a la diversidad entendiendo esta como e/
conjunto de acciones educativas que, en un sentido amplio, intentan dar respuesta a las
necesidades, intereses, motivaciones y capacidades de todos los alumnos, entre quien se
encuentra el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, con la finalidad de que el
alumno pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales. Asimismo,
recoge en el articulo 80 como un principio general de actuacién el asesoramiento permanente al
personal docente, por parte de profesionales especializados, en el desarrollo de sus funciones,
debiendo realizarse dicho asesoramiento en un marco de colaboracion.

Ampliar y enriquecer la atencion educativa del alumnado con NEAE por altas capacidades
intelectuales, asi como del que destaca por su elevado rendimiento escolar o por su capacidad o
talento especial en algun area del curriculo o competencia clave puede contribuir, no solo a
mejorar la respuesta educativa inclusiva a este alumnado, sino la dirigida a todo el alumnado,
ahondando en la incorporacién a las aulas de la innovacién educativa en el terreno metodoldgico
y la profundizacién en la personalizacién de la ensefianza.

5.4.1 Finalidad

La finalidad del programa sera impulsar el desarrollo de précticas pedagogicas en los centros
educativos que favorezcan la atencidn inclusiva del alumnado con las altas capacidades,
aportando asesoramiento, materiales y herramientas para que se facilite tanto la comprensién
de los diferentes talentos que puede presentar el alumnado como las medidas educativas mas
adecuadas para que se atiendan y desarrollen en el aula. Igualmente, se pretende prestar
asesoramiento, junto con el resto de las estructuras de orientacién, para mejorar el conocimiento
de la comunidad educativa sobre las caracteristicas del alumnado con altas capacidades, su
identificacion y la respuesta educativa mas adecuada a sus necesidades, priorizando las medidas
ordinarias que planifican los centros educativos.

5.4.2 Ambito de actuacién

El programa tendra como dmbito de actuacion toda la Comunidad Auténoma de Cantabria en
aquellas funciones de asesoramiento especializado que precisen los y las profesionales de las
diferentes estructuras de orientacion. Los criterios de priorizacion de las demandas seran
establecidos por la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académicay
deberdan compatibilizarse con las demas funciones que se establecen en las presentes
instrucciones. El asesoramiento podra realizarse telefénicamente, por correo o de manera
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presencial en los centros en funciéon de las necesidades de éstos y de las posibilidades
organizativas del desarrollo del programa.

5.4.3 Procedimiento de actuacién general para el asesoramiento y colaboracion con centros

La demanda de intervencién sera cumplimentada por el orientador o la orientadora del centro,
con el visto bueno de la direcciéon del centro, y enviada al correo electrdnico
programa.altascapacidades@educantabria.es. El modelo de solicitud de demanda esta
disponible en el siguiente enlace: Anexo 8: Solicitud Programa AACC.

5.4.4 Profesionales encargados del desarrollo del programa

En el curso 2024-2025 este programa se desarrollara por dos profesoras de la especialidad de
orientacion educativa que estardn adscritas al EOEP de Santander bajo la direccién conjunta de
este equipoy la UTEEC.

5.4.5 Funciones y objetivos
El programa desarrollard las siguientes funciones y objetivos:

a) Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la necesidad de conocer las caracteristicas del
alumnado con altas capacidades para proporcionar una respuesta educativa adecuada.

b) Establecer y difundir, siguiendo las directrices de la Direccion General de Calidad y Equidad
Educativa y Ordenacion Académica, un marco comun para Cantabria en cuanto a los criterios
de identificacion y conceptualizacién de las altas capacidades como necesidad educativa
especifica, basados en las evidencias cientificas internacionales y coherentes con nuestra
legislacion educativa.

c) Promover y colaborar en la formacion de los y las profesionales del dmbito educativo para
mejorar la deteccidn, la identificacién y la respuesta al alumnado con altas capacidades.

d) Facilitar propuestas metodoldgicas y materiales que favorezcan que el personal docente
mejore las posibilidades de deteccién de los diferentes talentos del alumnado desde edades
tempranas para adecuar la repuesta educativa en el aula.

e) Favorecer vias de colaboracién familia-escuela que incidan positivamente en los procesos de
aprendizaje del alumnado.

f)  Promover en los centros educativos el desarrollo de planes de atencion a la diversidad que
tengan en cuenta las necesidades especificas del alumnado con altas capacidades
intelectuales y que potencien para el conjunto del alumnado, el enriquecimiento curricular,
la creatividad y el desarrollo pleno de los distintos talentos.

g) Elaborar y difundir materiales, instrumentos, medios y tecnologias de ayuda, relacionados
con la evaluacién psicopedagdgica de las altas capacidades y con recursos educativos que
puedan responder también a este alumnado.

h) Promover el intercambio de experiencias entre los centros referidas a la atencion educativa
inclusiva del alumnado que presenta necesidades educativas especificas asociadas a altas
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m)

capacidades, con la finalidad de potenciar el conocimiento y la implantacion de buenas
practicas pedagdgicas.

Promover la eliminacién de estereotipos de género que dificulten la implicacién de las
alumnas en las dreas cientificas, asi como conocer las especificidades que presentan en
muchas ocasiones las alumnas de altas capacidades y que hacen menos frecuente la
identificacion de sus capacidades y el ajuste en su respuesta educativa.

Velar por la visibilizacién de las altas capacidades en el proceso de identificacion,
independientemente de que estas necesidades educativas concurran con otras derivadas de
la desventaja socioeducativa o de la incorporacion tardia a nuestro sistema educativo.

Ofrecer asesoramiento especializado a los EOEP, unidades de orientacién y departamentos
de orientacion en los procesos de evaluacién psicopedagogica del alumnado con altas
capacidades, asi como en la orientacién de la respuesta educativa requerida con los criterios
de priorizacion que, en su caso, determine la Direccion General de Calidad y Equidad
Educativa y Ordenacion Académica.

Colaborar y coordinar actuaciones con otras instancias e instituciones que llevan a cabo
actuaciones para el desarrollo de la creatividad y los diferentes talentos del alumnado segun
determine la administracion educativa.

Cualquier otra que, en el ambito de sus competencias profesionales, le sea asignada por la
Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica.

5.4.6 Plan de actuacién y memoria

El plan de actuacion para el desarrollo del programa serd elaborado bajo las directrices de la

Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica.

Este

a)

plan de actuacion contard, al menos, con los siguientes apartados:
Datos personales de sus miembros.
Horarios.
Objetivos.
Actuaciones que se van a desarrollar con una temporalizacién mensual.
Coordinacién interna y externa.

Seguimiento y evaluacion del Plan.

Debera remitirse una copia del mismo antes del 25 de octubre de 2024, al SIE y otra a la UTEEC.

Al finalizar el curso, el profesorado responsable del programa elaborara una memoria de las

actuaciones realizadas incluyendo detalladamente:

a)

b)

Actuaciones de asesoramiento a centros.

Grado de consecucion de los objetivos.
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c) Listado de las demandas recibidas a lo largo de todo el curso, indicando la fecha de
recepcion de la demanda, centro y curso en el que estd escolarizado el alumno o alumna,
tipo de actuacién, profesionales que han participado en la misma y fecha de finalizacién.

d) Actuaciones programadas y que no se han podido realizar, analizando los motivos.
e) Actuaciones no previstas inicialmente y que se han desarrollado.

f)  Formacion: relacion de actividades de en las que han participado como ponentes.
Determinacion de los ambitos sobre los que necesitan actualizar su formacion.

g) Dificultades encontradas.
h) Sugerencias de mejora para el préximo curso.

Esta memoria deberd ser remitida al SIE junto con la memoria general del EOEP antes del dia 11
de julio de 2025. Una copia de la misma se enviard a la UTEEC.

5.4.7 Formacion

La formacién especializada del personal del programa se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
33/2009, de 16 de abril, por el que se regula la formacién permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. En el caso de prever alguna actividad formativa que no se
ajuste a lo dispuesto por el mencionado Decreto, dicha actividad debera contar con autorizacion
expresa por parte de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacidon
Académica.

5.4.8 Seguimiento

La Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica realizara el
seguimiento y evaluacién del programa. En este proceso intervendran de forma conjunta el SIE y
la UTEEC.

Esta disponible en la plataforma de Educantabria la Guia del profesorado para la deteccion y

respuesta_educativa _del alumnado con altas capacidades y el Manual para la deteccion y

respuesta educativa del alumnado con altas capacidades.

5.5. PROGRAMA DE APOYO A LA DETECCION Y LA ATENCION EDUCATIVA INCLUSIVA DEL ALUMNADO CON
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

Siguiendo el paradigma de un enfoque inclusivo, la accion educativa debe estar disefiada, desde
el inicio, pensando en que existen una gran diversidad de alumnos y alumnas con diferentes
capacidades, motivaciones, intereses, condicién personales y sociales, o cualquier otra
circunstancia. Todos estos alumnos y alumnas pueden mostrar dificultades para aprender en un
momento determinado. Entre este colectivo se incluyen aquellos con necesidades educativas
especiales que presentan barreras que limitan su presencia, aprendizaje o participacién. Dentro
de esta categoria se incluye el alumnado cuyas NEE estdn asociadas a trastornos de la
comunicacion y del lenguaje, entre ellos el alumnado con Trastorno del Espectro Autista (en
adelante TEA).

Para dar una respuesta educativa inclusiva a este alumnado con TEA, es preciso establecer una
red de apoyo a los docentes y profesionales que trabajan en el ambito educativo que incluya
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actuaciones relacionadas con la deteccidn, el asesoramiento psicopedagogico, las ayudas
técnicas y los apoyos necesarios, que les permitan eliminar las barreras que les dificultan su
presencia, participacion o aprendizaje en el sistema educativo, y de esta forma responder de
forma adecuada a las necesidades concretas de este colectivo y sus familias. Los dos criterios que
se establecen como dimensiones para el diagndstico de este alumnado son la presencia de
déficits persistentes en la comunicacion y la interaccion social, y patrones de comportamiento,
intereses o actividades restringidas y repetitivas.

5.5.1 Finalidad

La finalidad del Programa es promover el desarrollo de actuaciones educativas inclusivas que
favorezcan la atencién del alumnado con Trastorno del Espectro Autista en los centros educativos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Estas acciones incluirdn la colaboracién y el
asesoramiento sobre sensibilizacion, medidas preventivas, deteccién temprana, intervencién
precoz, proceso de evaluacion psicopedagdgica, respuesta educativa, recursos comunitarios, etc.,
priorizando en todo momento las medidas ordinarias de atencion a la diversidad que planifican
los centros educativos.

5.5.2 Ambito de actuacién

El Programa de apoyo a la deteccion, y a la atencion educativa inclusiva del alumnado con TEA
tendrd como dmbito de actuacién todas las ensefianzas y etapas educativas de los centros
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sobre aquellas
funciones de asesoramiento especializado que precise el profesorado de la especialidad de
orientacién educativa, pedagogia terapéutica, audicidén y lenguaje, servicios a la comunidad y
otros docentes que se determine desde este programa.

5.5.3 Procedimiento de actuacién general para el asesoramiento y colaboracion con centros

La demanda de intervencion serd cumplimentada por el profesorado de la especialidad de
orientacion educativa del centro, con el visto bueno de la direccién del centro educativo, y
enviada al correo electrénico equipo.tea@educantabria.es. El modelo de solicitud de demanda
esta disponible en el siguiente enlace Anexo 22: Solicitud Programa TEA.

5.5.4 Profesionales encargados del desarrollo del programa

El Programa sera llevado a cabo por dos profesionales de la especialidad de orientacién educativa
gue estardn adscritos al EOEP de Laredo bajo la direccidn conjunta de este equipo y la UTEEC.

5.5.5 Funciones y objetivos

Entre las funciones y objetivos que se tienen previsto cumplir con el desarrollo de este programa
se encuentran las siguientes:

a) Sensibilizar a todos los componentes que conforman la comunidad educativa sobre las
caracteristicas generales y particulares del alumnado con Trastorno del Espectro Autista
para proporcionar una respuesta educativa inclusiva.

b) Establecer y difundir un marco comun sobre la deteccidn, evaluacién psicopedagdgica y
respuesta educativa alumnado con TEA y coherentes con la normativa educativa actual
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.
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c) Ofrecer asesoramiento especializado a los EOEP, unidades de orientacién vy
departamentos de orientaciéon en los procesos de evaluacién psicopedagogica del

alumnado con TEA y en la respuesta educativa requerida.

d) Colaborar en los procesos de actualizacion y formacion permanente del profesorado, a
instancias de la UTEEC, de cara a establecer lineas comunes sobre la deteccion,
identificacion, descripcion y respuesta educativa del alumnado con TEA.

e) Difundir recursos materiales y digitales que permitan la deteccion, evaluacion

psicopedagdgica y respuesta educativa del alumnado con TEA.

f) Dar a conocer intervenciones educativas basadas en la evidencia que favorezcan desde
un enfoque inclusivo la respuesta educativa al alumnado con TEA.
g) Favorecer vias de colaboracién educativa entre los familiares del alumnado con TEAy los

equipos docentes de los centros escolares.

h) Promover en los centros educativos el desarrollo de planes de atencién a la diversidad
gue favorezcan la respuesta educativa inclusiva del alumnado con TEA.

i) Promover el intercambio de experiencias entre los centros educativos que llevan a cabo
buenas practicas con el alumnado con TEA en donde prima un enfoque inclusivo.

j) Colaborary coordinar actuaciones con otras instancias e instituciones que llevan a cabo
actuaciones relacionadas con el alumnado con TEA, segin determine la administracion

educativa.

k) Cualquier otra que, en el ambito de sus competencias profesionales, le sea asignada por
la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica.

5.5.6 Plan de actuacién y memoria

El plan de actuacién para el desarrollo del programa serd elaborado bajo las directrices de la
Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica.

Este plan de actuacidn contard, al menos, con los siguientes apartados:

Q

) Datos personales de sus miembros.
) Horarios.

) Obijetivos.
)

)

™ O O T

Coordinacion interna y externa.
f) Seguimiento y evaluacién del Plan.

Debera remitirse una copia del mismo antes del 25 de octubre de 2024, al SIE y otra a la UTEEC.

Al finalizar el curso, el profesorado responsable del programa elaborard una memoria de las

actuaciones realizadas incluyendo detalladamente:

a) Actuaciones de asesoramiento a centros.
b) Grado de consecucion de los objetivos.

c) Listado de las demandas recibidas a lo largo de todo el curso, indicando la fecha de
recepcion de la demanda, centro y curso en el que estd escolarizado el alumno o alumna,
tipo de actuacion, profesionales que han participado en la misma y fecha de finalizacién.

d) Actuaciones programadas y que no se han podido realizar, analizando los motivos.

e) Actuaciones no previstas inicialmente y que se han desarrollado.

Actuaciones que se van a desarrollar con una temporalizacion mensual.
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f)  Formacidn: relacién de actividades de en las que han participado como ponentes.
Determinacion de los dmbitos sobre los que necesitan actualizar su formacion.
g) Dificultades encontradas.
h) Sugerencias de mejora para el proximo curso.
Esta memoria deberd ser remitida al SIE junto con la memoria general del EOEP antes del dia 11
de julio de 2025. Una copia de la misma se enviard a la UTEEC.

5.5.7 Formacién

La formacion especializada del personal del programa se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
33/2009, de 16 de abril, por el que se regula la formacion permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. En el caso de prever alguna actividad formativa que no se
ajuste a lo dispuesto por el mencionado Decreto, dicha actividad deberd contar con autorizacidn
expresa por parte de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién
Académica.

5.5.8 Inicio de las actividades

El Programa de apoyo a la deteccion y la atencion educativa inclusiva del alumnado con TEA
comenzara su intervencién en centros educativos de forma progresiva, realizando previamente
actuaciones de organizacion y puesta en marcha.

5.5.9 Seguimiento

La Direccidén General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica realizara el
seguimiento y evaluacién del programa. En este proceso intervendran de forma conjunta el SIE y
la UTEEC.

5.6 PROGRAMA DE ORIENTACION A LAS ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS Y DE REGIMEN ESPECIAL

Con el fin de avanzar hacia la eliminacion de barreras que impiden el acceso, permanencia y
promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades inicia, este curso, un programa experimental
de orientacion educativa en ensefianzas postobligatorias y de régimen especial, con la finalidad
de dar una respuesta educativa inclusiva al alumnado escolarizado en las ensefianzas
postobligatorias y de régimen especial.

En la legislacion vigente se considera que la orientacidn educativa y profesional es un factor de
calidad del sistema educativo, ademas de un derecho del alumnado, que contribuye a promover
una educacion inclusiva, sustentada en los principios de equidad y de calidad educativa.

Para la Consejeria de Educacidon, Formacidn Profesional y Universidades constituye un objetivo
prioritario avanzar en la inclusién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
a lo largo de las etapas educativas para favorecer su inclusion social y laboral, asi como su
formaciéon completa abarcando las ensefianzas de idiomas y musicales.

5.6.1 Finalidad

La finalidad del programa es ofrecer una respuesta educativa lo mas ajustada posible al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, favoreciendo su inclusion social y laboral, asi
como su formacion completa en las diferentes ensefianzas que se imparten en los centros
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educativos del ambito de actuacion, atendiendo a las tres areas de intervencidn de la orientacion
educativa: el proceso de ensefianza — aprendizaje, la accién tutorial y la orientacién académicay
profesional.

5.6.2 Ambito de actuacién

El programa tendrd como ambito de actuacion prioritario los centros educativos que cuentan con
ensefianzas postobligatorias y de régimen especial: Centros Integrados de FP, IES con FP en los
que se considere que se requiere mas apoyo de orientacion, Escuelas Oficiales de Idiomas (EQI),
Conservatorios de Musica y Centros de Educacion de Personas Adultas (CEPA).

5.6.3 Profesionales encargados del desarrollo del programa

En el curso 2024-2025 este programa contard con seis profesionales de la especialidad de
orientacion educativa que estaran adscritos al EOEP de Santander bajo la direccién conjunta de
este equipoy la UTEEC.

Los centros educativos podrdn contactar con los profesionales encargados del programa a través
de la siguiente direccion de correo electronico: eoepore@educantabria.es.

En dicho programa, uno de los profesionales ejercerad las funciones de coordinacién del programa.
5.6.4. Funciones y objetivos

a) Sensibilizar a todos los miembros de la comunidad educativa, sobre las caracteristicas
generales y particulares del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
para proporcionar una respuesta educativa inclusiva.

b) Realizar la evaluacion psicopedagogica en aquellos casos en los que el alumnado no
cuente con informe psicopedagdgico y se estime que presenta necesidades especificas
de apoyo educativo, o cuando se precise de una actualizacion del mismo, salvo en los
conservatorios de musica y escuelas oficiales de idiomas que correrda a cargo del
profesional de orientacion educativa del centro donde se encuentre escolarizado el
alumno o alumna.

c) Ofrecer asesoramiento especializado al profesorado que atiende al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, proponiendo metodologias y enfoques
pedagodgicos que favorezcan desde un enfoque inclusivo la respuesta educativa al
alumnado con NEAE.

d) Promover en los centros educativos medidas que favorezcan la inclusién del alumnado y
gue queden recogidas en los planes de atencién a la diversidad de cada centro educativo.

e) Participar en la elaboracién, implementacion y revision, en su caso, de los Planes de
atencion a la diversidad, Plan de accién tutorial y el Plan de orientacién académica y
profesional.

f)  Promover la eliminacion de estereotipos de género que dificulten la eleccion de estudios
de Formacion Profesional, Educaciéon Permanente y Ensefianzas de Régimen Especial
entre el alumnado.
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g) Velar por la continuidad en los estudios postobligatorios del alumnado que presenta
vulnerabilidad socioeducativa.

h) Coordinar con los equipos directivos y las estructuras de orientacién de los centros de
ambitos de actuacion del programa.

i) Coordinar con los equipos directivos y las estructuras de orientacién de los centros en el
que esté o haya estado escolarizado el alumnado NEAE.

j) Colaborary coordinar actuaciones con otras instituciones que llevan a cabo actuaciones
relacionadas con el alumnado con NEAE o que llevan a cabo actuaciones de orientacion
académicay profesional y mejora de la empleabilidad, seglin determine la administracién
educativa.

k) Colaborar en los procesos de actualizacion y formacién permanente del profesorado, a
instancias de la UTEEC, de cara a establecer lineas comunes sobre la deteccion,
identificacién, descripcién y respuesta educativa del alumnado con NEAE.

I) Difundir recursos materiales y digitales que permitan la deteccidon, evaluacion
psicopedagodgica y respuesta educativa del alumnado con NEAE.

m) Cualquier otra que, en el ambito de sus competencias profesionales, le sea asignada por

la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica.

5.6.5 Plan de actuacién y memoria

El plan de actuacion para el desarrollo del programa serd elaborado bajo las directrices de la

Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica.

Este plan de actuacién contard, al menos, con los siguientes apartados:

a) Datos personales de sus miembros.

b) Horarios.

c) Objetivos.

d) Planes de actuacion de cada uno de los centros educativos.

e) Coordinacion interna y externa.

f) Seguimiento y evaluacién del Plan.

Deberd remitirse una copia del mismo antes del 25 de octubre, al SIE y otra a la UTEEC.

Al finalizar el curso, el profesorado responsable del programa elaborard una memoria de las

actuaciones realizadas incluyendo detalladamente:

a) Actuaciones llevadas a cabo en cada uno de los centros en las que se detalle actuaciones de

asesoramiento, evaluaciones psicopedagodgicas, etc. en base a los tres dmbitos de actuacion:

proceso de ensefianza aprendizaje, plan de accidon tutorial y plan de orientacion académico-

profesional.

b) Grado de consecucién de los objetivos.
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d) Actuaciones programadas y que no se han podido realizar, analizando los motivos.

e) Actuaciones no previstas inicialmente y que se han desarrollado.

f) Formacién: Determinacién de los dmbitos sobre los que necesitan actualizar su formacion.
g) Dificultades encontradas.

h) Sugerencias de mejora para el proximo curso.

Esta memoria deberd ser remitida al SIE junto con la memoria general del EOEP antes del dia 11
de julio de 2025. Una copia de la misma se enviard a la UTEEC.

5.6.6 Horarios

Seglin establece el articulo 29 de la Orden EDU/8/2022, los orientadores y orientadoras
desarrollaran una jornada de 25 horas presenciales en los centros educativos y en la sede del
equipo a razén de cinco horas diarias. Las cinco horas semanales de computo mensual se
repartirdn entre los cuatro dias de asistencia al centro a razén de 1,25 horas por dia para
desarrollar las funciones establecidas en el epigrafe seis del mencionado articulo, de las que se
detraeran el tiempo destinado a los desplazamientos. El resto, hasta las treinta y siete horas y
media semanales, seran de libre disposicién del profesorado para la preparacién de las
actividades docentes, la formacion y el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad
pedagogica complementaria.

Los orientadores y orientadoras atenderan los centros educativos segun directrices de la UTEEC.
Se contemplara la mafiana de los jueves la permanencia en la sede de todo el equipo de
componentes con el fin de realizar las actividades de coordinacion y el trabajo de equipo,
permitiendo, asimismo, los seminarios convocados por la UTEEC.

Los orientadores y orientadoras del programa de orientacion de ensefianzas no obligatorias y de
régimen especial desarrollaran su trabajo en horario adecuado a las necesidades de los centros
en que desempefien su trabajo.

5.6.6.1 REMISION DE HORARIOS

La direccidn del equipo, siguiendo la adjudicacion de centros realizada, elaborard los horarios de
los y las profesionales que se cumplimentardn siguiendo el modelo del Anexo 3: Horario. En este
horario se reflejara la distribucion de las 25 horas de presencia semanales en los centros y en la
sede, especificando para cada dia la hora de entraday salida en los centros y los jueves en la sede.
El original firmado y sellado se custodiara en la sede del equipo y una copia en PDF sera remitida
antes del 30 de septiembre por correo electronico a la UTEEC y al SIE. La coordinadora del
programa velard para que estos horarios se ajusten a las indicaciones establecidas por la Direccion
General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica en relacion a la periodicidad de
asistencia a los centros.

5.6.6.2 ORGANIZACION

Cada centro sera asignado a un profesional de orientacion educativa, incluidos los centros de
atencién a demanda.
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En septiembre, las Unidades Técnicas de Equidad Educativa y Convivencia, de Formacion
Profesional y de Educacién Permanente, mantendrdn una reunién con las direcciones de los
centros educativos en los que van a intervenir los profesionales del programa, para establecer los
horarios de asistencia a dichos centros educativos.

A partir de dicha reunion, la coordinadora del programa gestionara el reparto de centros que
serdn atendidos por cada profesional de la orientacidon educativa, lo que permitird la
incorporacién de los orientadores u orientadoras a los centros asignados. Esta atencidn finalizard
en junio coincidiendo con el fin de la actividad lectiva. No obstante, estos profesionales estaran
a disposicion de los centros para realizar las actuaciones que correspondan.

Es conveniente que la dotacidn de profesionales de orientacién a cada uno de los centros se
realice por acuerdo unanime entre los orientadores y orientadoras del equipo. Esta eleccion
respetard el nimero de dias asignado por la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y
Ordenacion Académica a cada centro.

Aquellos docentes que estén ausentes el dia designado por la coordinadora para el reparto de los
centros, por motivos de permiso o enfermedad, podrdn realizar la eleccién de centro educativo
mediante escrito.

En el caso de no existir acuerdo unanime entre los diferentes miembros del programa, para el
reparto de los centros educativos se tendran en cuenta las instrucciones establecidas para los
equipos generales de orientacion educativa.

Antes de la incorporacion a los centros educativos se remitird al SIE y a la UTEEC la relacion de
orientadores u orientadoras y centros asignados.

Cuando un centro educativo sea atendido por dos profesionales de orientacién educativa, uno
perteneciente al instituto y otro al programa de ensefianzas postobligatorias, la distribucién de
las etapas entre ambos profesionales se realizard segun los siguientes criterios de forma que
exista una asignacion equitativa entre ambos profesionales:

-El profesional perteneciente al instituto atenderd al alumnado en el siguiente orden: 19,
29,39y 49 ESO, ciclos formativos de grado basico, 12y 22 de Bachillerato, ciclos formativos
de grado medio y ciclos formativos de grado superior.

-El profesional de orientacién del programa de ensefianzas postobligatorias atendera al
alumnado en este orden: ciclos formativos de grado medio, ciclos formativos de grado
superior, 29, 12 de Bachillerato, ciclos formativos de grado basico y 42 de la ESO.

En caso de que no se produzca acuerdo entre ambos profesionales, se informard al SIE de esta
circunstancia que podra contar con el asesoramiento a la Unidad Técnica de Equidad Educativa y
Convivencia.

5.6.7 Formacién

La formacion especializada del personal del programa se ajustard a lo dispuesto en el Decreto
33/2009, de 16 de abril, por el que se regula la formacién permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. En el caso de prever alguna actividad formativa que no se
ajuste a lo dispuesto por el mencionado Decreto, dicha actividad deberd contar con autorizaciéon
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expresa por parte de la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién
Académica.

5.6.8 Seguimiento

La Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica realizara el
seguimiento y evaluacién del programa. En este proceso intervendran de forma conjunta el SIE y
la UTEEC.

5.7. AuLAS DE DINAMIZACION INTERCULTURAL

Las Aulas de Dinamizacion Intercultural (en adelante, ADI) tienen como finalidad apoyar las
acciones que se lleven a cabo en los centros educativos con objeto tanto de acoger al alumnado
de incorporacién tardia al sistema educativo (en adelante, ITSE) y a sus familias, como de dar
respuesta a sus necesidades educativas. A estos efectos el alumnado ITSE es aquel que se
incorpora al sistema educativo espafiol habiendo estado escolarizado al menos los dos ultimos
cursos completos en otro sistema educativo y/o alumnado sin escolarizar previamente en ningin
sistema educativo.

Asi mismo, asesoraran en la planificacion y desarrollo de propuestas de caracter intercultural que
se lleven a cabo en los centros y que se desarrollan a través de las programaciones didacticas y
de los distintos planes, programas y proyectos que orientan la accién educativa. Para el logro de
esta finalidad, desde las ADI se incidira especialmente en el apoyo y asesoramiento a los
coordinadores y coordinadoras de interculturalidad en el desarrollo de la competencia
intercultural de todo el alumnado del centro.

Debera tenerse en cuenta que todas las referencias que se hagan en las presentes instrucciones
a los coordinadores y coordinadoras de interculturalidad deberdn entenderse hechas también a
las comisiones de interculturalidad en aquellos centros en que se hayan creado.

Las ADI atenderan a los centros que impartan educacion infantil, primaria, secundaria y educacion
de personas adultas de toda la Comunidad Auténoma de Cantabria, segun la distribucion de
municipios detallada en el siguiente enlace:

https://www.educantabria.es/diversidad/interculturalidad#collapse-1

Dependerdn administrativamente de la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y
Ordenacion Académica de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

5.7.1 Componentes de las ADI y funciones

Los maestros o maestras de educacién primaria y el profesorado de educacion secundaria del
Ambito lingliistico y social, tendrén las siguientes funciones:

a) Asesorar a los coordinadores y coordinadoras de interculturalidad de los centros de su
ambito de actuacion.

b) Colaborar con los coordinadores y coordinadoras de los centros de su ambito de actuacion
en el desarrollo de programas de acogida y de actuaciones de caracter intercultural,
favoreciendo el desarrollo de la competencia intercultural de todo el alumnado.
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c) Elaborar, seleccionar y difundir materiales para la ensefianza del espafiol como segunda
lengua o lengua nueva (LN) para el desarrollo de actuaciones de carécter intercultural en los

centros de referencia, entre otros.

d) Colaborar con los coordinadores y coordinadoras de interculturalidad de los centros de
educacion primaria y secundaria incluidos en su ambito de actuacién en el proceso de

valoracion inicial de este alumnado, en los casos que se determine.

e) Participar en el proceso de valoracion inicial del alumnado que se lleve a cabo en el aula,
especialmente en lo referido al grado de conocimiento de la lengua espafiola.

f)  Facilitar orientaciones sobre cémo plantear la adquisicion del espafiol como lengua de
comunicacion y como LN o lengua de instruccidn en las distintas dreas y materias.

g) Elaborar la programacién didactica para la ensefianza del espafiol como LN que se lleva a

cabo desde el ADI.

h) Desarrollar programas para la ensefianza del espafiol al alumnado de educaciéon secundaria

que recibe refuerzo en horario extraescolar.

i) Coordinarse con el profesorado de los centros de procedencia del alumnado que recibe

apoyo en espafiol en el ADI.

j) Participar en la planificacion de las actuaciones que desarrolle el ADI.

k) Realizar propuestas para la elaboracién del plan de actuacién y la memoria.

[) Realizar asesoramiento a los centros que soliciten Auxiliares de Lengua de Origen (en

adelante, ALO) y mantener coordinaciones con los ALO.

El profesorado de servicios a la comunidad tendra las siguientes funciones:

a) Facilitar a los coordinadores y coordinadoras de interculturalidad informacién de caracter
general sobre ayudas, becas u otros recursos que pudieran ser de interés de las familias.

b) Participar en el proceso de valoracion inicial del alumnado.

c) Facilitar informacién a las familias que acudan al ADI sobre el centro educativo, el propio ADI
y sobre todos aquellos recursos que incidan en la igualdad de oportunidades, como becas,
ayudas y subvenciones, entre otros. Asimismo, ofrecerles informacién sobre los recursos
educativos, formativos, sociales y culturales a los que pueden acceder los diferentes

miembros de la familia.

d) Llevar a cabo acciones de apoyo y formacion a las familias, en colaboracién con las
asociaciones de madres y padres del alumnado de los centros de referencia.

e) Coordinar sus actuaciones con otros organismos, asociaciones e instituciones relacionadas

con el ambito de su intervencion.

f)  Propiciar, con la colaboracion de los mediadores culturales, la participacién de las familias
en las actividades programadas en el centro de referencia y su integracién en el entorno

social.
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g) Colaborar con el profesorado de los centros del sector en la elaboracién de programas de
acogida y de actuaciones de cardcter intercultural, favoreciendo el desarrollo de la
competencia intercultural de todo el alumnado.

h) Participar en la planificacion de las actuaciones que desarrolle el ADI.

i)

Realizar propuestas para la elaboracién del plan de actuacion y la memoria.

El profesorado de educacidn secundaria de la especialidad de orientacidén educativa tendra las
siguientes funciones:

a)

f)

Coordinar y participar en el proceso de valoracién inicial del alumnado, especialmente en
aquellos aspectos relevantes de su desarrollo y escolarizacion previos, asi como elaborar el
informe que se deriva de dicha valoracion.

Asesorar, en colaboracién con el profesional de orientacién educativa del centro, al
coordinador o coordinadora de interculturalidad o al resto del profesorado de los centros
sobre las medidas que deban adoptarse para la atencion educativa a este alumnado en el
marco del PAD, con el objeto de atender adecuadamente a sus necesidades.

Orientar y asesorar a las familias que acudan al ADI en la adopcién de pautas educativas
adecuadas para favorecer el proceso educativo de sus hijos e hijas y en todos aquellos
aspectos que contribuyan a su implicacién en el centro educativo y su integracion en el
entorno social.

Participar en acciones de formacion y apoyo a las familias, en colaboracién con el
profesorado de servicios a la comunidad y con los mediadores culturales.

Participar en la planificacion de las actuaciones que se desarrollen tanto en el ADI como en
los centros educativos.

Realizar propuestas para la elaboracién del plan de actuacion y la memoria.

Los mediadores o mediadoras culturales tendran las siguientes funciones: (estas funciones se
enmarcan siempre dentro de una intervencién global del ADI, conjuntamente con otros perfiles).

a) Colaborar con el profesorado en la atencidn a las familias, especialmente en el proceso de
valoracion inicial y en el seguimiento de las mismas.

b) Ejercer funciones de traduccion e interpretacién cuando la situacion lo requiera.

c) Colaborar con el profesorado para facilitar la incorporacién y la integracién del alumnado en
el centro educativo de referencia.

d) Proporcionar al profesorado instrumentos y recursos para facilitar el tratamiento de las
diferencias culturales en el aula.

e) Contribuir a que se reconozcan y divulguen los valores culturales que aporta el alumnado
perteneciente a culturas minoritarias para su inclusion en el curriculo y en el desarrollo de
la competencia intercultural de todo el alumnado.

f)  Facilitar al alumnado de nueva incorporacion vy a las familias el acercamiento a la culturay al

nuevo contexto sociocultural en el que viven.
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g) Colaborar con el profesorado de los centros de referencia en la elaboracion de programas
de acogida y actuaciones de caracter intercultural.

h) Llevar a cabo actuaciones con las asociaciones de madres y padres de alumnado de los
centros de referencia para facilitar la comprensién del hecho intercultural, en colaboracion
con el PSC.

i) Colaborar en aquellas iniciativas de caracter intercultural que contribuyan a ponerle en valor
las diferentes culturas del alumnado.

j) Colaborar en la planificacion de las actuaciones que se desarrollen en el ADI, asi como de las
destinadas a la coordinacién con los centros donde esté escolarizado el alumnado.

k) Realizar propuestas para la elaboracién del plan de actuacién y la memoria.
5.7.2 Direccién de las ADI

La persona que ejerza la direccién sera elegida de entre el profesorado de la misma y nombrado
por el Director General de Personal Docente, a propuesta del Director General de Calidad y
Equidad Educativa y Ordenacion Académica. Son funciones del director o directora del ADI las
siguientes:

a) Representar al ADI.
b) Coordinar y dirigir las actuaciones del ADI.

c) Ejercerlacoordinacion pedagdgica e impulsar las actuaciones necesarias para la consecucion
de los objetivos previstos en el plan de actuacion.

d) Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al ADI y, entre este, de los mediadores.
e) Convocary presidir las reuniones de todos los componentes del ADI.

f) Autorizar gastos de acuerdo con el presupuesto asignado, ordenar pagos y visar
certificaciones y documentos oficiales.

g) Gestionar los medios materiales.

h) Coordinar la elaboracién y redactar el plan de actuacion y la memoria, de acuerdo con las
propuestas formuladas por los profesionales del ADI, y elevarlas a la Direccion General de
Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica.

i) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la administracién educativa.
5.7.3 Actuaciones a realizar por los miembros de las ADI
a) Asesoramiento y apoyo a los coordinadores o coordinadoras de interculturalidad

Los y las coordinadoras de interculturalidad de los centros tienen a su cargo la coordinacién y
dinamizacion de todas las acciones que se lleven a cabo en los mismos en el dmbito de la
interculturalidad, ademas de las referidas a las necesidades del alumnado perteneciente a otras
culturas y sus familias, asi como el asesoramiento del profesorado. Con el fin de proporcionarles
apoyo para el desarrollo de su labor, desde las ADI se atenderdn las distintas demandas que
pudieran plantear.

Firma 1: 06/09/2024 - Jose Luis Blanco Lopez
DIRECTOR GENERAL-D.G. DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA Y ORDENACION ACADEMICA

CSV: A0600A0QAXH+AaUS]+tG3jzegSGjLYdAU3NS]

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

Pag 64/113



A0600A0QAXH-AaUS|-tG3jzegSGjILYdAU3NS;

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

INSTRUCCIONES INICIO DE CURSO 2024-2025
EQUIDAD EDUCATIVA'Y CONVIVENCIA PARA LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS

De igual modo, los y las profesionales de las ADI plantearan propuestas a los coordinadores o
coordinadoras y/o comisiones de interculturalidad de los centros dirigidas a facilitar el desarrollo
de sus funciones y a proporcionarles apoyo y asesoramiento, teniendo siempre como referencia
a todo el alumnado de dichos centros y buscando incluir todas estas aportaciones en los distintos
proyectos, programas y planes que orientan la actividad educativa.

En relacién con el espafiol como lengua nueva, se fomentara la ensefianza de este a través de las
areas, materias y ambitos, asi como la utilizacién de las lenguas de origen como recurso para la
adquisicién y desarrollo de la competencia linglistica en espafiol, especialmente desde los
enfoques propios de la didactica de idiomas que combinan los procesos de avance de lengua y
contenidos académicos (AICLE).

Cuando en el ADI se reciba una demanda por parte de un coordinador o coordinadora de
interculturalidad, el director o directora del ADI determinard qué profesionales de la misma
analizaran la correspondiente solicitud e intervendran en cada caso en funcién de su contenido,
tratando de responder con la mayor brevedad posible y desde una perspectiva global. Ademas,
los mediadores o mediadoras desarrollardn actuaciones de traduccién e interpretacién en el
marco de las intervenciones de las aulas con los centros educativos y facilitaran el conocimiento
de pautas culturales basicas de distintas culturas, a través tanto de documentacién como de
actividades que se pueden llevar a cabo con el alumnado y/o con las familias, promoviendo en el
alumnado una competencia real para vivir en contextos multiculturales.

b) Elaboracién de materiales

Desde las ADI se elaboraran materiales que puedan ser de utilidad en los centros y faciliten la
labor de los coordinadores o coordinadoras de interculturalidad. Dichos materiales se referiran,
entre otros, a los siguientes temas:

— Valoracion inicial del alumnado.
— Orientaciones para las familias.
— Ensefianza del espafiol como lengua nueva (LN) en infantil, primaria y secundaria.

— Orientaciones para la atencion a las necesidades educativas del alumnado hispanohablante,
especialmente en lo relativo a las diferencias linglisticas y culturales.

— Orientaciones para el desarrollo de proyectos de cardcter intercultural.

Estos materiales podran ser orientaciones, programaciones de unidades didacticas, actividades
para desarrollar en las aulas por el profesorado o por los tutores o tutoras; o cualquier otra
documentacion que pueda facilitar al coordinador o coordinadora el desarrollo de sus funciones.

Con el fin de difundir al maximo la perspectiva intercultural y de facilitar a los centros la atencién
alalumnado procedente de otros sistemas educativos, se pone a disposicion de los coordinadores
o coordinadoras de interculturalidad y de los centros en general el material publicado en el portal
www.adiscantabria.weebly.com
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c) Colaboracion en la difusion de recursos y experiencias

Las ADI actuardn como centro de recursos para el desarrollo de todas las funciones de los
coordinadores o coordinadoras de Interculturalidad, por lo que, por una parte, recopilaran
materiales y recursos y, por otra, colaborardan en la difusion de experiencias de centros
relacionadas con buenas practicas.

De igual modo, los profesionales de las ADI participaran en las actividades de formacién que se
organicen a través de los Centros de Profesorado, especialmente las dirigidas a los coordinadores
o coordinadoras de interculturalidad, a instancias de la UTEEC.

d) Dinamizacién Intercultural

Desde las ADI se promovera y se colaborard con los centros educativos en la planificacion y
desarrollo de actuaciones de cardcter intercultural dirigidas al conocimiento y aceptacion de las
diferentes culturas por parte de toda la comunidad educativa, desde una perspectiva de
valoracion de la diversidad. Dichas actuaciones se plantearan integradas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, favoreciendo intervenciones compartidas por parte de diferentes
centros educativos, asi como de otro tipo de entidades del entorno con las que abordar de
manera conjunta el enfoque intercultural.

e) Valoracion inicial del alumnado

La finalidad de esta valoracién es orientar sobre la propuesta de escolarizacion mas adecuada
para el alumnado, teniendo en cuenta sus caracteristicas y necesidades educativas, por lo que es
conveniente que esta valoracion se lleve a cabo lo antes posible.

Las ADI realizaran las valoraciones iniciales del alumnado que se incorpora al sistema educativo
espafiol en los siguientes casos:

— Lafamilia no acepta la decision de escolarizacién en un determinado curso establecida tras
la valoracion inicial realizada por el coordinador o coordinadora de interculturalidad del
centro.

— Existen sospechas de que el alumno o alumna puede requerir un centro de educacién
especial o la provisién de recursos muy especificos (fisioterapeuta, intérprete en lengua de
signos espafiola...).

— Elalumnado ITSE con edad de escolarizaciéon en 12 de la ESO.

— Alumnado entre 16y 18 afios que solicite plaza fuera del periodo ordinario de escolarizaciéon
y sobre el que exista dudas acerca de cual es la opcidon mas adecuada para él: cursar la ESO,
incorporarse a un ciclo formativo de grado bdsico o en su caso, a bachillerato o a un ciclo
formativo de grado medio o superior, segin corresponda a la homologacién de los estudios
realizados en el pais de origen u otras circunstancias.

— Las solicitudes de escolarizacion de los menores no acompafiados.

— Alumnado nacido en 2009 que se incorporen a nuestro sistema educativo a partir del 1 de
enero de 2025.
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Los vy las profesionales del ADI podran colaborar en la valoracién inicial del alumnado en caso de
que el coordinador o coordinadora o el orientador u orientadora del centro soliciten su
intervencién, debiendo estar informado el equipo directivo. De igual modo, los orientadores u
orientadoras que, excepcionalmente, tengan que realizar las valoraciones iniciales por no existir
la figura del coordinador o coordinadora de interculturalidad en el centro, podran solicitar
asesoramiento al ADI que le corresponda. En este sentido, se dara prioridad a aquellos centros
que escolaricen un mayor nimero de alumnado ITSE, segun los criterios que establezca la UTEEC.

f) Evaluacién Psicopedagdgica

Cuando el alumnado esté escolarizado y sea necesario realizar evaluacion psicopedagogica, esta
serd competencia del especialista en orientacién educativa del centro, que podrd solicitar el
acompafiamiento y asesoramiento de los y las profesionales de las ADI.

Cuando el alumnado ITSE esté sin escolarizar, se encuentre en edad de escolarizacién obligatoria
y se prevea la necesidad de recursos o NEAE, la evaluacién psicopedagogica serd competencia
de losy las profesionales de las ADI, en colaboracién con otras estructuras de orientacién si fuera
necesario. En el caso de que el alumnado ITSE esté sin escolarizar, se encuentre en edad de
escolarizacién no obligatoria y se prevea una modalidad de escolarizacion en educacién especial,
la evaluacion psicopedagégica sera competencia de los y las profesionales de las ADI en
colaboracidn, con otras estructuras de orientacion si fuera necesario.

Asi mismo, las ADI podran colaborar en los procesos de evaluacion psicopedagdgica con los
equipos de atencion temprana en aquellos casos en los que el alumnado objeto de evaluacidn
psicopedagdgica provenga de un pais extranjero.

g) Valoracién y orientacién académica y profesional

Valoracién y orientacion al alumnado de entre 16 afios y 25 afios, emitiendo, en su caso, el
consejo orientador, siempre y cuando el alumnado no proceda de un centro educativo en
Cantabria. De haber estado escolarizado en un centro de Cantabria, dicho consejo orientador es
responsabilidad del especialista en orientacion educativa del Gltimo centro en el que el alumnado
haya estado matriculado, pudiendo ser asesorados por el ADI.

En el caso del alumnado de incorporacién tardia que accede al 12 curso de bachillerato mediante
homologacion, con el fin de atender adecuadamente sus necesidades educativas, los centros
podran solicitar asesoramiento al ADI correspondiente.

h) Ensefianza de espafiol como lengua nueva (LN)

En las ADI se llevardn a cabo actividades, en horario de tarde, dirigidas a desarrollar la
competencia linglistica del alumnado que ya ha adquirido un nivel basico en espafiol.
Excepcionalmente, se atenderd a alumnado que se encuentre en una fase anterior de dominio
de esta lengua.

Se realizaran actuaciones de asesoramiento destinadas a mejorar la competencia en
comunicacion linglistica del alumnado perteneciente a colectivos con especiales dificultades de
integracion social y, entre ellos, a los menores no acompafiados.
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i) Mediacién familiar
Las ADI facilitaran la comunicacion entre familias procedentes de otros sistemas educativos y los

centros educativos a través de la intervencién de los mediadores culturales vy, en el caso de los
no hispanohablantes, de la traduccion de documentacion escrita que fuera necesaria.

j) Relacion con entidades e instituciones

Las ADI colaboraran con otras instituciones y entidades y, especialmente, con las asociaciones de
migrantes y las que proporcionan atencién en la acogida a los refugiados y solicitantes de asilo
existentes en nuestra region.

5.7.4 Organizacién y funcionamiento
La planificacién de las jornadas de trabajo se ajustara a los siguientes criterios:

— El horario del director o directora deberd contemplar tres horas para realizar tareas
especificas propias de la misma.

— El profesorado de las ADI dedicara un maximo de dos horas para la realizacion de labores que
favorezcan la coordinacion interna, referida al funcionamiento del propio equipo de
profesionales.

— El profesorado de educacién secundaria del ambito linglistico y social y los maestros o
maestras de educacion primaria desarrollaran durante una tarde las actividades relativas a la
ensefianza de espafiol como lengua nueva (LN) que se organicen en el ADI.

— El resto del horario de todo el profesorado sera dedicado al desarrollo de aquellas otras
funciones que tiene asignadas.

— El horario de los mediadores o mediadoras culturales se ajustard a lo establecido por la
Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica.

a) Coordinacién

Coordinacién interna

Se estableceran reuniones de coordinacion entre los miembros del ADI.

Coordinacidén externa

— Los profesionales de las ADI realizaran periédicamente reuniones conjuntas de acuerdo a
sus necesidades, con el objetivo de coordinar sus actuaciones, previa informaciéon a la
UTEEC.

— Todas las actuaciones que lleven a cabo los integrantes de las ADI en relacion con el
alumnado de un centro educativo estardn coordinadas por la jefatura de estudios con la
colaboracién del coordinador o coordinadora de interculturalidad, el tutor o tutora y el
profesorado de la especialidad de orientacion educativa.

— Se estableceran reuniones entre los directores de las mismas y la UTEEC, para que el trabajo
tenga una adecuada coordinacion en las intervenciones que se desarrollen en las tres ADI.
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— Desde la UTEEC se podran convocar otras reuniones de coordinacién entre perfiles
concretos de las ADI y/o con otros recursos de interculturalidad.

b) Plan de actuacién y memoria

Las ADI deberdn elaborar un plan de actuacion anual, que recogerd todas las actuaciones
previstas para la atencion al alumnado y a sus familias.

El plan de actuacién debera incluir, al menos, los siguientes apartados:
1. Objetivos y actuaciones previstas con relacion a los siguientes ambitos de actuacién:

a) Asesoramiento a los centros educativos, especialmente a los coordinadores o
coordinadoras de interculturalidad, especificando el protocolo para llevar a cabo la
intervencién de los diferentes profesionales del ADI.

b) Ambitos sobre los que se van a elaborar materiales y recursos de apoyo para el
desarrollo de las funciones de los coordinadores o coordinadoras de
interculturalidad.

c) Apoyo a propuestas de dinamizacion intercultural en los centros educativos y, en su
caso, en el entorno.

d) Valoracién inicial del alumnado: protocolo de actuacién utilizado en este proceso,
asi como las personas responsables de la misma. Igualmente, se contemplaran
actuaciones para la recepcién y acogida del alumnado y sus familias en el ADI, en el
marco de dicho proceso de valoracion inicial.

e) Actuaciones previstas para la relacion con las familias: orientacion, asesoramiento e
informacién a las mismas.

f) La programacién didactica del espafiol como lengua nueva (LN) en horario
extraescolar.

2. Aspectos de organizacion y funcionamiento del ADI.
3. Seguimientoy evaluacién del plan de actuacion.

El Plan de Actuacion debera ser enviado al SIE antes del 25 de octubre. Una copia del mismo
debera ser enviada a la UTEEC en el mismo plazo.

Al finalizar el curso, se debera elaborar una memoria que recoja la valoracién de las actuaciones
que se han llevado a cabo en el ADI, las modificaciones que se han ido introduciendo en la
planificacidn inicial y las propuestas de mejora para el siguiente curso. Esta memoria debera ser
remitida al SIE antes del 11 de julio de 2025. Una copia de la misma debera ser enviada a la UTEEC.

c) Seguimiento

Los integrantes de las ADI llevaran a cabo una evaluacién de las actuaciones realizadas y del
funcionamiento de las mismas que reflejaran en la memoria de fin de curso.
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Igualmente, la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica
realizard el seguimiento y evaluacion de las ADI. En este proceso intervendran de forma conjunta
el SIEy la UTEEC.

6. PROGRAMA DE ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA Y HOSPITALARIA

Las actuaciones dentro de este Programa de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria,
dependiente de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades y coordinado
desde la UTEEC, tienen como fin dar respuesta al alumnado que curse etapas obligatorias y que
se encuentre hospitalizado o temporalmente convaleciente y, por tanto, que presente
necesidades educativas derivadas de condiciones personales vinculadas a motivos de salud. De
forma extraordinaria, también se contemplara la atencion de alumnado convaleciente que curse
Bachillerato.

La Atencion Educativa Domiciliaria (en adelante AED) se desarrollara preferentemente de manera
presencial, a excepcién de determinados casos particulares que serdn analizados de forma
individualizada.

En términos generales, para que dicha atencion sea desarrollada de forma telematica es
necesario que el informe médico indique que, dadas las caracteristicas de la enfermedad, se
requiere de mayor prudencia y aislamiento sefialando expresamente la conveniencia de que la
atencion se realice de manera telematica. De no existir tal indicacion se realizard de manera
presencial.

6.1 OBJETIVOS

— Asegurar la continuidad del proceso educativo.

— Prevenir el desfase escolar que pudiera derivarse de su situacion.

— Minimizar las posibles consecuencias personales y emocionales derivadas de su enfermedad.

— Facilitar la incorporacion de este alumnado a su centro educativo de referencia una vez
transcurrido el periodo de hospitalizacién y/o convalecencia.

6.2 ALUMNADO DESTINATARIO

Las actuaciones contempladas en estas Instrucciones se destinaran a asegurar la atencion
educativa del alumnado en etapa de escolarizacion obligatoria que no puede asistir regularmente
a clase, por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

6.2.1 Hospitalizacion

Recibird atencion educativa el alumnado sometido a tratamiento médico en el Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla, ingresado en corta y larga estancia y/o tratamiento en el
Hospital de Dia del Servicio de Salud Mental Infanto-Juvenil (HDJ).

La atencién educativa hospitalaria sera personalizada y se organizara en funcién de las
condiciones de salud y del tipo de estancia en el hospital. En estancias largas, el profesorado del
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Centro de atencién educativa hospitalaria y domiciliaria (en adelante CAEHD) se coordinara con
el centro educativo del alumnado para disefiar un plan de trabajo a partir de la propuesta que
realice este.

El alumnado hospitalizado mantendra su escolarizacion, a todos los efectos, en el centro en que
esté matriculado. En aquellos casos en que no pudiera comenzar el curso académico, se le
asignard un grupo.

En relacion al funcionamiento del Aula Hospitalaria situada en el Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla, seguira las instrucciones y protocolos sanitarios de dicho centro.

6.2.2 Convalecencia prolongada en su domicilio

La AED es aquella atencion educativa que recibe en su domicilio el alumnado que, por razén de
enfermedad prolongada, no puede asistir al centro educativo por un periodo estimado superior
a un mes previa prescripcion facultativa del médico especialista. Es importante insistir en que la
AED no constituye un tipo de escolarizacién sino un apoyo temporal al alumnado convaleciente
escolarizado en etapas obligatorias.

El alumnado en situacion de convalecencia domiciliaria mantendra su escolarizacion, a todos los
efectos, en el centro en que esta matriculado. En aquellos casos en que no pudiera comenzar el
curso académico, se le asignard un grupo.

Se pueden dar dos situaciones en la AED:
a) Formato telematico

El trabajo con el alumnado se realizara en el centro de referencia del docente de AED. Dicho
centro deberd poner a disposicién de este los medios para el desarrollo de las sesiones de manera
telematica con el alumnado convaleciente.

En este caso, se habilitarian los canales para la realizacion de las sesiones de docencia, asi como
para la coordinacién pertinente, para que el responsable de AED pueda realizar el seguimiento
del plan de trabajo previamente elaborado por el equipo docente del centro del alumnado.

Las horas semanales destinadas a desplazamientos se utilizaran para las funciones que el equipo
directivo estime oportuno en la organizacion pedagdgica del centro.

b) Formato presencial

El trabajo se realizara en el domicilio del alumnado y se suspendera en caso de riesgo de infeccién
para las personas que intervienen en el programa, siendo imprescindible y de obligado
cumplimiento que el profesorado comunique a la UTEEC esta circunstancia.

Asi mismo, si durante el desarrollo de la atencion domiciliaria el facultativo responsable del
seguimiento del alumno o alumna aconsejase la interrupcidn temporal de esta medida, la familia
o tutores legales del mismo lo comunicardn a la mayor brevedad posible a la UTEEC,
acompafiando a esta comunicacion el informe del sanitario que recomiende dicha suspension
temporal.
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6.3 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Los principios pedagogicos que regiran la atencién educativa hospitalaria y domiciliaria se
caracterizaran por la flexibilidad y adaptacién a las necesidades del alumnado, lo que implica:

a)

Globalizacién de las actividades curriculares programadas. En el caso de Educacién
Secundaria Obligatoria, las materias seran globalizadas en los ambitos cientifico-tecnoldgico
y lingliistico y social. De esta manera, el ambito cientifico- tecnoldgico engloba las materias
de Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y Matematicas. El dmbito linglistico y social se
corresponde con Lengua Castellana y Literatura y Geografia e Historia. Para el alumnado de
Educacion Primaria, dentro de la propuesta globalizada se priorizardn las materias
instrumentales y las ciencias.

Atencion educativa personalizada adecuada a la edad, nivel escolar, condiciones de salud y
situacion personal, psicoemocional y social del alumnado, por lo que se consensuard una
programacién adaptada tanto a las condiciones de salud del alumno o alumna como a la
duracién de su hospitalizacién y convalecencia. La respuesta educativa podria requerir la
realizacion de adaptaciones curriculares por motivos de salud, que seran responsabilidad,
en su caso, del profesorado del area o materia, con el fin de trabajar con el alumnado las
competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos mds adecuados.

Flexibilidad en la programacion de actividades de acuerdo al estado de salud del alumno o
alumna.

Coordinacion entre los y las docentes implicados con el fin de garantizar la continuidad del
proceso educativo y facilitar la incorporacién al centro escolar.

Establecimiento de un clima de participacién e interaccién desde la empatia, creando un
entorno que propicie la seguridad del alumnado y desarrollando actividades que permitan
la liberacién y expresion de vivencias, ansiedades y miedos.

Impulso del proceso de comunicacion mediante el uso de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién entre los y las profesionales implicadas en la atencion educativa de este
alumnado, asi como entre estos y sus centros de referencia.

Especialmente en el caso de hospitalizaciones, se promoveran recursos para la utilizacion
del tiempo libre en el hospital, programando actividades de ocio de caracter recreativo y
educativo en coordinacién con otros profesionales y asociaciones que desarrollan
actuaciones en el entorno hospitalario.

6.4 RECURSOS

El Programa de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria cuenta con los siguientes recursos:

La atencion educativa hospitalaria en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, es

atendida por dos docentes del cuerpo de maestros y cuatro de educacion secundaria.

La AED se divide en cuanto a la etapa que atiende:

o ESO: Atendida por ocho docentes de educacion secundaria, distribuidos en cuatro
equipos. Cada equipo esta formado por dos docentes, uno de ambito cientifico

Firma 1: 06/09/2024 - Jose Luis Blanco Lopez
DIRECTOR GENERAL-D.G. DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA Y ORDENACION ACADEMICA

CSV: A0600A0QAXH+AaUS]+tG3jzegSGjLYdAU3NS]

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

Pag 72/113



A0600A0QAXH-AaUS|-tG3jzegSGjILYdAU3NS;

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

INSTRUCCIONES INICIO DE CURSO 2024-2025
EQUIDAD EDUCATIVA'Y CONVIVENCIA PARA LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS

tecnoldgico y otro de ambito linglistico y social.
o EP: Atendida por cinco docentes del cuerpo de maestros.

6.5 PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y DESARROLLO DE LA ATENCION EDUCATIVA
6.5.1 En los casos de hospitalizacién

19, El padre, madre o tutor legal del alumno o alumna podra solicitar la atencién
educativa del alumno en el Centro de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria (en adelante
CAEHD) ubicado en el hospital, mediante el Anexo 12: Anexo A Hospitalaria. Del mismo modo,

serd necesario que la familia o representantes legales cumplimenten el Anexo 13: Anexo A.2

Hospitalaria. Ambos documentos serdn facilitados a la familia por el CAEHD.

29, En periodos de larga y media hospitalizacién, el CAEHD se pondra en contacto con el
centro educativo del alumno o alumna a través de la jefatura de estudios para informar de esta
circunstancia, iniciar la coordinacion entre ambos centros y garantizar asi la continuidad del
proceso educativo. De esta manera, el CAEHD remitira el Anexo A.2 al centro educativo de
referencia del alumno o alumnay se establecerd, lo antes posible, una primera reunion en la que
el coordinador o coordinadora del programa en el centro o, en su caso, el tutor o tutora,
presentara la propuesta del plan de trabajo por dmbitos para el alumno o alumna, adaptandose
a sus condiciones de salud (Anexo 14: anexo F propuesta plan de trabajo CAEHD).

39, En los casos de larga estancia en el hospital en los que se trabaje un plan coordinado
con el centro educativo, el profesorado del programa informara al responsable del alumnado en
su centro escolar, al menos mensualmente, del trabajo realizado y su valoracién, mediante Anexo
15: anexo G informe mensual CAEHD.

6.5.2 En el caso de atencion domiciliaria

12, El padre, madre o tutor legal del alumno o alumna que requiera atencién educativa
domiciliaria presentara en el centro educativo en el que esté escolarizado la solicitud de atencién
con los siguientes documentos:

- Anexo 16: Anexo B solicitud domiciliaria: solicitud de los padres, madres o tutores legales.

En este documento aparecen los compromisos que adquieren al participar en el
programa.

- Anexo 17: Anexo C domiciliaria: Documento en el que se propone la persona adulta que

permanecerd en el domicilio mientras se desarrolle la atencidon domiciliaria. La
permanencia de un adulto es un requisito imprescindible.

- Anexo 18: Anexo D informe médico: Informe médico en el que el facultativo especialista

expone los motivos por los que el alumno o alumna no puede asistir al centro educativo,
el tiempo previsible de la convalecencia domiciliaria y si es recomendable la atencién
presencial o telematica.

Estos anexos B, Cy D se proporcionaran a la familia o tutores legales en el centro educativo en
que estda  escolarizado el alumno o alumna y seran  remitidos a
asesoria.aedomiciliaria@educantabria.es para su valoracion.
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29. Una vez revisada la documentacion y aceptada la solicitud, tanto la familia como el centro
educativo de referencia seran informados, via correo electrénico o telefénico, de la respuesta a
la demanda, asi como del profesorado asignado para la realizacion de la AED.

39, Para comenzar la atencion, el centro educativo remitira a
asesoria.aedomiciliaria@educantabria.es la siguiente documentacion:

- Anexo 19: Anexo E informacion inicial: El centro educativo aportara en este documento
la informacion inicial relevante sobre la situaciéon escolar del alumnado que deban

conocer los y las docentes de atencion domiciliaria. Deberan aparecer también los datos
de la persona encargada de la coordinacién, que serd el nexo con el profesorado de AED
y el horario previsto para coordinaciones.

- Anexo 14: Anexo F propuesta de plan de trabajo CAEHD: El profesorado de los centros de

referencia realizara en este documento una propuesta inicial del trabajo individual del
alumno o alumna. Este documento recogera las materias/areas a cursar por el alumnado,
agrupadas por ambitos, adaptandose a sus condiciones de salud y facilitando el trabajo
coordinado con el profesorado que atiende al alumno o alumna en el domicilio o en el
centro hospitalario.

Una vez recibidos, dichos anexos seran remitidos desde la UTEEC al profesorado de AED asignado.

El profesorado responsable de AED se pondra en contacto con el centro educativo para mantener
una reunion de coordinacién. En dicha reunion, se concretara el plan de trabajo para el alumnado
(Anexo F), partiendo tanto del documento inicial del centro de referencia como de las
aportaciones de los y las docentes de AED, elaborando asf el plan de trabajo definitivo.

La atencién educativa podra tener una duracion de 3 meses. Transcurrido ese tiempo, si sigue
siendo necesaria, debera ser renovada aportando los informes médicos pertinentes.

42, Entre los y las docentes implicados se establecerd la periodicidad y forma coordinacion. En
este sentido, el profesorado de AED elaborard un informe de seguimiento, Anexo 15: Anexo G

informe mensual CAEHD, que remitird al centro educativo y que servira de vinculo en el proceso

de E/A. Igualmente serd enviado a asesoria.aedomiciliaria@educantabria.es.

59 Una vez finalice la AED, el profesorado de AED elaborara un informe final de la atencién
desarrollada, Anexo 20: Anexo H informe final CAEHD, que sera remitido por correo electréonico

a asesoria.aedomiciliaria@educantabria.es.

62. El padre, madre o tutor legal del alumnado debera cumplimentar el Anexo 21: Anexo |

finalizacion domiciliaria, para manifestar su acuerdo con la finalizaciéon de dicha atencion

educativa y entregarlo en el centro educativo, que a su vez lo enviarda a
asesoria.aedomiciliaria@educantabria.es para cerrar la intervencion.

79. La UTEEC llevara a cabo un seguimiento de todos los casos atendidos con el fin de asegurar el
buen funcionamiento del Programa y el maximo aprovechamiento del mismo.

6.6 ACTUACIONES DEL CENTRO EDUCATIVO

a) Los equipos directivos tramitaran la documentacion necesaria para el inicio de la AED.
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b)

e)

Para facilitar el desarrollo de las actuaciones, ademas de la responsabilidad que recae en la
jefatura de estudios, los centros educativos nombraran un coordinador o coordinadora de
atencioén hospitalaria y domiciliaria, que pueda facilitar la comunicacion y el intercambio de
informacién entre el equipo educativo del centro y el profesorado del Programa.

La jefatura de estudios del centro en el que en esté matriculado el alumnado solicitante de
la AED u hospitalaria organizard las actuaciones necesarias para facilitar la coordinacion
entre los y las docentes implicados, garantizando los espacios y tiempos para ello y
procurandose, en todo caso, que en las reuniones esté presente el tutor o tutora del
alumnado, asi como, en su caso, el coordinador o coordinadora. De este modo, sera a través
de jefatura de estudios con quien se ponga en contacto el profesorado de AED o del CAEHD
para iniciar la atencién.

Los equipos directivos preveran la organizacion de medios y recursos necesarios para el
desarrollo de la AED, que se recogera en el PAD.

Los centros educativos en los que esté escolarizado el alumnado habrdn de facilitar a los y
las docentes del Programa el acceso a plataformas y/o herramientas para el adecuado
seguimiento de las tareas que planteen al alumnado siempre teniendo en cuenta, se insiste,
en el limite de horas de atencién semanal por etapas que se indica en los apartados
correspondientes.

El profesorado del centro educativo debera:

— Proporcionar la informacién relativa a las pautas concretas del plan de trabajo en un
periodo breve de tiempo, asi como la realizacién de adaptaciones curriculares, si fuera
preciso.

— Incorporar al plan de trabajo las materias/ areas correspondientes a cada ambito siendo
excepcional la docencia o desarrollo de actividades de otras materias/ areas. Sera
responsabilidad del centro educativo de referencia la continuidad de esas otras
materias/ areas.

— Coordinar su actuacion con el personal de atencién hospitalaria y domiciliaria.

— Participar en el disefio de las actuaciones de acogida e integracion al centro del
alumnado una vez se ha recuperado, teniendo en cuenta que puede ser necesario un
periodo de adaptacion.

— Elaborar planes de trabajo para las materias/areas no incluidas de los dmbitos de AED
u hospitalaria de manera que el alumnado pueda continuar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Por su parte, los tutores y las tutoras mantendrdn contacto periddico con las familias y se
responsabilizaran, en su caso, junto con la persona encargada de coordinar la atencién
domiciliaria en el centro, del disefio y las actuaciones para la incorporacion del alumnado al
centro, contando con el equipo responsable de dicha atencion domiciliaria. Asimismo,
informaran al equipo docente del centro y de atencidon domiciliaria de las actividades
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g)

propuestas dentro y fuera de los ambitos, con el fin de no sobrecargar al alumnado dadas
sus condiciones de salud.

Evaluacion de los aprendizajes

— La evaluacién de los aprendizajes del alumnado con atencion educativa hospitalaria o
domiciliaria corresponde al equipo docente del centro en el que esté matriculado.

— El profesorado de atencion hospitalaria y domiciliaria actuard como vinculo entre el
profesorado del centro y el alumnado en cuanto a las actividades que pudieran servir
para la evaluacion de los aprendizajes adquiridos durante el periodo de convalecencia.
Dado el cardcter continuo y global que tiene el proceso de evaluacion en las etapas
educativas, se podra tener en cuenta el anexo G, informe de seguimiento mensual, que
elaboren los y las profesionales de atencion hospitalaria y domiciliaria. El intercambio
de informacién entre los y las profesionales implicados es fundamental para evaluar en
procesoy a término el proceso de ensefianza- aprendizaje de este alumnado, por lo que
al menos este debe ser mensual.

— Las decisiones de promocién y titulacion corresponden al centro en que esté
matriculado el alumnado y se tomaran atendiendo a lo establecido con caracter general
para el resto de alumnado y de acuerdo a la normativa vigente.

— Cuando, después del periodo de AED u hospitalaria prolongada, el alumnado se
incorpore a su centro, se procurara la respuesta educativa mas adecuada en funcién de
las necesidades educativas de ese momento. Esta respuesta podra incluir las medidas
de atencidn a la diversidad que se estimen convenientes.

6.7 ORGANIZACION DE LA ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA

6.7.1 Atencién educativa hospitalaria

a)

Las actividades educativas se desarrollaran tanto en el aula ubicada en la planta de Pediatria
como en el edificio de Dos de Noviembre. Ademas, podran realizarse en otras dependencias
del hospital en las que se considere oportuno prestar dicha atencion, teniendo en cuenta las
necesidades del alumnado y de acuerdo a las instrucciones y protocolos sanitarios del
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla en el que se ubica el aula.

El profesorado de este centro desarrollara las funciones que se determinan en el articulo 21
de la Orden EDU 21/2006, de 24 de marzo, por la que se establecen las funciones de los
diferentes profesionales y érganos, en el ambito de la atencion a la diversidad en los centros
educativos de Cantabria.

El CAEHD contard con la figura de un director o directora, elegido entre el profesorado del
mismo y nombrada por el Director General de Personal Docente, a propuesta del Director
General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica.

El profesorado asignado al CAEHD tendrd la misma jornada laboral que el resto del
profesorado y desarrollard su trabajo en horario de mafiana y tarde, a determinar en la
primera reunién que, en el mes de septiembre, se mantendra con la UTEEC.
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e) La direccion del CAEHD elaborard un registro mensual de los casos atendidos por el
Programay lo enviara a la UTEEC.

f) El profesorado del centro disefiard el plan de actuacién anual, en el que se recogeran los
siguientes aspectos:
— Andlisis del contexto hospitalario y de las necesidades educativas del alumnado

hospitalizado.

— Objetivos.
— Planificacion general de actividades educativas.
— Estrategias de coordinacion:

e Del equipo docente del aula hospitalaria.

e Conlosequipos docentes de los centros en los que el alumnado esté matriculado.
e Con las familias.

e Con el personal sanitario del centro hospitalario.

e Con asociaciones y entidades que desarrollan acciones en el dmbito hospitalario,
en su caso, para la colaboracién en actividades extraescolares de ocio y tiempo
libre y en actividades complementarias.

e Con el profesorado del programa de AED, en su caso.
— Criterios y procedimientos de evaluacion del plan de actuacion anual.

g) El plan de actuacion anual se enviara al SIE y a la UTEEC antes del 25 de octubre de 2024.
Los horarios del profesorado deberan enviarse ala UTEECy al SIE antes del 27 de septiembre
de 2024. De igual forma, se procedera con la memoria anual, que debe ser realizada al
finalizar el curso escolar, en la que se contemplaran, ademds de aspectos educativos, los
datos estadisticos del alumnado atendido. Dicha memoria debera enviarse al mencionado
Servicio y a la UTEEC antes del 11 de julio de 2025.

6.7.2 Atencion educativa domiciliaria

a) El profesorado adscrito a este programa, desde el punto de vista administrativo, depende, a
todos los efectos, de sus centros de destino. En lo referente al desarrollo del Programa,
dependen de la UTEEC.

b) Con respecto al centro educativo, el profesorado de AED tendra que cumplir, con caracter
general, el mismo horario que el resto del profesorado y deberd planificar el mismo, de
forma flexible, en funcién de las necesidades de los centros y de las necesidades del
alumnado atendido. En todo caso, habran de tenerse en cuenta las consideraciones de los
apartados e y f en la organizacion del horario de cada profesional.

c) El profesorado del programa desarrollara las funciones que se determinan en el articulo 22
de la Orden EDU 21/2006, de 24 de marzo, por la que se establecen las funciones de los
diferentes profesionales y érganos, en el ambito de la atencidn a la diversidad en los centros
educativos de Cantabria.
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d) Preferentemente cada equipoy docente actuaran segun su zona de referencia, no obstante,
esta circunstancia puede verse modificada en funcién de lo que determine la Direccion
General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica.

e) En el caso del profesorado AED de educacién secundaria:

Para atender esta etapa educativa se dispone de cuatro equipos, con dos docentes cada uno
(uno por ambito). Cada equipo desarrolla su intervencién en una zona geografica diferente
siendo éstas las siguientes: Santander, Torrelavega, Camargo y Laredo. No obstante, la
atencién por zonas puede verse modificada en funcién de lo que determine la Direccion
General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica.
Respecto a la asignacion de su horario:
— Dedicara diez periodos lectivos semanales para la AED.
— Elresto de su horario lectivo lo dedicard a su instituto de referencia.
— El profesorado que forme estos equipos no tendra a su cargo tutorias ni horas
complementarias de guardia en sus centros de referencia.

— El horario complementario semanal deberd contemplar:

e Dos horas en el centro de referencia, para las reuniones de departamento o

atencion a padres y/o madres.

e Una hora para la preparacion de materias diferentes a las asignadas a su
Departamento y dentro de su dmbito de atencion domiciliaria.

e Una hora para las reuniones de coordinacion con el equipo de atencidon
domiciliaria o con los equipos docentes de los centros donde esté escolarizado
el alumnado que atiende y para las reuniones con la UTEEC.

e Tres horas para los desplazamientos en situacion de AED presencial.

—  Cuando excepcionalmente no se tenga alumnado para realizar la AED, los centros de
referencia respetaran los horarios de los y las profesionales del Programa, de forma que
puedan preparar materiales, realizar informes, asistir a actividades de formacién en
este campo o realizar otras tareas que les sean asignadas desde la Direccién General de
Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica.

No obstante, la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica
podra adecuar la dedicacion horaria semanal establecida con caracter general en caso de
gue exista alguna circunstancia que lo haga aconsejable.

f) En el caso del profesorado AED de educacion primaria:
Para la atencion a esta etapa educativa se establecen cinco zonas de atencion: Santander,
Torrelavega, Camargo, Laredo y Val de San Vicente. No obstante, la atencion por zonas
puede verse modificada segun lo que determine la Direccién General de Calidad y Equidad
Educativa y Ordenacién Académica.

Respecto a la asignacion de su horario:

—  Dedicard dieciséis periodos lectivos semanales para la AED.
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—  El resto de su horario lectivo lo dedicard en su centro de referencia a las funciones
relacionadas con su especialidad (PT y/o AL) que determine la jefatura de estudios, al
igual que las funciones que se le asignen en los periodos donde no se atienda alumnado
en su domicilio.

—  Los maestros y maestras responsables de la AED no asumiran funciones de tutoria.

—  El horario complementario semanal debera contemplar:

e Una hora en el centro de referencia, para las reuniones de equipo de nivel.

e Una hora para las reuniones de coordinacion con los equipos docentes de los
centros donde estén escolarizados los alumnos que atiende y para las reuniones
con la UTEEC.

e Tres horas para los desplazamientos en situacion de AED presencial.

No obstante, la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica podra

adecuar la dedicacion horaria semanal establecida con cardcter general en caso de que exista
alguna circunstancia que lo haga aconsejable.

g)

i)

Para poder atender el horario del programa, los equipos directivos de los centros de
referencia intentaran concentrar la actividad lectiva del profesorado del programa en las
primeras sesiones de cada jornada.

Para el desarrollo del programa, el profesorado dependiente de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades contard con una asignacién para gastos de
funcionamiento que se enviard a la cuenta de gestion de los centros de referencia, pasando
ésta a formar parte del presupuesto anual de cada centro. El material que se adquiera pasara
ainventariarse como especifico del Programa de Atencién Domiciliaria y estara a disposicion
de las necesidades del mismo.

El horario maximo de atencion al alumnado:

o Alumnado en ESO serd de 10 periodos lectivos semanales distribuidos,

preferentemente, en tres dias y organizados en los ambitos arriba indicados.

o Alumnado en educacion primaria sera de 8 horas semanales, distribuido en cuatro dias.
Se recuerda en este punto, que la AED no es una modalidad de escolarizacién y que en los
periodos semanales de atencion en el domicilio no se pueden llevar a cabo las tareas propias
de todas y cada una de las dreas o materias con la misma temporalizacion y profundidad que
en el centro educativo, de ahi el planteamiento de trabajo por &mbitos y dreas
instrumentales basicas.

Es necesario recordar que este alumnado, estd recuperandose de una enfermedad.

Al finalizar el curso escolar, el profesorado que atiende cada zona educativa elaborara una
memoria que contemple las actividades desarrolladas, el alumnado atendido, el tiempo
dedicado, los problemas detectados y las propuestas de mejora en el funcionamiento del
programa. Esta memoria se presentara en la UTEECy en el SIE antes del 11 de julio de 2025.
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6.8 CoMPROMISOS DE Los PADRES/MADRES O TUTORES LEGALES

Los padres/madres o tutores legales del alumnado convaleciente que vaya a ser atendido por
docentes de AED se comprometen a:

a) Respetar el horario que se establezca con el profesorado, avisando con suficiente antelacion
cuando, por causas debidamente justificadas, el alumno o la alumna no pueda recibir el
apoyo.

b) Sila AED es presencial, facilitar en el domicilio un lugar y condiciones adecuadas para realizar
el trabajo de docencia directa. El trabajo requiere respetar un ambiente libre de ruido e
interrupciones y seguro.

c) Sila AED es telematica, facilitar un equipo informatico que posibilite la intervencion. El
trabajo requiere respetar un ambiente libre de ruido e interrupciones y seguro.

d) Asegurar la presencia de un adulto responsable en el domicilio, acompafiando al alumnado,
durante la intervencién educativa.

e) Enaquellos casos excepcionales en los que el alumnado vaya a permanecer en un domicilio
diferente al familiar durante la atencion domiciliaria, se hara constar en el Anexo C.

f) Informar con suficiente antelacion cualquier cambio que pueda surgir en las condiciones de
salud de su hijo o hija que puedan afectar a la atencion domiciliaria, asi como la indicacién
médica del momento en que pueda incorporarse al centro.

6.9 FORMACION

La formacion especializada del personal del CAEHD se ajustard a lo dispuesto en el Decreto
33/2009, de 16 de abril, por el que se regula la formacién permanente del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. En el caso de prever alguna actividad formativa que no se
ajuste a lo dispuesto por el mencionado Decreto, dicha actividad debera contar con autorizacion
expresa por parte de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacidon
Académica.

6.10 SEGUIMIENTO

Las funciones de coordinacién y seguimiento de la Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria
se realizaran desde la UTEEC, dependiente de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa
y Ordenacién Académica. En este proceso intervendran de forma conjunta el SIE y la UTEEC.

Para cualquier consulta o duda sobre este dmbito pueden ponerse en contacto con la
asesoria.aedomiciliaria@educantabria.es

7.PROGRAMA PARA LA ORIENTACION, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO
(PROA+), — COFINANCIADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y DEPORTES Y EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+)

Cofinanciado por 7 + - GOBIERNO A [UTLAR
3 B s o =™ Fondos Europeos i de LEBAHIEL O
m la Unién Europea -5 — P CANTABRIA 2023 2024
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El programa PROA+ tiene como finalidad fundamental la mejora de los resultados escolares de
todo el alumnado, especialmente del mas vulnerable, y el incremento del porcentaje de
alumnado que permanece en el sistema educativo. El programa se orienta al fortalecimiento de
aquellos centros que presenten mayor complejidad educativa en lo referente a posibles
situaciones relacionadas con altos indices de repeticién y absentismo, riesgo de fracaso escolary
de abandono temprano, desconexion de la escuela o bajas tasas de idoneidad, y que cumplan las
recomendaciones de la UE en materia de inclusién educativa. En definitiva, se dirige a centros
que necesiten apoyo adicional para, de forma paulatina y sostenible, encaminarse hacia el éxito
escolar de todo el alumnado.

El programa PROA+ ha cerrado una primera fase de desarrollo en agosto de 2024 y comienza la
nueva fase 2024-2028. Se organizard de acuerdo a la resolucién que se publicard a inicio de curso
y que articulara la nueva fase. Se garantiza la continuidad pedagogica del programa para aquellos
centros que sean seleccionados para continuar con su gestién del cambio y, en su caso, se
ofrecera la oportunidad de incorporacion a otros centros que deseen participar.

El programa se estructura en torno a cinco lineas estratégicas, sobre las que los centros tendran
que desarrollar las actividades palanca en el marco de su Plan Estratégico de Mejora:

1. Asegurar las condiciones minimas de educabilidad del alumnado.
2. Apoyar al alumnado con dificultades de aprendizaje.
3. Desarrollar actitudes positivas en el centro.

4. Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de aquellos aspectos de las competencias
basicas con dificultades de aprendizaje.

5. Aplicar nuevas formas de organizacion y gestién del centro orientado a mejorar el éxito
educativo de todo el alumnado.

Con el objetivo de garantizar una adecuada gestion del programa PROA+, es necesario que la
parte pedagogica se elabore dentro del aplicativo informatico del programa y que la justificacion
técnica y econdmica se reporte en tiempo y forma en la plataforma Teams gestionada por la
Unidad Técnica de Fondos Europeos.

Cualqguier duda o consulta respecto al programa PROA+ podra dirigirse a la direcciéon de correo
electronico habilitada a tal efecto: proa.plus@educantabria.es
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8. PROGRAMAS ESPECIFICOS

8.1 REFUERZO EDUCATIVO COMPLEMENTARIO

El Plan de Refuerzo Educativo Complementario (en adelante, PREC) estd dirigido a centros publicos
de educacion primaria y secundaria, con el objetivo de promover la igualdad de oportunidades y
el desarrollo personal y social del alumnado que cursa la educacion obligatoria.

El disefio del programa por parte del centro educativo es una medida educativa de caracter
ordinario que los centros pueden adoptar en el ejercicio de su autonomia pedagogica vy
organizativa, previa solicitud dirigida a la UTEEC. Este programa se llevara a cabo en horario
extraescolar desde octubre hasta mayo (en primaria) o junio (en secundaria).

El funcionamiento del programa esta regulado en Orden EDU/34/2009, de 6 de abril, por la que
se regula el Plan de Refuerzo Educativo Complementario en el sistema educativo de Cantabria.

El programa esta dirigido al alumnado de 52y 62 curso de Educacién Primariay de 12 y 29 curso
de Educacién Secundaria Obligatoria. Con caracter excepcional y en funcién de los recursos
disponibles para el Plan de Refuerzo Educativo Complementario, se podra incluir al alumnado que
esté cursando 32 de Educacién Secundaria, siguiendo las orientaciones del equipo docente y del
equipo, unidad o departamento de orientacidn.

El acceso a este programa requerird la conformidad y el compromiso por parte de los padres,
madres o tutores legales, asi como la autorizacion del director o directora del centro, previa
evaluacién y recomendacion del equipo docente y del orientador u orientadora del centro.

8.1.1 Agrupamientos

Para el desarrollo del PREC, se organizardn grupos de un maximo diez alumnos o alumnas de la
misma etapa educativa. Cada alumno o alumna participara en el programa correspondiente un
maximo de cuatro horas semanales, distribuidas en sesiones de una hora diaria o en sesiones de
dos horas durante dos dias a la semana.

8.1.2 Solicitud y plazo

Las actuaciones a realizar por los centros educativos y sus plazos, sin perjuicio de cualquier otra
documentacién adicional que se pueda solicitar, son los siguientes:

ACTUACION PLAZO DESTINATARIOS
Solicitud de participacidn en el programa Hasta el 13-09-2024 UTEEC
Inicio del PREC. Octubre 2024
Informe mensual de seguimiento 12 semana de cada nuevo mes. UTEEC
Memoria del programa Antes del 30-06-2025 UTEEC
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La solicitud se realizara a través de un formulario que sera remitido a los correos electrénicos de
los centros educativos durante el mes de septiembre. Una vez enviado el cuestionario, se deberan
registrar los datos en Yedra.

El seguimiento mensual del PREC se realizard a través de un cuestionario que sera remitido al
comienzo de cada mes a los correos electronicos de los centros participantes.

La memoria final del programa se realizara, igualmente, a través de un formulario que sera
enviado en el mes de junio y que debera ser cumplimentado antes del 30 de junio de 2025.

El PREC cuenta, ademas, con una documentacion institucional disponible en la plataforma Yedra,
donde las personas responsables tendrdn que cumplimentar el apartado especifico en Yedra
Gestion: programa de refuerzo educativo. En ese apartado se puede descargar el documento de
compromiso del centro y se deben tener actualizados los datos relativos al alumnado
participante: necesidades del alumnado, compromiso familiar y notificacién de abandono.

Cualquier duda o consulta respecto al PREC podra dirigirse a la direccién de correo electrénico:
programa.refuerzo@educantabria.es

8.2. PROGRAMA DE COMPENSACION DE DESIGUALDADES DERIVADAS DE CONDICIONES PERSONALES O DE
HISTORIA ESCOLAR

Este programa especifico es de aplicacion al alumnado de ESO.

Antes de incorporar al alumnado a este programa especifico, es necesario la adopciéon de medidas
previas para la compensacién de desigualdades con independencia de la etapa educativa que
curse el alumnado.

En educacion infantil y primer ciclo de educacién primaria las actuaciones tendrdn caracter
preventivo. Es especialmente importante identificar aquellos aspectos socioeducativos que, en
su origen, pudieran estar incidiendo de forma negativa en el aprendizaje, con el fin de que al
reconocerlos sean el punto de partida para la adopcion de las necesarias medidas educativas. No
obstante, estas actuaciones se realizaran con las siguientes matizaciones:

A. En educacién infantil la atencidon educativa se realizard siempre dentro del grupo de
referencia.

B. En educacién primaria, la atencién educativa se realizard con caracter general dentro del

grupo. Cuando excepcionalmente se requiera una actuacion fuera del aula, en ninguiin caso
podrd superar las 8 sesiones semanales.

C. En ESOQ, se ajustara la respuesta educativa a las necesidades educativas del alumnado,
preferentemente dentro del grupo.

Asi mismo, se dispondra del programa para la prevencion del absentismo y la exclusién social en
base a lo dispuesto en los apartados 10y 11 de estas instrucciones.

a) Objetivos

Desarrollar las competencias clave que permitan una adecuada integracion e inclusion social,
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evitando el absentismo escolar y el abandono prematuro, favoreciendo su progreso formativo y
posibilitando la continuidad del proceso educativo a tiempo completo en el aula ordinaria, en un
Programa de Diversificacién Curricular, un Ciclo formativo de Grado Basico o en cualquiera de las
medidas recogidas en el PAD del centro.

b) Destinatarios
Alumnado que reuna los requisitos que se sefialan a continuacion:

— Pertenecer a familias o entornos en situacion de desventaja socioeducativa que dificulten el
acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo.

— Presentar un desfase curricular de dos 0 mas cursos.
Ademas, los centros tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias:
— Estar en riesgo evidente de exclusidn social, absentismo y abandono escolar.

— No tener asociadas necesidades educativas especiales, salvo que en la evaluacion
psicopedagodgica se determine que esta medida es la mas adecuada para elalumno o alumna.

— Quese hayan aplicado al alumno o alumna medidas de atencion a la diversidad de cardcter
ordinario en cursos anteriores y no haber sido suficientes para compensar las
desigualdades.

Para el desarrollo del mismo se han de tener en cuenta los siguientes aspectos:
o Sedirige al alumnado que esté cursando 12 o0 22 de ESO.

o Encasode que se plantee un programa de dos afios, para acceder al primer curso de este
programa sera necesario que el alumno o alumna tenga 13 afios o los cumpla en el afio
en que accede al mismo.

o Con caracter excepcional, podra incorporarse al mismo, alumnado procedente de 62 de
primaria, siempre que la evaluacién psicopedagodgica determine que esta medida es la
mas adecuada para atender sus necesidades educativas.

o Si el programa se plantea solo para 22 de ESO, el alumnado deberd acceder al mismo
con al menos 14 afios, cumplidos en el afio natural.

o El nimero de alumnado que puede participar en este programa serd reducido, no
excediendo, con cardacter general, de diez.

c) Procedimiento para la adscripcion del alumnado a este programa

19. Evaluacion psicopedagogica, previa propuesta razonada del equipo docente en junta de
evaluacion.

292, Informacion a las familias o tutores legales y visto bueno de las mismas y del alumno o
alumna.

39, Informe favorable del SIE.

Con caracter general, este proceso de incorporacion del alumnado deberd estar terminado antes
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de finalizar el curso anterior al que accede al programa. No obstante, una vez iniciado el mismo,
se podra incorporar algin alumno o alumna durante el primer trimestre del curso, siguiendo el
procedimiento ya sefialado.

d) Estructura

Elalumnado formara agrupamiento especifico para cursar las materias de Lengua vy Literatura,
Matematicas, Geografia e Historia, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, y Primera Lengua
Extranjera. Con caracter general, dichas materias se agruparan en torno a los dmbitos de
conocimiento linglistico y social y cientifico-tecnolégico, tomando como referencia los curriculos
de las materias mencionadas. Las programaciones se adecuaran al nivel curricular del alumnado
y en su elaboracion deberan participar los departamentos implicados. Estos ambitos serdn
impartidos por el profesorado de apoyo al programa de compensacion educativa o, en su caso,
por el profesorado de los departamentos correspondientes a las materias anteriormente
mencionadas, procurandose que el numero de profesores o profesoras que atiende a este
alumnado sea el menor posible. No obstante, a efectos de matriculacion y evaluacién, sélo se
podran tener en cuenta las materias establecidas en el curriculo de esta etapa. Cualquier otra
organizacién de estos programas, distinta de la que se ha sefialado anteriormente, debera ser
aprobada por la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades.

En ningulin caso, las horas lectivas de estos ambitos superardn 10 sesiones semanales. El resto del
horario serd cursado por el alumnado en sus grupos de referencia, con las adaptaciones
curriculares que procedan.

e) Accion tutorial

El alumnado que forme parte de este programa participara de la sesién de tutoria con el grupo
de referencia y se podra establecer otra con el grupo especifico.

Tendran un cotutor o cotutora, nombrado preferentemente entre el profesorado que imparta
uno de los dmbitos citados en el apartado anterior. Dicho cotutor o cotutora deberd coordinarse
con el profesorado que ejerza la tutoria de los grupos de referencia. El cotutor o cotutora
colaborara con el tutor o tutora del grupo en todas las funciones inherentes al desarrollo de la
accion tutorial en relacion con este alumnado (control de faltas de asistencia, informe sobre la
evolucién del alumno o alumna, coordinacidon de sesiones deevaluacion...).

Se incidird especialmente en que la accién tutorial promueva la integracion e insercion
socioafectiva del alumnado con su grupo de referencia, asi como el seguimiento individualizado
y el desarrollo integral de cada uno de los alumnos o alumnas. A tal efecto, se podran desarrollar
programas que contribuyan al desarrollo personal y social del alumnado.

f)  Metodologia

Es necesario utilizar estrategias metodoldgicas adecuadas al perfil y necesidades del alumnado:
enfoques interdisciplinares, grupos cooperativos, trabajo por proyectos, entre otras. Se han de
priorizar las metodologias activas y participativas que faciliten la aplicacién de los conocimientos
a la vida cotidiana y la percepcion de competencia por parte del alumno o alumna. En el grupo
especifico, los contenidos se deberan trabajar de manera globalizada e interdisciplinar,
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responder a los intereses y motivaciones del alumnado y buscar la funcionalidad de los
aprendizajes.

g) Evaluacion

Estara sujeta a la normativa vigente, por lo que sera continua y formativa a lo largo del proceso
mediante el seguimiento pormenorizado delalumnado.

En todo caso, se realizard tomando como referencia los criterios de evaluacion fijados en las
adaptaciones curriculares o en las programaciones de los ambitos vy, a efectos de promocién, se
tendra en cuenta lo establecido en la normativa vigente.

Al finalizar cada curso, el equipo de profesores y el o la especialista en orientacion educativa
valoraran la adecuacién de la medida a las necesidades del alumnado y, una vez finalizado el
programa, orientaran al alumno o alumna sobre las opciones académicas mds adecuadas para su
progreso educativo. De igual modo, al finalizar el curso, se valorara la idoneidad del programa
que se ha llevado a cabo.

El SIE realizard el seguimiento y revision del programa, al igual que hard con el resto de las
medidas contempladas en el PAD delcentro.

h) Otros aspectos que se deben considerar

El profesorado de apoyo al programa de compensacion educativa desarrollard las funciones
contempladas en la Orden EDU/21/2006, de 24 de marzo. En ESO, tanto el profesorado de
apoyo al programa de compensacion educativa como el profesorado de servicios a la comunidad
estara integrado en el departamento de orientacion.

Las actuaciones que debe realizar el profesorado de apoyo al programa de compensacion
educativa deberdn quedar recogidas en un plan de actuacion, que quedara integrado en la
programacion del departamento de orientacion.

En el desarrollo de estas actuaciones se tendra en cuenta la necesidad de coordinarse con
determinados servicios e instituciones que pudieran estar interviniendo con el alumnado y sus
familias.

9. INTERCULTURALIDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

La presencia de personas pertenecientes a distintas culturas de origen es ya parte de la identidad
de la sociedad actual. Esta multiculturalidad, como no podia ser de otro modo, tiene su reflejo en
el ambito educativo, aportando a nuestras aulas la riqueza de una diversidad cultural y linglistica
acorde a las sociedades del siglo XXI. En estos contextos, asociados a la cada vez mas presente
globalizacién, se hace imprescindible el fomento del respeto por todas las culturas que conviven
en nuestras aulas. Los centros educativos deben tener en cuenta esta circunstancia para
potenciar la sensibilidad de toda la comunidad educativa hacia cualquier diferenciay, entre ellas,
las asociadas a la procedencia de culturas diversas.
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En este sentido, el Plan de Interculturalidad elaborado por la Consejeria de Educacion, Formacién
Profesional y Universidades incluye una serie de actuaciones tendentes tanto a facilitar el
desarrollo de una competencia intercultural en el conjunto de la comunidad educativa como a
atender las necesidades linglisticas y socioeducativas del alumnado perteneciente a las
diferentes culturas que encontramos en los centros educativos. Entre dichas actuaciones cabe
resaltar la figura de los coordinadores y coordinadoras y/o comisiones de interculturalidad en los
centros educativos, el apoyo y asesoramiento externo de las Aulas de Dinamizacién Intercultural
(ADI), de las cuales forma parte la figura que realiza la mediacién comunicativa, asi como otros
recursos especificos vinculados a determinadas culturas y lenguas de origen, como la figura de
los Auxiliares de Lenguas de Origen (ALO).

Cabe sefialar que la perspectiva intercultural que subyace a nuestro sistema educativo implica no
solo el abordaje de las medidas adoptadas para el ajuste de la respuesta educativa de este
alumnado, sino también la necesidad de que todo el alumnado debe desarrollar competencias
interculturales que necesitara para vivir en una sociedad y en un mundo cada vez mas global y
multicultural.

9.1 AuLAs DE DINAMIZACION INTERCULTURAL
Se remite a lo dispuesto en el apartado 5.7.
9.2 COORDINADORES Y COORDINADORAS DE INTERCULTURALIDAD

Los coordinadores y coordinadoras de interculturalidad son docentes que tienen a su cargo la
coordinacion de todas las acciones que se lleven a cabo en los centros educativos, dentro del
marco de la interculturalidad. Cabe destacar la importancia de la implicacion de toda la
comunidad educativa para el desarrollo de la perspectiva intercultural en el centro educativo, no
siendo responsabilidad Unica de la persona que ejerza la coordinacion.

Las funciones de los coordinadores y coordinadoras de interculturalidad aparecen reguladas en
el articulo 18 de la Orden EDU/21/2006, de 24 de marzo, por la que se establecen las funciones
de los diferentes profesionales y 6rganos, en el dmbito de la atencién a la diversidad en los
centros educativos de Cantabria. Estos coordinadores y coordinadoras desempefiardan sus
funciones atendiendo, fundamentalmente, a los siguientes ambitos de actuacién:

a) Atencidn directa al alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo, considerando
como caracteristica de este alumnado las graves carencias linglisticas o las graves
carencias en sus competencias o conocimientos basicos.

b) Asesoramiento al profesorado.
c) Potenciacion de las relaciones entre el centro y las familias.

d) Incorporacion de la perspectiva intercultural en la actividad educativa, asi como en la
organizacién del centro, en sus planes, programas y proyectos y entre los miembros de la
comunidad educativa.
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Para el desarrollo de sus funciones, los coordinadores y coordinadoras de interculturalidad
podran recibir apoyo y asesoramiento de los profesionales de las ADI de Santander, Torrelavega
y Laredo. Las demandas podran referirse a todos sus ambitos de actuacion.

Los coordinadores o coordinadoras seran nombrados por los directores o directoras de cada
centro educativo, siguiendo lo dispuesto en los Decretos que regulan la organizacion vy
funcionamiento, tanto de los centros de infantil y primaria como de los institutos de educacion
secundaria.

Sin perjuicio de lo anterior, las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia de cada
centro podran disponer la creacion de una comision de interculturalidad en aquellos centros en
los que, por sus caracteristicas, su oferta educativa o el modelo de atencion a la diversidad, asi se
considerara necesario. En este caso, el coordinador o coordinadora de interculturalidad asumira
la coordinacién de la misma.

Para la configuracion de las comisiones de interculturalidad se procurard la mayor
representatividad de los cursos en el caso de la educacion infantil y primaria y de los distintos
departamentos de coordinacién didactica en la educacién secundaria, especialmente de los
departamentos relacionados con los ambitos cientifico- tecnoldgico y linglistico y social. En los
centros donde las condiciones organizativas lo permitan, se procurara la distribucién de las horas
de atencion directa al alumnado entre todos los componentes de la comisidn. El equipo directivo
facilitara una hora de coordinacion semanal entre los miembros de esta comision.

Los coordinadores o coordinadoras y/o comisién de interculturalidad actuarén en coordinacién
con el equipo directivo del centro, el especialista en orientacion educativa, los equipos docentes,
los tutores o tutoras y otro profesorado, si fuera necesario. Asimismo, los equipos directivos de
los centros deben facilitar las condiciones necesarias para que los coordinadores o coordinadoras
y/o comisiones de interculturalidad puedan desarrollar sus funciones en colaboracién con el resto
del profesorado.

Las propuestas de caracter intercultural que realicen tanto el coordinador o coordinadora como
el resto del profesorado, una vez aprobadas por los drganos correspondientes, se incluiran en el
PAD. Dentro de las propuestas de cardcter intercultural se contemplaran actuaciones que
promuevan la igualdad de oportunidades entre ambos géneros, en colaboracién, en su caso, con
el representante de igualdad en el centro.

9.2.1. Destinatarios de las actuaciones

a) El alumnado ITSE, tanto hispanohablante como no hispanohablante, con la finalidad de
facilitar su integracion escolar y social y su progreso académico.

b) Especificamente, el alumnado que desconoce la lengua espafiola, con el objeto de dotarle
de una competencia comunicativa en la lengua nueva (LN), que facilite tanto la mejora de
la competencia curricular como su desarrollo personal y social.

c) Todo el alumnado del centro, con el principal objetivo de que adquiera una competencia
intercultural que favorezca su desarrollo personal y social.
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d)

El profesorado, con el fin de introducir la perspectiva intercultural en la practica educativa
y en todos los planes, programas y proyectos del centro, asi como favorecer la convivencia
entre diferentes culturas.

Las familias del alumnado perteneciente a otras culturas, con el objetivo de proporcionar
informacién sobre los recursos educativos, formativos, sociales y culturales a los que
pueden acceder y de promover su participacion en el centro educativo.

Las familias de todo el alumnado del centro, con la finalidad de promover el intercambio
entre las diferentes culturas y la valoracién de todas ellas.

9.2.2. Atencion al alumnado

a)

1.

Valoracion inicial y acogida

La valoracidn inicial del alumnado ITSE serd responsabilidad del coordinador o coordinadora
de interculturalidad, que podra contar para ello, cuando sea necesario, con la colaboracion
de otros profesores o profesoras del centro y de las ADI. No obstante, en los casos de
ausencia del coordinador o coordinadora de interculturalidad realizard la valoracion inicial
el profesorado de la especialidad de orientacion educativa.

La informacion recogida se hard constar en un informe elaborado por el coordinador o
coordinadora de interculturalidad, que tendra caracter confidencial y formara parte del
expediente académico del alumno o alumna.

En educacion primaria y educaciéon secundaria dicha valoracion inicial debera incluir:
— La historia de escolarizacién anterior (los datos que se conozcan).
— Referencias al contexto socio familiar.

— Grado de dominio de la lengua espafiola en el caso del alumnado procedente de paises
con lenguas diferentes al espafiol.

— Nivel de dominio de competencias del curriculo, especialmente linglisticas y légico-
matematicas, intentando reflejar lo que el alumno o alumna es capaz de hacer, con
mayor o menor ayuda.

— Siempre que sea posible, las destrezas comunicativas que posee el alumno o alumna en
su lengua de origen, asi como las que se aprecie que puede desarrollar en la lengua nueva.
Para la valoracion de este aspecto, se podra contar con el asesoramiento de las ADI.

Se recogera Unicamente aquella informacion que sea imprescindible para orientar el proceso
educativo y se evitard que las familias o el alumnado tengan que cumplimentar cuestionarios
con un numero excesivo de preguntas o que incluyan informaciéon poco relevante para el
centro educativo.

Asimismo, esta valoracion permitird orientar sobre la adscripcién al curso mas adecuado
para el alumno o alumna, la cual se realizara, con caracter general, al curso que le
corresponda por edad.
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Tal y como recogen los Reales Decretos por los que se establece la ordenacién vy las
ensefianzas minimas de Primaria, Educacion Secundaria y Bachillerato (art. 19 Real Decreto
157/2022 y art. 22 Real Decreto 217/2022): Quienes presenten un desfase en su nivel de
competencia curricular de mds de dos afios podrdn ser escolarizados en el curso inferior al
que les corresponderia por edad. Para este alumnado se adoptardn las medidas de refuerzo
necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su desfase y le permitan
continuar con aprovechamiento sus estudios. En el caso de superar dicho desfase, se
incorporardn al curso correspondiente a su edad.

Esta decisiéon sobre la adscripcién a un curso determinado, debido a las implicaciones
educativas que conlleva, debe tomarse conjuntamente con el orientador u orientadora del
centro, oida la opinién de la familia y buscando maximizar las potencialidades del alumnado,
su bienestar emocional y sus opciones académicas, siempre desde el respeto y consideraciéon
a sus aprendizajes anteriores. Hay que tener en cuenta que la escolarizacion en un curso
inferior a efectos administrativos se considera una repeticiéon y, por tanto, si se adopta esta
decision en primaria se agota la posibilidad de adoptar de nuevo esta medida a lo largo de
la etapa.

En ningulin caso un alumno o alumna al que le corresponda por edad 12 de educacion primaria
se podrd proponer para su escolarizacion en educacién infantil, salvo que presente
necesidades educativas especiales y la evaluacidn psicopedagdgica asi lo aconseje, para lo
que se seguird el procedimiento habitual, siendo esta una repeticién extraordinaria.

Los coordinadores o coordinadoras de interculturalidad podran solicitar el apoyo y
asesoramiento de las ADI para la realizacion de este proceso de valoracidon inicial,
especialmente en los casos en los que exista mayor dificultad.

Tomando como referencia la valoracion inicial, se establecerd no solo el curso en el que ha
de escolarizarse el alumno o alumna, sino también si necesita apoyo para el aprendizaje del
espafiol como lengua nueva (LN). Dicha decision corresponde al coordinador o coordinadora
de interculturalidad, que deberd tomarla en coordinacion con el tutor o tutora del alumno o
alumna, el jefe de estudios y, cuando la situacion lo requiera, el profesional de orientacion
educativa.

En el caso del alumnado de educacion infantil, dicho proceso de valoracion inicial se centrara
fundamentalmente en la acogida a las familias y en el fomento, desde el centro educativo,
del protagonismo de estas en todo el proceso educativo.

En el caso del alumnado, tanto hispanohablante como no hispanohablante, que se incorpora
a bachillerato, se llevara a cabo, en la medida de lo posible, un seguimiento individualizado
para consolidar los habitos y estrategias de aprendizaje necesarias para su éxito en esta
etapa educativa.

10. Se remitiran a las ADI los siguientes casos:
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— La familia no acepta la decision de escolarizacidon en un determinado curso establecida
tras la valoracién inicial realizada por el coordinador o coordinadora de
interculturalidad del centro.

— Existen sospechas de que el alumno o alumna puede requerir un centro de educacion
especial o la provision de recursos muy especificos (fisioterapeuta, intérprete en Lengua
de Signos Espafiola...).

— Aquel alumnado recién llegado de un pais extranjero al que por edad le corresponda 12
de ESO.

— Alumnado de entre 16 y 18 afios que solicite plaza fuera del periodo ordinario de
escolarizacion y sobre los que existan dudas acerca de cudl es la opcién mas adecuada
para ellos.

— Las solicitudes de escolarizacion de los menores no acompafiados.

— Elalumnado nacido en 2009 que se incorporen a nuestro sistema educativo a partir del
1 de enero de 2025.

Se incluye cuadro aclaratorio del alumnado que es susceptible de ser valorado por el ADI segun
su fecha de nacimiento:

CURSO EDUCATIVO ANO DE NACIMIENTO VALORACION ADI

2006 s
2007 Si
2008 Si

42 ESO 2009 Si (a partir de enero de 2025)
392ESO 2010 NO
29 ESO 2011 NO
2012 S
62 PRIMARIA y cursos anteriores 2013y afios posteriores NO

b) Ensefianza del espafiol como Lengua nueva (LN)

1. Se priorizara la ensefianza del espafiol a través del curriculo de las distintas dreas o materias.
Ademas, se partird de la competencia comunicativa que posea el alumno o alumna en su
lengua de origen para el aprendizaje de la lengua nueva, utilizandose también otros recursos
que faciliten este aprendizaje. Para ello, el coordinador o coordinadora proporcionara al
profesorado el asesoramiento necesario.

2. Laelaboracion y desarrollo de la programacion de la lengua espafiola como LN, asi como la
elaboracion de la correspondiente memoria, seran responsabilidad del coordinador o
coordinadora de interculturalidad.

3. En los centros de educacion infantil y/o primaria, la programacién de la lengua espafiola
como segunda lengua formara parte del proyecto curricular o la propuesta pedagdgica, en
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10.

su caso. Asimismo, la memoria, que se elaborara a final de curso, formard parte de la
memoria anual del centro.

En los centros donde se imparta educacién secundaria, la programacién de la lengua
espafiola como LN se incorporara a la programacion del departamento al que pertenezca el
coordinador o coordinadora de interculturalidad.

La programacion de la lengua espafiola como LN deberd adecuarse a las necesidades del
alumnado, debiendo contemplarse, en todo caso, el nivel (inicial o medio) en que se sitla a
los alumnos o alumnas, el horario semanal de atencion y los mecanismos de seguimiento y
coordinacion con el resto del profesorado. Esta actuacion sera responsabilidad del
coordinador o coordinadora de interculturalidad, en coordinaciéon con el equipo docente vy,
cuando la situacién lo requiera, con el orientador u orientadora del centro.

En educacién infantil el aprendizaje del espafiol como LN (lengua nueva) se llevara a cabo en
el grupo de referencia. Para ello, se ofrecera asesoramiento al tutor o tutora con el fin de
facilitar tanto este aprendizaje como su participacion e integracién en el grupo-aula.

En los tres primeros cursos de educacién primaria se priorizara que la atencion educativa
que el alumno o alumna necesite para progresar en el aprendizaje de la lengua espafiola se
lleve a cabo dentro del aula de referencia del mismo.

En el resto de cursos, etapas y ensefianzas la organizacion de la atencion educativa que, en
su caso, se realice fuera del aula de referencia, se llevara a cabo de forma que el tiempo de
permanencia del alumno o alumna con su grupo-clase sea el maximo posible. De igual modo,
se procurara que dicha atencion se realice en un horario que haga posible su participacion
en aquellas dreas o materias en los que resulte mas facil su interaccién con los demds
compafieros o compafieras.

En la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado ITSE se aplicard la normativa vigente
para cada una de las etapas y ensefianzas. No obstante, con el fin de facilitar el proceso de
evaluacion del alumnado con desconocimiento de la lengua espafiola, se adjunta un Anexo
23: Modelo de seguimiento ITSE, elaborado por los y las integrantes de las ADI, que puede

ser Util para orientar este proceso, especialmente en los periodos iniciales de incorporacion
del alumnado extranjero al sistema educativo espafiol. Igualmente se ofrece, con caracter
orientativo, un documento de informacién para las familias, Anexo 24. Modelo de

comunicacion familias ITSE, que también puede ser Util hasta que el alumno o alumna

adquiera un dominio del espafiol que le permita acceder al curriculo. Dicho documento en
ningun caso sustituird a los documentos oficiales de evaluacion.

Para dar respuesta a las necesidades de este alumnado y favorecer su progreso educativo,
se podran realizar adaptaciones curriculares con distinto grado de significatividad y con
caracter temporal. Cuando se realicen adaptaciones curriculares significativas, tras la
correspondiente evaluacion psicopedagogica, se priorizara el aprendizaje del espafiol a
través de los contenidos de las distintas dreas o materias. El referente de la evaluacién seran
los criterios de evaluacion marcados en la adaptacioén curricular.

Firma 1: 06/09/2024 - Jose Luis Blanco Lopez
DIRECTOR GENERAL-D.G. DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA Y ORDENACION ACADEMICA

CSV: A0600A0QAXH+AaUS]+tG3jzegSGjLYdAU3NS]

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

Pag 92/113


https://www.educantabria.es/instruciones-atenci%C3%B3n-diversidad
https://www.educantabria.es/instruciones-atenci%C3%B3n-diversidad
https://www.educantabria.es/instruciones-atenci%C3%B3n-diversidad
https://www.educantabria.es/instruciones-atenci%C3%B3n-diversidad

A0600A0QAXH-AaUS|-tG3jzegSGjILYdAU3NS;

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

INSTRUCCIONES INICIO DE CURSO 2024-2025
EQUIDAD EDUCATIVA'Y CONVIVENCIA PARA LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS

11.

12.

13.

¢

En este sentido, para aquellas dreas o materias que hayan sido objeto de adaptaciones
curriculares, derivadas tanto de posibles desfases curriculares como del desconocimiento
del espafiol, se tendra en cuenta lo establecido en Decreto 78/2019, de ordenacién de la
atencién a la diversidad en los centros publicos y privados concertados que imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Es conveniente que la informacion que se proporcione a las familias sobre los resultados de
la evaluacién del alumnado que participe en el programa de aprendizaje de espafiol como
LN, vaya acompafiada de un informe cualitativo sobre el progreso del alumno o alumna,
tanto en las diferentes areas y materias que curse como en el programa de aprendizaje de
la LN. Se procurara que dichas informaciones sean transmitidas a las familias mediante una
entrevista personal.

En caso de que el apoyo para la ensefianza de la LN haya requerido sesiones fuera del aula
de referencia del alumno o alumna y se decida la finalizacion de las mismas, el coordinador
o coordinadora de interculturalidad elaborara un informe, que formara parte del expediente
académico del alumno o alumnay que recogera su evolucién e incluird, entre otros aspectos,
las razones que justifican la decision adoptada y aquellas orientaciones y propuestas
educativas que faciliten la continuidad en el aprendizaje de la lengua a través de las dreas o
materias.

Refuerzo del espafiol como lengua de instruccién para el alumnado de origen hispano

Se tendran en cuenta las peculiaridades del alumnado de origen hispano, con el fin de
atender sus necesidades educativas especificas, entre ellas, y de forma prioritaria, el
desarrollo de una competencia linglistica en espafiol como lengua de instruccion cuando
sea necesario.

9.2.3. Atencion a las familias

a)

Se mantendra un encuentro inicial con las familias del alumnado que se incorpora al sistema
educativo espafiol, con el fin de ofrecerles informacién sobre dicho sistema, sobre el
funcionamiento del centro y sobre becas y otros recursos, entre otros aspectos. Se pondra
especial atencidn a este contacto inicial con las familias, que debe formar parte del plan de
acogida del centro, previamente planificado, a fin de incorporar al alumnado y su familia
desde el primer momento.

En el caso del alumnado de educacion infantil se pondra especial atencion a este contacto
inicial, de modo que se favorezca la integracion del mismo en el aulay en el centro desde el
primer momento, puesto que las familias, especialmente en edades tempranas, son
esenciales para favorecer el desarrollo y el progreso educativo del alumno o alumna.

Esta comunicacién centro-familias se realizara de forma periddica a lo largo del curso,
mediante las entrevistas con los tutores o tutoras y el coordinador o coordinadora de
Interculturalidad, para la devolucion de informacion sobre el progreso de sus hijos o hijas en
todos los ambitos. Se les informara sobre los resultados de la evaluacidn en relacidn con los
objetivos en las distintas dreas y materias, los avances alcanzados en la LN, en su caso, asi
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como sobre su progreso en la integracion en las dindmicas escolares y sobre el grado de
desarrollo y adquisicion de las competencias del curriculo.

En relacién con la atencion a las familias, también se podra solicitar el asesoramiento y apoyo de
las Aulas de Dinamizacién Intercultural.

9.2.4. Asesoramiento al profesorado y érganos de coordinacién docente
a) Asesoramiento al profesorado

Para el desarrollo de la funcién de asesoramiento al profesorado se partird de un enfoque
colaborativo. Este asesoramiento se referira a distintos &mbitos como la ensefianza del espafiol
como LN, la orientacién sobre medidas educativas adecuadas a las necesidades de los alumnos o
alumnas de reciente incorporacién y las orientaciones a sus familias en colaboracién con los
tutores o tutoras. Todo ello, con el fin Ultimo de que el alumnado progrese en su desarrollo
personal y social y en el aprendizaje.

b) Asesoramiento a los érganos de coordinacién docente

El coordinador o coordinadora podra asesorar a los drganos de coordinacién docente,
particularmente a la CESPAD, con el fin de incorporar el enfoque intercultural a los diferentes
planes, programas y proyectos del centro.

De igual modo, se realizaran propuestas para poder incorporar la perspectiva intercultural en el
PAT, en colaboracion con el orientador u orientadora del centro. Para llevar a cabo este
asesoramiento se mantendra una adecuada coordinacion con la jefatura de estudios, asi como
con el profesor o profesora de la especialidad de orientacién educativa del centro.

c) Portal educativo

Asimismo, con el fin de difundir al maximo la perspectiva intercultural y de facilitar las
intervenciones de los centros, se pone a disposicién de los coordinadores y coordinadoras y de
los centros en general el material publicado en el portal www.adiscantabria.weebly.com.

9.2.5. Actuaciones de los coordinadores o coordinadoras de interculturalidad en Centros de
Educacién de Personas Adultas (CEPA)

Los coordinadores y coordinadoras de los CEPA desarrollaran las funciones recogidas en la Orden
EDU/21/2006, de 24 de marzo (art. 18) teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades del
alumnado que cursa estas ensefianzas.

La valoracion inicial del alumnado tendra una doble finalidad:

— Determinar su nivel de competencia comunicativa en espafiol, con el fin de incluirle en el
grupo mas adecuado para la ensefianza de este idioma, priorizando el enfoque comunicativo

— Conocer sus necesidades, intereses y caracteristicas para informarle de otras ensefianzas
que se impartan en el centro y orientarle hacia aquellas que pudieran resultar mas
adecuadas.

En este sentido, el coordinador o coordinadora de interculturalidad, ademas de impartir espafiol
como lengua nueva, podra asesorar al profesorado que imparte ensefianzas para personas
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adultas a alumnado de origen extranjero con desconocimiento o niveles muy iniciales de espafiol,

para facilitar el aprendizaje de la lengua a través de los diferentes ambitos.

Por ultimo, otra de las actuaciones que el coordinador o coordinadora llevara a cabo en el centro
se dirigira a dinamizar propuestas de caracter intercultural, que favorezcan el conocimiento y

aceptacién de las distintas culturas, incidiendo especialmente en aquellas actuaciones que se

integran en el curriculo.

9.2.6. Horario de los coordinadores o coordinadoras de interculturalidad

A efectos de la configuracion del horario de los coordinadores y coordinadoras de

interculturalidad, se tendrd en cuenta lo siguiente:

El nimero de periodos lectivos asignados a la persona coordinadora de interculturalidad
para el desempefio de sus funciones en este ambito serd establecido por el equipo directivo
del centro, de acuerdo a lo dispuesto en las instrucciones de principio de curso y en los
puntos siguientes de este apartado, teniendo en cuenta las necesidades del alumnado
extranjeroy debiendo contar con la aprobacion del Servicio de Inspeccion de Educacion (SIE).
En todo caso, se procurara favorecer la flexibilidad de sus periodos complementarios para
que puedan asumir las funciones que tienen asignadas, de tal forma que puedan reajustarse
alo largo del curso escolar.

En la determinacién de las caracteristicas y necesidades del alumnado se tendra
especialmente en cuenta su nivel de dominio del espafiol como lengua deinstruccion.

Las horas lectivas previstas para el desarrollo de las funciones de la persona coordinadora
deinterculturalidad podrdn distribuirse entre el personal de la comision de interculturalidad.

Con caracter general, el horario del coordinador o coordinadora de interculturalidad en los

centros educativos se atendra a lo establecido a continuacién:

En el horario del coordinador o coordinadora de interculturalidad de los centros que
imparten educacién infantil y/o primaria habrd un minimo de dos periodos lectivos que se
incrementard en una hora lectiva por cada 3 alumnos, pudiéndose contemplar hasta 6
periodos de su horario lectivo.

En el horario del coordinador o coordinadora de interculturalidad de los institutos que
imparten educacion secundaria y los centros de educacion obligatoria habra un minimo de
dos periodos lectivos que se incrementard en una hora lectiva por cada 3 alumnos,
pudiéndose contemplar hasta 6 periodos de su horario lectivo.

En el horario del coordinador o coordinadora de interculturalidad de los centros que
imparten educacion de personas adultas habra un minimo de dos periodos lectivos que se
incrementard en una hora lectiva por cada 3 alumnos, pudiéndose contemplar hasta 6
periodos de su horario lectivo.

9.2.7. Programa de actuacién

Las actuaciones que van a llevar a cabo las personas coordinadoras de interculturalidad deberan

quedar recogidas en un programa de actuacién que se estructurara en tres ambitos:
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1. Atencidén alalumnado: prioritariamente, valoracion inicial, ensefianza del espafiol como LN,

y refuerzo del espafiol como lengua de instruccion para el alumnado hispanoamericano.

2. Atencidn a las familias: prioritariamente, acogida, informacién sobre el centro y el sistema
educativo, informacion sobre el progreso de su hijo o hija, entre otros.

3. Colaboracion con el profesorado: asesoramiento para la inclusion de la perspectiva

intercultural en los planes, proyectos y programas del centro; asesoramiento para el
desarrollo de la competencia linglistica como lengua de instruccién en las diferentes areas
0 materias; y asesoramiento para conocer tanto las necesidades educativas de los alumnos
y alumnas como las competencias que poseen y en las que poder apoyar su progreso en
las diferentes areas o materias.

Para cada ambito, se especificaran las actuaciones, destinatarios y el procedimiento de
seguimiento y evaluacién.

Dichas actuaciones se refieren exclusivamente a aquellas que llevarad a cabo el coordinador o
coordinadora, sin perjuicio de otras actuaciones de caracter mas general que aparecen en otros
planes, programas y proyectos de centro, tales como el PAD, el plan de convivencia o el PAT.

El programa de actuacion de la persona coordinadora de interculturalidad, que incluird la
programacion de LN, se incorporara a la programacion del departamento al que pertenezca dicha
persona, en el caso de secundaria, o a la programacién del ciclo o curso en el que desempefie sus
funciones el coordinador o la coordinadora, en el caso de educacién infantil y educacién primaria.

9.2.8. Memoria

Al finalizar el curso, se debera elaborar una memoria que recoja la valoracién de las actuaciones
que se han llevado a cabo, las modificaciones que se han ido introduciendo en la planificacién
inicial y las propuestas de mejora para el siguiente curso. Esta memoria se incorporard a la
memoria final del ciclo, curso o departamento al que pertenezca el coordinador o la coordinadora
de interculturalidad.

9.3 PROGRAMA DE AUXILIARES DE LENGUAS DE ORIGEN

El objeto de este programa es el alumnado ITSE escolarizado en centros educativos financiados
con fondos publicos que impartan Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ciclos de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Los centros, segun las necesidades del alumnado ITSE, podran realizar las solicitudes pertinentes
de auxiliares de las lenguas: arabe, chino, moldavo-rumano o ruso-ucraniano. Se podra realizar la
solicitud al inicio de curso o en el momento en el que se incorpore un alumno o alumna de
procedencia extranjera, con desconocimiento de la lengua espafiola y que su lengua de origen
sea una de las anteriormente citadas. Previo a la solicitud de ALO serd necesario establecer una
coordinacion con el ADI de referencia para recibir asesoramiento. La tramitacion del
asesoramiento del ADly la solicitud a la UTEEC se realizardn de forma simultanea, para no retrasar
la asignacién del recurso por parte de la UTEEC, si procede.

Las funciones concretas de los y las auxiliares de lengua de origen seran:
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e)

Asistir en el aula en el que se escolarice alumnado ITSE cuya lengua de origen sea la misma
que la del auxiliar, para facilitar la tarea del docente y las interacciones comunicativas que
se den en el aula, tanto orales como escritas.

Colaborar con el profesorado en la atencién a las familias del alumnado extranjero, con la
traducciéon de documentos informativos como notas, convocatorias... Para las cuestiones
que se requiera una mediacién cultural, como por ejemplo la solicitud de ayudas, el
asesoramiento del aprendizaje del espafiol, la realizacion de informe psicopedagdgico... serd
necesario contar con el ADI de referencia.

Traducir, en soporte escrito, materiales basicos adaptados de los temas tratados en el aula
preparados previamente por el profesorado.

Favorecer la comunicacién del alumnado extranjero de reciente incorporacion en el sistema
educativo espafiol con escasa competencia de lengua espafiola con el profesorado y los
compafieros o compafieras, facilitando asi el establecimiento de las relaciones y su inclusion
en el centro y aula.

Colaborar en la comunicacién del profesorado con el alumnado que se precise en contextos
del centro escolar fuera del aula: recreos, entradas y salidas, actividades complementarias
dentro del centro realizadas en el periodo lectivo,

Facilitar al profesorado conocimientos sobre aspectos como las costumbres, economia,
estilos de vida y temas de actualidad de los paises de los que proceden.

Contribuir al avance en la lengua nueva mediante la facilitacion inicial de las relaciones con
el resto del alumnado y profesorado.

En ninguin caso serdn competencia de los auxiliares de lenguas de origen las siguientes funciones:

a. Tareas de docencia con el alumnado fuera del aula de referencia.
Elaboracion o adaptacién de materiales previos a la traduccién sin la coordinacién con el
profesorado responsable del drea o materia.

c. La preparacion o correccion de pruebas de evaluacion.
La calificacion del alumnado.

e. Entrevistarse con familias del alumnado o participar en las reuniones que el profesorado
lleve a cabo con ellas.

f. En ningln caso es responsable de la seguridad del alumnado.

Criterios para el reparto de ALO:

Momento de llegada a Espafia.

Tiempo de escolarizacion en nuestro sistema educativo.

Curso y etapa educativa, priorizandose en los cursos mas altos.
Nivel de espafiol (valoracién inicial).

Numero de alumnos que requieren el servicio.
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Para solicitar la presencia de un ALO los centros haran la demanda segun Anexo 25: Solicitud ALO

cuando se haya detectado la necesidad, enviando un correo electrénico a
asesoria.interculturalidad@educantabria.es. La UTEEC analizard el conjunto de las peticiones y

determinara los centros a los que se adscriben los y las auxiliares, teniendo en cuenta que existen
a disposicién de los centros ALO para chino, arabe, ucraniano-ruso y rumano-moldavo.

Durante el mes de octubre de 2024 se planificard una reunién entre los LN de las aulas de
dinamizacién y los ALO que vayan a incorporarse en cada zona del ambito de su intervencién.

Una vez tomada la decisién de a qué centros van a ir asignados los auxiliares, la UTEEC facilitara
a los centros la informacion necesaria para el buen funcionamiento del servicio. El reparto de
centros podra ser modificado en el caso de que surja una demanda con una necesidad superior
a la de los centros que estén percibiendo el recurso.

Al contar con el servicio, el centro se compromete a realizar la memoria, para la que la UTEEC
facilitara durante el mes de junio un formulario, y a mantener la coordinacién que se requiera
con la UTEEC para que el servicio se desarrolle correctamente.

El referente en el centro educativo de los ALO es la persona coordinadora de interculturalidad de
dicho centro.

10. ACTUACIONES CON EL ALUMNADO EN SITUACION DE ABSENTISMO ESCOLAR

En base a lo dispuesto en el articulo 23.3 de la ley 8/2010 de Cantabria de Garantia de Derechos
y Atencion a la Infancia y la Adolescencia, todas las administraciones publicas estaran obligadas a
velar por el cumplimiento de la escolaridad obligatoria con arreglo a la legislacién vigente,
coordinando y emprendiendo las acciones necesarias para fomentar la asistencia regular a los
centros de ensefianza y evitar el absentismo escolar.

El control del absentismo escolar debera implementarse en base a tres lineas de actuacion:

1. Seguimiento individualizado del alumnado susceptible de una situacion de absentismo.
El tutor o tutora del alumnado mantendra contacto con el alumno o alumna y la familia
o representantes legales de este, con el objetivo de detectar necesidades e implementar
las medidas oportunas.

2. Coordinaciény comunicacion con otros profesionales.
Es importante mantener una comunicacién fluida y continua con las personas
responsables de la orientacién educativa del centro y, en caso de disponer de este
profesional, con el PSC.

3. Coordinacién y canalizacidn a otros recursos.
Las dificultades que puedan surgir en el seguimiento de estas casuisticas, una vez
implementadas las medidas que corresponden al centro educativo, podran canalizarse a
otros servicios:
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— Programa de absentismo escolar de la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades (UTEEC).

— Servicios sociales de atencién primaria, si como consecuencia de la situacion de
absentismo se detecta que el alumno o alumna se encuentra en situacién de
desproteccién o en riesgo de la misma.

En el caso de asistencia irregular, absentismo, abandono y/o desescolarizacion, es preceptivo lo
expuesto en la Orden ECD/37/2013, de 27 de marzo, que aprueba el Plan Regional de Prevencién
del Absentismo y el Abandono Escolar en la Comunidad Autdonoma de Cantabria, y que en su
apartado 9.2 refiere que todo el profesorado del centro registrara las faltas de asistencia de su
alumnado.

Todas las estructuras descritas estan destinadas a garantizar una educacién comun de calidad
para el alumnado, de manera que contribuyan de manera eficaz a la prevencién del absentismo
y del abandono escolar temprano, asi como a la permanencia en el sistema educativo,
propiciando la inclusion educativa y el éxito escolar de todo el alumnado.

El absentismo debe abordarse ante los primeros indicios detectados, de forma que garanticemos
la reconduccion de la situacion a corto plazo. Es necesaria la actuacion conjunta y contextualizada
de toda la comunidad educativa, de los Servicios Sociales de Atencion Primaria (SSAP), de la
Subdireccién de Infancia, Adolescencia y Familia (SIAF) y de la Fiscalia de Menores.

De esta forma, se resefian a continuacién los recursos y herramientas para el abordaje del
absentismo escolar a lo largo del presente curso académico 2024/25:

— Protocolo de absentismo definido en la Orden ECD/37/2013, de 27 de marzo que aprueba
el Plan Regional de Prevencion del Absentismo y el Abandono Escolar en la Comunidad
Autdnoma de Cantabria.

— Profesionales de los centros educativos.

— Programa de absentismo de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional vy
Universidades, dotado de un profesional en la zona de Santander y otro en la zona de
Torrelavega.

— Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo (PROA+), incluyendo
actividades palanca destinadas al alumnado y a las familias que presentan riesgo temprano.

Para una mayor eficiencia en las actuaciones que llevan a conseguir los objetivos marcados en el
mismo, teniendo en cuenta a la experiencia en cursos anteriores, se establecen las siguientes
directrices:

— Es preceptivo que todo el profesorado del centro registre todas las faltas de asistencia, con
independencia de la causa que las provoque, en el apartado que la plataforma Yedra tiene
asignado para ello. Asi mismo, dejara constancia de aquellas que sean justificadas.

— Se recuerda la necesidad de utilizar el modelo de Plan Individualizado de Intervencién por
parte del centro educativo que se adjuntard al expediente académico del alumno vy, en su
caso, serd enviado junto a la derivacién a los Equipos Técnicos de Intervencién de
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Absentismo (ETIA), la Comision Técnica Local (CTL) o la Comisién Técnica Regional (CTR),
segun corresponda.

— Es conveniente respetar los plazos indicados en la Orden de manera que, transcurridos 3
meses del inicio de la asistencia irregular y si no se hubiera resuelto la situacion de
absentismo, la situacion se calificard de absentismo grave y se enviara la primera notificacién
de advertencia.

— Todos los documentos que se generen en el ambito de las actuaciones del protocolo de
absentismo de un alumno o alumna, se archivaran junto con el expediente del mismo y se
trasladardn junto con él en caso de cambio de centro.

— Si como consecuencia de la situacion de absentismo se detecta que el alumno o alumna se
encuentra en situacion de desproteccién o en riesgo de la misma, se derivara al Servicio de
Infancia, Adolescencia y Familia de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, tal como refiere el punto 9.2 del Plan Regional de Absentismo y Abandono Escolar
en Cantabria, cuyo procedimiento se puede encontrar en los documentos relacionados en
el siguiente enlace:
https://www.educantabria.es/documents/39930/393735/GUIA COORDINACION sistema
educativo y de servicios sociales correg.pdf/222c0a01-eeec-1dd6-2e92-
54000a7719a67t=1637071234681

— Todos los modelos estan a disposiciéon en el enlace:

https://www.educantabria.es/diversidad/absentismo

Cualquier duda o consulta respecto a cuestiones relacionadas con el absentismo escolar podra
dirigirse a la direccion de correo electrénico: asesoria.absentismo@educantabria.es

11. PROGRAMA ADAPTADO SOCIOEDUCATIVO PARA LA PREVENCION DE LA
EXCLUSION SOCIAL

El Programa de Inclusién Social se enmarca en las medidas extraordinarias de atencién a la
diversidad, tal como refiere el Articulo 11 del Decreto 78/2019.

Este programa esta destinado a alumnado de entre 14y 16 afios con conductas de absentismo o
que hayan abandonado por completo la escolarizacion.

El programa cuenta con tres sedes: Santander, Torrelavega y Colindres.

La solicitud de entrada del alumnado al programa se tramitara a través del Servicio de Inspeccion
de Educacién (SIE). La documentacion necesaria sera el informe psicopedagogico
correspondiente a las NEAE del alumno o alumna por condiciones personales o de historia
escolar, el dictamen de escolarizacion y el consentimiento informado del alumno o alumna y de
la familia, segun el modelo propuesto en el Anexo 26: Consentimiento informado programa
socioeducativo.
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12. ATENCION AL ALUMNADO CON DIVERSIDAD FUNCIONAL AUDITIVA

12.1 INTERPRETES DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA
12.1.1 Dedicacién horaria e incorporacion al centro educativo

Para la configuracion del horario del Intérprete de Lengua de Signos Espafiola (en adelante, ILSE)
se tendradn en cuenta los siguientes criterios:

a) Preferentemente atenderan dias completos a los centros, informando a la direccién de los
dias en los que dispondran del recurso para que ajusten los horarios a las necesidades del
alumnado. Excepcionalmente, previa autorizacion de la Direccion General de Calidad vy
Equidad Educativa y Ordenacién Académica, podra establecerse de otra manera.

b) De forma orientativa, cada dia asignado al centro de este recurso equivaldra a 5 horas de
permanencia en el mismo para tareas de interpretacion directa; el resto, hasta completar la
dedicacidn, se destinara a asistir a reuniones con profesores, familias, tutores, alumnado y/o
personas relacionadas con la formacion del alumnado.

c) Un mismo alumno o alumna no debera ser atendido por mas de un o una profesional,
excepto en casos excepcionales muy justificados y con la autorizacién previa de la Direccién
General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica.

d) Las actividades complementarias que organice el centro educativo y en las que participe el
alumnado con discapacidad auditiva usuario de este servicio deberdan realizarse los dias en
los que el profesional acude al centro, de acuerdo con el punto 14.1.3 de esta instruccion.

La incorporacién al centro se realizara al comienzo del periodo lectivo y se mantendra a lo largo
el curso hasta su finalizacién, de acuerdo al calendario escolar vigente.

El equipo directivo facilitara al ILSE la informacion acerca de la organizacion y funcionamiento del
centro, facilitando el contacto con los equipos de docentes de cada uno de los alumnos y alumnas
con los que actuara para que estos estén informados de sus funciones y establecer asi los cauces
de colaboracion oportunos.

En el caso de que el alumnado atendido cause baja en el centro antes de la finalizacion del periodo
lectivo o deje de acudir a las clases, se retirara la dotacion de este servicio al centro educativo.

12.1.2 Funciones del ILSE
Entre las funciones a realizar por el ILSE estarian:

a) Servir de nexo comunicativo entre el profesorado y el alumnado con discapacidad auditiva
usuario de lengua de signos o entre este Ultimo y sus iguales oyentes, con el objeto de
facilitarle la comprension de las materias tratadas en el aula.

b) Prepararlos temasy textos con anticipacion suficiente para que las materias sean conocidas
y faciliten la fluidez interpretativa. En este sentido adquiere especial relevancia la
coordinacion y colaboracién de los y las docentes del alumno o alumna con el ILSE en cuanto
a los diversos materiales susceptibles de ser utilizados. Conviene recordar que el o la
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profesional que presta este servicio no es un profesor de aula, ni de apoyo, ni un asistente
personal.

c) Realizar intervenciones dirigidas a prevenir y paliar situaciones de aislamiento comunicativo
en las personas con discapacidad auditiva y dificultades de comunicacion.

d) Realizar intervenciones de mediacidon comunicativa, optimizando la aplicacion de las ayudas
técnicas de acceso a la informacion y apoyo a la comunicacién y comprobando su
funcionalidad.

e) Canalizar cualquier duda que el alumnado tenga hacia el o la docente correspondiente,
manteniendo su papel como intermediario comunicativo, sin interferir en las funciones
docentes.

12.1.3 Otras actividades y/o salidas del alumnado usuario del servicio de ILSE

Las actividades fuera del centro en las que participe alumnado atendido por el ILSE deben
programarse teniendo en cuenta el horario de este profesional.

Antes de tramitar estas salidas es preciso comprobar si la institucién en la que se va a realizar la
actividad, visita, etc. dispone de los recursos que facilitan la accesibilidad a todo el alumnado,
incluido el alumnado con discapacidad auditiva usuario de ILSE.

12.1.4 Memoria

Al finalizar el curso el o la profesional realizara una memoria de las actividades llevadas a cabo en
el centro educativo en la que se recogeran los siguientes aspectos:

a) Alumnado atendido.

O

Plan de trabajo.

o O

)
)
) Grado de consecucién de los objetivos planteados en el plan.
) Valoracién de la actuacion.

)

e) Propuestas de mejora.

Antes del 12 de julio de 2025 se entregard una copia de esta memoria al Servicio de
Administracion General y otra al equipo directivo del centro o centros en los que los profesionales
desarrollen sus funciones para su incorporacién a la memoria del PAD.

12.2. ProDUCTOS DE APOYO PARA ALUMNADO CON DISCAPACIDAD.

La gestion de los productos de apoyo que optimizan el funcionamiento de una personay reducen
su discapacidad, y que incluyen dispositivos y ayudas técnicas, corresponde a la UTEEC, por lo
que la adquisiciéon y uso de éstos, debe solicitarse a través del protocolo disefiado a tal efecto. Se
pueden descargar los documentos que han de emplearse para la adquisicién y correcta utilizacion
de los productos de apoyo, como los equipos de frecuencia modulada y/o micréfonos remotos,
en el enlace que se incluye a continuacion:

https://www.educantabria.es/diversidad/necesidades-y-respuesta-educativa/diversidad-
funcional
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Asimismo, en dicho enlace, el profesorado y resto de profesionales de los centros educativos
podran consultar documentacion elaborada por un grupo de docentes relacionada con la
atencion a la diversidad en este dmbito.

Es importante recordar que cuando el alumnado deje de precisar este producto de apoyo, el
centro debera informar a la UTEEC para proceder a su devolucién.

13. ATENCION AL ALUMNADO CON DIVERSIDAD FUNCIONAL VISUAL

El Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional vy
Universidades y la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (en adelante ONCE) facilita la
atencién educativa del alumnado con discapacidad visual a través de un equipo de cuatro
profesionales: uno dependiente de la Consejeria de Educacidén, Formacion Profesional vy
Universidades y tres pertenecientes a la ONCE.

La organizacién de las actuaciones para la atencion al alumnado con discapacidad visual sera en
todo momento coordinada por la UTEEC y se ajustaran a las siguientes directrices:

- Larelacién de los materiales que hayan de ser empleados con este alumnado y que deban
ser objeto de adaptacion para facilitar el acceso a los mismos deberdn ser remitida al
Equipo ONCE con al menos tres semanas de antelacion a la fecha prevista para su
utilizacién. Los centros educativos que escolaricen alumnado con diversidad funcional
visual enviaran a la UTEEC (UTEEC@educantabria.es) la lista de los libros que vayan a ser

utilizados por el mismo.

- Los centros educativos facilitaran informacion al equipo ONCE sobre las
plataformas/herramientas de ensefianza que se vaya a utilizar con este alumnado. Se
velard para que los materiales ubicados en dichas plataformas cumplan los requisitos de
accesibilidad para el alumnado que presente dificultades visuales. En la medida de las
posibilidades de organizacién de cada centro se intentara simplificar el canal de
comunicacion-ensefianza con el alumnado, siendo recomendable el uso de una misma
plataforma/herramienta para las diversas areas.

14. ASIGNACION DE RECURSOS PERSONALES NO DOCENTES PARA LA RESPUESTA
EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO:
FISIOTERAPEUTAS Y TECNICOS SOCIOSANITARIOS (TES)

El Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacién de la atencién a la diversidad en los centros
publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en el articulo 39, sobre los recursos personales, indica que, “en el marco
de la planificacién de los recursos de personal, se garantizara la atencion a la diversidad, en las
condiciones y con las funciones que se establezcan, tanto por medio del profesorado tutor y
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especialista en las distintas areas, materias y modulos como por medio de los responsables de la
orientacion, del profesorado de apoyo especializado y del profesorado técnico de servicios a la
comunidad, asi como por medio de otros profesionales necesarios para atender a las necesidades
educativas especiales del alumnado”. Asimismo, se afiade que “la aportacién de recursos de
personal no docente por parte de la Consejeria competente en materia de educacion, se realizara
en el marco de la planificacién de los recursos disponibles, procurando la racionalizacién y la
optimizacion del uso de los mismos”.

El personal al que hace referencia el parrafo anterior es aquel que desempefia sus funciones
como fisioterapeuta y personal técnico sociosanitario. Este colectivo de profesionales, que
realizan tareas de apoyo y colaboracion educativa complementarias con la actividad
estrictamente educativa, son recursos personales para la atencion al alumnado con NEAE. En
algunos casos, la prestacion del servicio conlleva un cardcter itinerante, debiendo realizarse en
distintos edificios pertenecientes al mismo recinto escolar o en centros educativos diferentes,
dentro de la misma jornada de trabajo.

Los centros educativos, tanto publicos como concertados sostenidos con fondos publicos, que
deseen solicitar la atencion de este personal, deberdn seguir el procedimiento que se describe
en las “Instrucciones para el procedimiento de asignacion de recursos de personal no docente

para la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo”.

Antes del 16 de septiembre, el profesorado de orientacién educativa, con el visto bueno de la
direcciéon del centro, deberd cumplimentar el registro actualizado de las necesidades de este
personal en aquellos casos de alumnado que no haya sido beneficiado con este recurso
complementario anteriormente, en el caso de que se hayan producido modificaciones en el tipo
de ayuda requerida por el alumnado anteriormente o exista un cambio de centro.

El enlace al formulario es el siguiente:

https://forms.office.com/e/tMdqtwBYBs

Cualquier modificacién en las necesidades del alumnado que precisa este recurso debera
notificarse por parte del centro educativo a la UTEEC. Se entenderd como modificaciones: cambio
de centro, cambio de modalidad de escolarizacion, modificacién en el grado de autonomia del
alumnado (control de esfinteres, autonomia para comer, para desplazarse...), etc.

15. CONVIVENCIA ESCOLAR

El Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de
la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificado por el Decreto
30/2017, de 11 de mayo, establece que el plan de convivencia del centro es el marco en el que
se articulan las diferentes medidas en este dmbito y su contenido viene regulado en el articulo
36.
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El Plan de convivencia es el instrumento que aglutina los esfuerzos de toda la comunidad
educativa en torno a la formacidn en los valores de no violencia, democracia, solidaridad y justicia,
al ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia,
y a la prevencién de conflictos, asi como a la resolucion pacifica de los mismos, creando entornos
emocionalmente seguros y saludables.

En el marco del seguimiento del Plan de convivencia, la comision de convivencia en los centros
serd la responsable de realizar las actuaciones de sensibilizacién para promover en el alumnado
la socializacion y acompafiamiento entre iguales como forma de prevenir situaciones de
aislamiento y soledad. De la misma manera, es importante contemplar dentro del propio plan
aspectos relacionados con la seguridad escolar y la prevencién del acoso escolar mediante
actuaciones de sensibilizacion y medidas que posibiliten canales de transmisién de la informacion
y busqueda de ayuda fluidos y eficaces.

En este sentido, los centros educativos disponen de recursos como es el Plan Director, las
comisiones de convivencia, programas de alumnado ayudante, equipos de mediacién y circulos
de didlogo, entre otros, que posibilitan el fomento de la colaboracién y la busqueda de soluciones
en problemas interpersonales en el dmbito escolar, reducir la casuistica de acoso, mejorar la
seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa, crear canales efectivos de
comunicacion docentes-alumnado e incrementar el sentimiento de pertenencia a través de la
responsabilidad compartida y la implicacién en la mejora del clima afectivo de la comunidad
educativa.

Los centros, ademas, pueden contar con la ayuda de la Unidad para la Convivencia, una estructura
de apoyo cuya finalidad es el asesoramiento, orientacion y apoyo a cualquier miembro de la
comunidad educativa, en materia de convivencia escolar y de prevencion y tratamiento de
conflictos. El contacto con la Unidad para la Convivencia Escolar puede realizarse a través del
nimero de teléfono 900 71 33 71 o a través de la siguiente direcciéon de correo:
convivencia@educantabria.es.

Las direcciones de los centros comunicardan de manera inmediata al Servicio de Inspeccion de
Educacion (SIE) aquellas acciones o hechos que afecten de forma relevante a la convivencia,
independientemente de que, con posterioridad, realicen la tramitaciéon formal escrita. La
comunicacion del inicio y resolucion de los procedimientos que deban realizarse se llevaran a
cabo a través del modelo elaborado con dicha finalidad y que se encuentra disponible para los
centros en Educantabria:

a) Procedimiento disciplinario abreviado

b) Procedimiento disciplinario ordinario

Los centros educativos velardn por la prevencién y deteccion temprana de posibles situaciones
de acoso escolar, inicidndose el protocolo de valoracion correspondiente en cualquier caso en el
que existan dudas razonables a este respecto. Se recomienda visibilizar en el centro el teléfono
900 71 33 71 para que toda la comunidad educativa tenga conocimiento de esa via de
comunicacion. Los tres protocolos disefiados para dar respuesta a las situaciones de acoso escolar
se encuentran en Educantabria:

a) Protocolo de actuacion para los Centros Educativos en casos de acoso entre compariieros
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b) Protocolo de actuacion en situaciones de acoso al alumnado gue presenta diversidad

funcional y/o necesidades educativas especiales

c) Protocolo de prevencidn, deteccion e intervencidon ante acoso homofébico y/o

transfébico en los centros escolares

La direccion del centro comunicara la apertura de estos protocolos tanto al Servicio de Inspeccion
de Educacién (SIE) como a la Unidad de Convivencia, adjuntando tanto el anexo | en primera
instancia, como el anexo VII y VIII cuando finalice dicho protocolo. La recepcion de la
documentacion se llevara a través del siguiente formulario.

16. PREVENCION Y DETECCION DE SITUACIONES DE RIESGO EN EL ALUMNADO

Con el fin de garantizar la especial atencion a los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren
en situacion de especial vulnerabilidad, deberdn realizarse, en aquellas situaciones que lo
precisen, todas aquellas notificaciones a los Servicios Sociales que tengan que ver con la posible
deteccién de indicadores que puedan conllevar desproteccién infantil o situaciones de
vulnerabilidad en las que se deba actuar de forma inmediata, en base a los procedimientos y
documentos recogidos en la Guia de coordinacién entre el Sistema Educativo y Servicios Sociales
en casos de desproteccién infantil.

En base a lo dispuesto en el articulo 23.6 de la Ley 8/2010 de Cantabria de Garantia de Derechos
y Atencién a la Infancia y la Adolescencia, se recuerda la obligacién de los titulares y personal de
los centros educativos de poner en conocimiento de los servicios competentes en materia de
proteccion a la infancia todos aquellos hechos o indicadores que puedan suponer la existencia de
una posible situacion de desproteccion infantil, informando si es preciso al Ministerio Fiscal o a la
Autoridad Judicial.

Asi mismo, cualquier situacion de este tipo que se produzca en el centro educativo deberd
ponerse en conocimiento del SIE.

Se adjuntan a continuacion el enlace para la descarga de las guias de consulta mencionadas:
https://www.educantabria.es/diversidad/protocolos-y-guias.

17. PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL DE BIENESTAR EMOCIONAL EN EL
AMBITO EDUCATIVO

El Programa de Bienestar Emocional en el ambito educativo tiene como objetivo estratégico
proporcionar una herramienta Util para la mejora del bienestar emocional de la poblacion,
atender de forma integral a las personas con problemas de salud mental, apoyar a sus familias y
promover un modelo de atencién integral y comunitario que favorezca la recuperacion y la
integracion social. Se disefia en sintonia con las lineas de la Estrategia Nacional de Salud Mental,
con el objeto de ayudar a cubrir las necesidades de atencién que el alumnado pueda mostrar en
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los campos del bienestar emocional y salud mental desde la perspectiva de la intervencion
educativa.

Los objetivos del Programa son:

O1. Potenciar entre el servicio de inspeccién educativa, equipos directivos, profesorado y
profesionales de orientacion educativa, la formacion especifica en alfabetizacién e indicadores
en bienestar emocional y en salud mental que contribuya a la deteccién temprana de casos y a
crear un ambiente escolar positivo y seguro.

02. Impulsar la formacién que contribuya a una intervencidén basada en el buen trato en la
infancia y la adolescencia y el respeto de los derechos fundamentales de nifias, nifios y
adolescentes.

03. Facilitar el conocimiento del profesorado, equipos directivos, equipos de orientacion e
inspeccidon educativa de los protocolos activos de derivacion del alumnado en situacién de riesgo
a los servicios de atencion primaria de salud mental.

04. Promover la divulgacion de buenas practicas que sirvan para promocionar el bienestar
emocional del alumnado y para realizar el seguimiento de casos de salud mental en el dmbito
educativo, para paliar los posibles efectos provocados en el desarrollo académico, personal y
social del alumnado y para combatir el estigma.

0O5. Difundir actuaciones para sensibilizar y prevenir sobre el abuso de las TIC en la infancia y
adolescencia y las conductas adictivas con y sin sustancias.

06. Favorecer la intervencion comunitaria en el campo de la salud mental y desarrollo del
bienestar emocional, proporcionando las conexiones entre los profesionales de los centros
escolares, los centros sanitarios y los colectivos locales que apoyen a la infancia y juventud.

O7. Elaborary difundir materiales e instrumentos que contribuyan a la formacién e informacion
de la comunidad educativa sobre bienestar emocional y salud mental.

08. Aumentar los recursos humanos en las secciones y departamentos de apoyo y orientacion
escolar, teniendo en cuenta las particularidades y diferencias propias en las estructuras de cada
administraciéon educativa autonémica, orientadas a la intervencion en el campo de la promocion
del bienestar emocional y de la salud mental del alumnado.

17.1 COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION

La Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, plantea una aproximacion integral a la naturaleza multidimensional de los factores
de riesgo y de las consecuencias en relaciéon con las situaciones de violencia sobre la infanciay la
adolescencia. Dicha ley establece como una prioridad en este ambito la prevencion, la
socializacién y la educacién, poniendo el foco en las medidas proteccion, deteccion precoz,
asistencia, reintegracién de derechos vulnerados y recuperacion de la victima.

En aplicacion de lo dispuesto por el articulo 35 de la citada Ley Orgénica 8/2021, todos los centros
educativos en los que curse estudios alumnado menor de edad tendrdn un coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion. Dado el enfoque multidisciplinar de dicha coordinacion,
el equipo directivo designard, de entre su claustro, la persona que por su formacion y/o
cualificacion personal y profesional pueda desempefiar mejor las funciones propias del
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coordinador o coordinadora. En el caso de que el centro disponga del profesorado de servicios a
la comunidad, podra ser un perfil preferente para desempefiar esta labor. Este profesional
trabajara en colaboracién con el equipo directivo y con el profesorado de la especialidad de
orientacién educativa.

Entre las funciones a desempefiar por el coordinador o coordinadora de bienestar emocional
destacan:

- Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias vy
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

- Promover comportamientos positivos como el respeto, la responsabilidad y la amabilidad
con compafieros, amigos y seres queridos, ya que esto contribuye a aumentar el
bienestar mental.

- Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

- Tener una especial sensibilidad y atencidn a aquellos colectivos que sean especialmente
vulnerables.

- Contribuir a crear un sentido de pertenencia al ambito escolar que haga que el alumnado
se sienta conectado y bienvenido en el centro educativo, fortaleciendo la identidad y
autoestima.

17.2. ACTUACIONES PARA LA PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA EN EL
AmsiTo EbucaTivo

En el marco del Programa de Bienestar Emocional un objetivo estratégico es desarrollar
actuaciones para la prevencion, deteccidn e intervencion de la conducta suicida en el ambito
educativo. Se tiene en especial consideracién las intenciones de la linea estratégica 5 de la
Estrategia Nacional de Salud Mental sobre la salud mental en la infancia y en la adolescencia,
puesto que las condiciones y experiencias de vida en los primeros afios son especialmente
importantes respecto al crecimiento y desarrollo biopsicosocial, influyendo sustancialmente en
la salud y la calidad de vida de las personas en el resto de las etapas del ciclo vital. Por esta razén,
la atencion a la salud mental en la etapa de la infancia y la adolescencia representa una prioridad
para la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

La prevencion de la conducta suicida en los centros educativos ha de implicar a toda la comunidad
educativa de forma colegiada, potenciando y fortaleciendo factores de proteccion en el
alumnado para reducir los posibles factores de riesgo. Desde esta perspectiva global y sistémica,
este enfoque preventivo ha de verse reflejado en los diferentes planes y programas existentes en
el centro, entre los que tienen un peso fundamental, el Plan de convivencia y el Plan de accién
tutorial.

Con el fin de garantizar una respuesta educativa en la atencion a nifios, nifias y adolescentes en
la deteccidn, prevencién e intervencidon de la conducta suicida, la Consejeria de Educacién y
Formacion Profesional publicd en el curso 2022/2023 el documento de prevencion, deteccion e
intervencion de la conducta suicida en el dmbito educativo.
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Dicho documento quedd a objeto de revision, seguimiento y evaluacion, con el fin de garantizar
el grado de adecuacién de las actuaciones contenidas en el mismo, a través de la constitucién de
un comité técnico en el curso 2023-2024 encargado de tal funcién.

En el marco de dicho documento y ejercida la funcién de dicho comité, la Consejeria de
Educacion, Formacion y Universidades establece el siguiente protocolo de actuacion:

17.2.1 Protocolo de actuacién ante el riesgo de conducta la suicida
ACTUACIONES Y FASES

El protocolo se pondra en marcha siempre que un alumno o alumna haya verbalizado ideas de
suicidio (hablar, amenazar o buscar métodos de suicidio) o presentar sefiales de alarma de la
conducta suicida.

Fase 1: Comunicacién de la sospecha a algtin miembro del equipo directivo, al coordinador/a de
bienestar o al orientador/a.

Esta comunicacion puede partir de cualquier miembro de la comunidad educativa o de agentes
externos al centro. Es necesario identificar al alumno o alumna, asi como recoger informacion
relevante.

Fase 2: Constitucion del Equipo de acompafiamiento y actuacién ante riesgo de conducta suicida.

Estard constituido, al menos, por un miembro del equipo directivo, el coordinador o coordinadora
de bienestar, el orientador u orientadora y el tutor o tutora del alumno o alumna.

En esta reunion se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

- Elegir al coordinador o coordinadora del caso, que ademds serd el contacto con la
familia y, si fuera preciso, con la UTEEC y/o el servicio de inspeccidn.

- Intercambiar informacion relevante sobre el alumno o alumna.
- Adoptar medidas de proteccion, si se considera necesario.

- Levantar acta de esta reunion.

Fase 3: Reunion inicial con la familia del alumno o alumna.

En esta reunion participardn dos miembros del Equipo de valoracidn y actuacion: el coordinador
o coordinadora del caso y el representante del equipo directivo designado. En el supuesto de que
el miembro del equipo directivo fuera el coordinador del caso, se elegird a otro de los miembros
del equipo para participar en esta reunion.

La finalidad de la misma es intercambiar informacion sobre la situacion que estd viviendo el
alumno o alumna que pueda ayudar a valorar las sefiales de alarma y solicitar el consentimiento
para la cesion de datos con otros profesionales del dmbito sanitario o social.

Se levantard acta de esta reunion.

Fase 4: Entrevista inicial con el alumno o alumna.

Firma 1: 06/09/2024 - Jose Luis Blanco Lopez
DIRECTOR GENERAL-D.G. DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA Y ORDENACION ACADEMICA

CSV: A0600A0QAXH+AaUS]+tG3jzegSGjLYdAU3NS]

Pag 109/113
Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600A0QAXH-AaUS|-tG3jzegSGjILYdAU3NS;

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

INSTRUCCIONES INICIO DE CURSO 2024-2025
EQUIDAD EDUCATIVA'Y CONVIVENCIA PARA LAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS

Esta entrevista serd realizada preferentemente por el orientador u orientadora y, en caso de no
ser posible, por el coordinador o coordinadora de bienestar, abordandose los siguientes aspectos:

- Inicialmente, informar al alumno o alumna de la preocupacion del centro por su
situacion personal, nuestra obligacion de actuar y los objetivos de la entrevista en la
que analizardn juntos su situacion emocional.

- Realizar la entrevista inicial para lo que se utilizaran como guia las cuestiones en torno
a la conducta suicida planteadas en el Anexo Il. Es importante recoger literalmente
las verbalizaciones que se realicen.

- Determinar de forma conjunta quién va a ser su tutor o tutora personalizado.

- Establecer la préxima entrevista, para la siguiente semana, en la que estard presente
el profesional que llevard a cabo la tutoria personalizada a lo largo de todo el proceso.

Fase 5: Reunidn del Equipo de acompafiamiento y actuacién ante riesgo de conducta suicida.

En esta reunion se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

- Poner en comun y analizar de forma conjunta la informacidn recogida en la entrevista
inicial con la familia y en la entrevista con el alumno o alumna.

- Concretar y valorar las sefiales de alarma que hayan sido detectadas, e incluir las
verbalizaciones literales expresadas para lo que se utilizard el Anexo Ill.

- Definir el plan de actuacion que se van a llevar a cabo con relacion al alumno o
alumna.

- Solicitar asesoramiento, en caso necesario, a la UTEEC, al Equipo de alteraciones de
la conducta y las emociones o al responsable del ambito sanitario que corresponda,
que serd quien decida la derivacion a SMIJ.

- Notificacidn a la Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional y Universidades, (SIE
y UTEEC) para lo que se deberd enviar el documento del Anexo VI, a través del
siguiente formulario y que servird como acta de esta reunion.

Fase 6: Segunda entrevista con el alumno o alumna (coordinador o coordinadora del caso y tutor o
tutora personalizado)

En esta entrevista se realizaran las siguientes actuaciones:

- Explicar que a partir de ese momento tendrd un tutor o tutora personalizado que serd
la persona de referencia a la que podrd acudir siempre que lo necesite y que estard
pendiente de su evolucion emocional.

- Informar de las actuaciones que van a llevarse a cabo en el centro para ayudarle a
mejorar su situacion personal.

Fase 7: Seguimiento del plan de actuacion e informe final

El equipo de acompafiamiento realizara el seguimiento del desarrollo de las actuaciones incluidas
endicho plan alolargo del curso con la temporalizacién que estime oportuno el centro educativo.
Al finalizar el curso serd necesario elaborar un informe final del caso de acuerdo al modelo
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establecido en el anexo VIy se dara traslado del mismo al SIE y a la UTEEC a través del siguiente
enlace de formulario.

Anexos: Los documentos son editables en PDF y se encuentran alojados en el siguiente enlace:
ANEXO I: Protocolo de actuacidn ante el riesgo de conducta suicida.

ANEXO lI: Guion para la primera entrevista con el alumno o alumna.

ANEXO llIl: Listado de sefiales de alarma y factores de riego de la conducta suicida.

ANEXO IV: Consentimiento informado de la familia para la cesion de datos e intervencion.

ANEXO V: Consentimiento informado del alumno o alumna mayor de edad para la cesion de datos
e intervencion.

ANEXO VI: Modelo de notificacion por parte del equipo de acompafiamiento (E.A), a través del
formulario habilitado para ello.

ANEXO VII: Modelo de Informe final del caso.
17.3. FORMACION

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria
impulsard actuaciones de caracter formativo, dando continuidad a las ya puestas en marcha, en
cursos anteriores, en torno a factores determinantes de la conducta suicida para promover que
se desarrollen en los centros educativas actuaciones encaminadas a favorecer el bienestar
emocional del alumnado.

18. PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL DE EDUCACION INCLUSIVA Y
PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL DE EDUCACION INCLUSIVA FONDO
SOCIAL EUROPEO+

Entre los objetivos prioritarios de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades, en correspondencia con la agenda politica nacional e internacional, se encuentra
la educacién inclusiva. La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), establece la
educacién inclusiva como principio fundamental, con el fin de atender a la diversidad de las
necesidades de todo el alumnado. Por su parte, la Ley 6/2008 de Educacion de Cantabria, indica
que todos los agentes educativos deben contribuir, desde el compromiso y la responsabilidad, a
la busqueda de una educacion inclusiva e integradora, mas justa y de mejor calidad, a través de
practicas y medidas que permitan el acceso, la permanencia y la promocién de todo el alumnado
en el sistema educativo en las mejores condiciones, atendiendo a sus distintas necesidades,
capacidades, motivaciones e intereses. El Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacién de la
atencidn a la diversidad en los centros publicos y privados concertados que imparten ensefianzas
no universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en su articulo tercero indica que el
concepto de atencién a la diversidad se apoya en el concepto de escuela inclusiva como garantia
de igualdad de derechos y oportunidades para todos.
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18.1. PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL DE EDUCACION INCLUSIVA

Teniendo en cuenta las premisas descritas en el parrafo anterior, el Programa de Cooperacion
Territorial de Educacién Inclusiva, financiado por el Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes, para el curso escolar 2024 — 2025, tiene como finalidad incrementar la
provision y optimizar la organizacion de recursos especializados que atiendan a la diversidad del
alumnado, impulsar la deteccidn e intervencidn precoces y potenciar el papel central de las
familias en las etapas iniciales del proceso educativo, que se concreta en los siguientes objetivos:

1. Actualizar y ajustar las medidas de atencion a la diversidad (organizativas y de recursos)
gue garanticen la educacion inclusiva en las primeras etapas educativas.

2. Impulsar acciones dirigidas a fomentar y facilitar la colaboracion de las familias en la vida
del centro y desarrollar sentimiento de pertenencia.

3. Establecer procedimientos que garanticen la deteccion precoz e intervencion temprana.
Asegurar atencién especializada para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

El destinatario del Programa de Cooperacion Territorial de Educacion Inclusiva, financiado por el
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, es el alumnado de la etapa de
Educacion Infantil y de los dos primeros ciclos de Educacién Primaria, que se encuentre
escolarizado en centros ordinarios y/o centros de educacidon especial sostenidos con fondos
publicos. El plazo de ejecuciéon del Programa de Cooperacion Territorial de Educacién Inclusiva
correspondiente al presupuesto del afio 2024 es desde el 1 de septiembre de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2025. Se daran instrucciones a los centros educativos participantes, desde la Unidad
Técnica de Gestion de Fondos Europeos para la Equidad, Innovacion y Transformacion Digital,
para la justificacion técnica y econdmica de dicho programa.

18.2 PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL DE EDUCACION INCLUSIVA FONDO SOCIAL EUROPEO+

El Fondo Social Europeo Plus (FSE+), se configura como el principal instrumento de la Union
Europea para aplicar el Pilar Europeo de Derechos Sociales, contribuyendo a una Europa mas
social, a la cohesidén econdmica, social y territorial y a la consecucién de los objetivos de la Agenda
de Desarrollo Sostenible 2030. El FSE+ para el periodo de programacién 2021-2027 fusiona tres
instrumentos del periodo 2014-2020: el Fondo Social Europeo (FSE), la iniciativa de Empleo
Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas Mas Desfavorecidas (FEAD).

En el presente curso, a nivel educativo el FSE+ establece como prioritario abordar la mejora en la
calidad de la educacion y la formacion y promover un sistema de educacién y formacién inclusivo
y de gran calidad, accesible y asequible para todas las personas, en todos los niveles educativos.
Para conseguir estos retos, el programa tiene por objeto lograr una escolarizacion exitosa que
permita identificar y eliminar las barreras que impiden la presencia, participacion y promocion
del alumnado que presenta necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad
auditiva, motora, intelectual, visual, con trastorno generalizado del desarrollo, trastorno grave de
conducta o pluridiscapacidad y que se escolariza, preferentemente, en la etapa de Educacién
Infantil y de los dos primeros ciclos de Educacion Primaria en centros ordinarios.

Asi, se pretende avanzar en el disefio de un modelo de Educacién Inclusiva:
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Impulsando a los centros en la realizacion de un proyecto educativo inclusivo para
mejorar la equidad y los resultados educativos del alumnado que afronta mayores
barreras en el acceso, presencia y promocion en todas las etapas del sistema educativo.
Promoviendo el papel de la orientacion educativa en la transformacion inclusiva de los
centros, incidiendo en la identificacion de barreras y estructuras de apoyo, y el
asesoramiento colaborativo, a través de un refuerzo en la dotacién y formacién de los
profesionales.

Garantizando una adecuada accesibilidad de los entornos educativos y del curriculo.
Definiendo el rol de los apoyos especializados y su papel en la transformacién de las
practicas docentes y los entornos escolares, garantizando los recursos y ajustes precisos

al alumnado que presenta necesidades educativas especiales.

El plazo de ejecucién del Programa de Cooperacion Territorial de Educacién Inclusiva FSE+,
cofinanciado por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes y el Fondo Social
Europeo Plus, correspondiente al presupuesto del afio 2024, es desde el 1 de septiembre de 2024
hasta el 31 de diciembre de 2025. Se proporcionaran instrucciones a los centros educativos
participantes, desde la Unidad Técnica de Gestion de Fondos Europeos para la Equidad,
Innovacion y Transformacion Digital, para la justificacion técnica y econdmica de dicho programa.

19. DIRECCIONES DE CORREQ Y TELEFONOS DE CONTACTO DE LA UTEEC

AMBITO/AREA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO TELEFONO
Absentismo asesoria.absentismo@educantabria.es 9422094 27
Atencién Ed. Hospitalaria y Domiciliaria asesoria.aedomiciliaria@educantabria.es 942 2094 27
Convivencia asesoria.convivencia@educantabria.es 942 20 58 97
Bienestar emocional asesoria.convivencia@educantabria.es 942208021
Educacion especial asesoria.educacionespecial@educantabria.es 942207032
Informacion general UTEEC coordinacion.UTEEC@educantabria.es 9422074 36
Interculturalidad asesoria.interculturalidad@educantabria.es 942207436
LaborESO asesoria.laboreso@educantabria.es 942 2058 97
PREC programa.refuerzo@educantabria.es 942 208157
PROA+ proa.plus@educantabria.es 942 208157

Santander, a fecha de la firma electrdnica

EL DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA Y ORDENACION ACADEMICA

José Luis Blanco Lopez
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