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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2026-7406  Resolucion Rectoral (R.R. 1227/26), por la que se convoca concurso-
oposicion restringido para cubrir una plaza de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios, Laboral de la Escala A, Grupo
Profesional Titulado/a Universitario, Técnico de la Unidad de Cultura
Cientifica, vacante en el Vicerrectorado de Coordinacién y Comunicacion.

Vacante una plaza de la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario. Técnico de
la Unidad de Cultura Cientifica, en el Vicerrectorado de Coordinacion y Comunicacién de esta
Universidad, procede convocar la mencionada vacante de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

Esta convocatoria se somete a los criterios generales de seleccién fijados por el Ministerio
para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica y Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Universidad de Cantabria.

2. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

2.1. Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 del II Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Universidad de Cantabria, se convocan pruebas selectivas, por el sistema
de concurso-oposicion restringido, para el acceso a la plaza cuya Escala, Grupo profesional,
Especialidad y Unidad de destino figuran relacionados en el ANEXO I.

2.2. La plaza convocada tiene asignado el nivel econdmico establecido en el II Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad de Cantabria en el Nivel Al.

2.3. El desempefio de la plaza convocada quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a las pruebas, las personas aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacidn del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacién:

3.1. Tener la condicidon de Personal Laboral fijo en la Universidad de Cantabria, habiendo
superado el periodo de prueba, y encontrarse en situacion de servicio activo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3.2. Estar prestando servicio como Personal Laboral en la Universidad de Cantabria o
encontrarse en situacidon de excedencia para el cuidado de hijos o familiares o excedencia por
razon de violencia de género.

3.3. Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, un afo como Personal Laboral fijo.

3.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

CVE-2026-7406

3.5. Estar en posesién de titulo oficial universitario o haber superado los estudios necesarios
para su obtencién y abonado las tasas para su expedicion.
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3.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

3.7. Los requisitos establecidos, asi como los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en el proceso selectivo quedaran referidos como fecha limite al Gltimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes.

4. SOLICITUDES

4.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas a la Rectora de la
Universidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electronica de la Universidad
de Cantabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento
"Pruebas selectivas del PTGAS", para cuyo acceso se precisara disponer de cualquier certificado
electronico cualificado (DNIe/Certificado electrénico), Cl@ve o sistemas de identificacion de
otros paises de la UE.

Solo seran consideradas validas aquellas solicitudes que queden debidamente registradas,
para lo cual serad necesario finalizar el tramite de presentacion iniciado en la sede electrdnica.

4.2. El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria.

4.3. Se acompafiard una fotocopia del documento nacional de identidad, el cual debera
encontrarse en vigor a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o
acompanarse del resguardo acreditativo de la solicitud de renovacion.

4.4, Para la fase de concurso, las personas aspirantes uniran a la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, los justificantes de los méritos que se valoran en esta fase. Para la
valoracion de méritos correspondientes a servicios prestados en la Universidad de Cantabria,
no sera preciso que el interesado presente certificacion referida a méritos que consten en su
expediente personal, que se expedira de oficio por el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios. Sdlo podran puntuarse los méritos acreditados documentalmente.

5. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

5.1. En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, la Universidad hara publica una relacién de personas aspirantes
admitidas y, en su caso, excluidas, indicando en este Ultimo supuesto la causa de la exclusién,
asi como el lugar, fecha y hora de la realizacion de las pruebas.

5.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacidon de la relacién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, caso de que aquél fuera subsanable.

6. SISTEMA DE SELECCION

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de oposicion y fase de concurso,
con las pruebas, valoraciones, puntuaciones y materias que se especifican en los Anexos II y III.

7. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

O

o

<

7.1. El Rectorado, mediante la Resolucidn, que se publicara en el tablén de anuncios del ;

Servicio de PTGAS, Formacion y Accidn Social y en la siguiente direccion de intranet, fijara la 8
fecha, lugar y hora de celebracidn del primer ejercicio: :
>

https://intranet.unican.es/unidades/serviciopas/personal-laboral/pas-laboral-oposiciones ©
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7.2. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon del segundo ejercicio y
siguientes se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, en
la direccién de intranet indicada y en su sede en la Universidad de Cantabria (Pabellén de
Gobierno, Avda. de los Castros 54), y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la
sefialada para la iniciacién de los mismos.

7.3. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos que acrediten
su identidad mediante la presentacion del documento nacional de identidad, pasaporte o
documento similar.

7.5. Las personas aspirantes que no comparezcan a las pruebas quedaran automaticamente
excluidas del proceso de seleccidn, salvo en casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

8. TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en el Anexo IV de esta
convocatoria.

8.2. Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

8.3. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal, con la asistencia del
presidente y secretario, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

8.4. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

8.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas
gue pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como la forma de proceder en los
casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas en
las funciones de las plazas convocadas. Los asesores se limitaran, sin voto, exclusivamente
al ejercicio de sus especialidades técnicas, colaborando con el Tribunal. El presidente/a del
Tribunal acordara su incorporaciéon mediante notificacion al Asesor o Asesores, exponiéndose
en el tabldn de anuncios del local de las pruebas selectivas el acuerdo correspondiente.

8.7. El presidente/a del Tribunal adoptard las medidas que considere oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia, de 18 de febrero
de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22), o cualquiera otro equivalente, previa aprobacion
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

CVE-2026-7406
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8.8. EL Tribunal tendran la categoria segunda, de las recogidas en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén de servicio (Boletin Oficial
del Estado del 30).

8.9. En ningln caso los Tribunales podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.

9. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

9.1. Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal publicara la relacién de aprobados en el
ultimo ejercicio, la puntuacion obtenida en la fase de concurso de los aspirantes aprobados en
la fase de oposicidn y la relacidon de aspirantes que han superado las pruebas selectivas.

Esta relacion estara constituida por los aspirantes, que habiendo superado la fase de
oposicion tengan mayor calificacion una vez sumadas las puntuaciones de esta fase y la de
concurso, estara limitada por el nimero de plazas convocadas y sera elevada a la rectora para
la formalizacion de los correspondientes contratos.

9.2 Aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y no hubieran
obtenido plaza, formaran parte de una relacién complementaria, que sera utilizada en caso de que
alguno de las personas aspirantes no llegase a formalizar el correspondiente contrato o solicitara
excedencia por incompatibilidad en el momento de la formalizacion del contrato definitivo. En ese
caso se propondra a la persona aspirante que mayor puntuacion tenga de la mencionada relacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL
E INCORPORACION

10.1 Antes de la formalizacion de los contratos, quienes hayan sido seleccionados deberan
justificar adecuadamente, en caso de que no figurara en el expediente personal, los requisitos
siguientes en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas la relacion de aprobados:

a) Original y fotocopia de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las
bases 3.3 y 3.4. de esta Convocatoria.

10.2 Quienes tuvieran la condicion de Personal Laboral fijo estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su anterior
nombramiento.

10.3 Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
referida documentacién no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se procedera
a ordenar la contratacion como personal laboral fijo, mediante Resolucién Rectoral que se
publicara en el tablon de anuncios del Rectorado.

10.5 La incorporacion de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacidon de la
Resolucion de nombramiento en el tabldn de anuncios. Esta incorporacion se producira a titulo
de prueba, conforme a lo previsto en la base siguiente.

7 s ©o
11. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS Y PERIODO DE PRUEBA E
©
(o]
11.1. La rectora procedera a la formalizacién de los contratos, hasta el limite de las plazas 8
convocadas y que se hallen dotadas presupuestariamente, de aquellas personas aspirantes w
que hubieran superado el proceso selectivo. o
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11.2. Las personas aspirantes seleccionadas deberan realizar un periodo de prueba de un
mes de duracion. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento
del trabajador/a o sin que la Universidad declare su no superaciéon, el contrato producira
pleno efectos, computandose los servicios prestados para la antigliedad del trabajador/a en la
empresa.

11.3. Las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna ni
comenzaran el desempefio de las funciones correspondientes hasta que no inicien el mencionado
periodo de prueba.

11.4. Las que no superen el periodo de prueba perderan todo derecho derivado de las pruebas
selectivas y dejardn de percibir las retribuciones y realizar las funciones correspondientes
desde el momento que finalice el citado periodo.

12. NORMA FINAL

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacidn, o bien podra ser impugnada directamente ante
el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Santander, 20 de septiembre de 2026.
La rectora,
Maria Concepcion Lopez Fernandez.

Universidad
de Cantabria

UC

ANEXO |

VICERRECTORADO DE COORDINACION Y COMUNICACION

Ne DE PLAZAS | COD.PLAZA | ESCALA GRUPO PROFESIONAL JORNADA

TITULADO/A UNIVERSITARIO. . S

1 7.873 A |TECNICO DE LA UNIDAD DE MANANA N3
CULTURA CIENTIFICA &
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ANEXO Il

EJERCICIO, MERITOS Y VALORACION

1. Proceso selectivo
El proceso de seleccién constaras de las fases de oposicion y de concurso, indicadas en la Base 6.
2. Fase de Oposicion:

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican, siendo todos

eliminatorios.
2.1 Primer ejercicio. - Eliminatorio.
Consistird en contestar un cuestionario de un maximo de 75 preguntas sobre el temario que figura en

el anexo Ill.

El cuestionario de preguntas con respuestas multiples estard compuesto por preguntas con respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Para su realizacidn, los aspirantes deberdn sefialar en
la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que
se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizardn

con un cuarto del valor de una contestacién correcta.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

2.2 Segundo ejercicio. - Eliminatorio.
Prueba Practica.

Consistira en contestar por escrito a dos supuestos practicos a elegir entre cuatro propuestos por el

Tribunal de la parte especifica del temario (bloque I1).

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de cuatro horas.

2.3 Calificacion de los ejercicios:

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion

de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

CVE-2026-7406
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Primer Ejercicio:
Se calificara de 0 a 28 puntos, siendo necesario obtener como minimo 14 puntos para superarlo.
Segundo Ejercicio:

Se calificard de 0 a 21 puntos cada uno de los supuestos (42 puntos totales), siendo necesario para

superarlos obtener como minimo 21 puntos y no obtener cero en ninguno de ellos.

El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del nivel exigido para la obtencién de dichas

calificaciones.
Fase de Concurso:

La valoracién de la fase de concurso, se realizard por el Tribunal calificador a quienes hayan superado la

fase de oposicién.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra acumularse a la obtenida en la fase de oposicion

para superar ésta.

a) Estudios académicos

Se valorar3 la titulacion oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean superiores a

los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente escala:
Licenciatura o equivalente, Master UnivVersitario .........c.coceeeereeverecrnsicenisneenenns 6,00 puntos

Sélo se valorard una titulacion, la de mayor nivel académico y en caso de poseer dos titulaciones del

mismo nivel académico, sélo se valorara una de ellas.

b) Antigiedad:

Se valoraran los servicios efectivos prestados en la Administracion Publica, incluidos los reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, otorgando una puntuacién de 0,9 puntos por afio

completo de servicios, hasta un maximo de 18 puntos.

c) Cursos de Formacién:

Se valoraran los cursos de formacién sobre las materias expresadas en la convocatoria para cada
puesto ofrecido, de acuerdo con la formacién valorable como mérito que se haya determinado para
los diferentes puestos, y acordada con el Comité de Empresa en los términos del parrafo siguiente

hasta un maximo de 6 puntos.

Se valorardn los cursos de formacion que, cumpliendo lo previsto en el parrafo anterior, pertenezcan a

alguna de las siguientes categorias:

CVE-2026-7406
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e Esténintegrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.

e Los impartidos u organizados por Centros Oficiales de Formacion de Empleados Publicos y los
impartidos u organizados dentro del Plan de Formacién Continua para las Administraciones
Publicas, siempre que dichos cursos sean reconocidos por la Universidad de Cantabria o se

acredite su homologacion en los términos que mas adelante se indica.

e Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, siempre que los citados cursos sean

reconocidos por la Universidad de Cantabria.

La valoracion de los cursos dependerd de si se ha exigido o no acreditacion de su aprovechamiento y

de la duracién a partir del 1-1-2002.

Los anteriores a esta fecha se valorardan como “con aprovechamiento” los que se acredite haber
superado una prueba de aprovechamiento, si no se acredita pasaran a valorarse como “sin

aprovechamiento”.

Tabla de valoracién

N2 de Horas Con acreditacion de Sin acreditacién de
aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 0,2 0,1
De 10 a 24 horas 0,3 0,15
De 25 a 50 horas 0,4 0,2
Mas de 50 horas 0,5 0,3

No se valoran como formacién los estudios susceptibles de valorarse como titulacién, ni los cursos
sueltos de estudios conducentes a titulos oficiales, excepto si no se valoran como Formacion

Académica.

En el caso de cursos para los que se haya establecido una prueba de aprovechamiento, si ésta no se

supera, se valorara no obstante la asistencia al curso con 0’05 puntos.

Los Cursos Generales de “Libre eleccion” se valoraran con 0’05 puntos, independientemente del

nUmero de horas del Curso.

Los cursos realizados no tendran caducidad temporal, excepto la provocada por la propia

inaplicabilidad, en el momento de que se trate, de los conocimientos adquiridos.

El Concurso no tendrd caracter eliminatorio.

CVE-2026-7406
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Criterios de desempate:

Finalizadas las dos fases del proceso Selectivo, en caso de empate entre varios aspirantes, se seguira,
para resolverlo, el criterio de la mayor puntuacién obtenida en los diferentes epigrafes del Proceso

Selectivo y con el siguiente orden:
1. Mayor puntuacion total obtenida en la fase de oposicion.
2. Servicios reconocidos en la Universidad de Cantabria.
3. Antigiiedad total reconocida en las Administraciones Publicas.
4. Cursos de Formacion.
5. Formacién Académica.

En caso de persistir el empate en la puntuacidn total, se tendrad en cuenta la puntuacién obtenida en
los ejercicios de la Fase de Oposicion. En primer lugar, se resolverd atendiendo a la mayor calificacion
obtenida en el segundo ejercicio, si esto no fuese suficiente, en segundo lugar, se atendera a la mayor
calificacion obtenida en el primero, si persistiese el empate, se tendrd en cuanta la valoraciéon

obtenida en la fase de concurso.

Calificacion final de las pruebas selectivas.

5.1. La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida

en los ejercicios eliminatorios.

5.2. La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida

en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

Sélo se sumara la puntuacidon obtenida en la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicidn. La puntuacién del concurso no podra ser

aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

5.3. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el niumero anterior, hard publica la
relacion definitiva de personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podra

incluir un nimero superior de aprobados que el de plazas convocadas.

CVE-2026-7406
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ANEXO IlI
PROGRAMA
BLOQUE I: TECNICAS DE GESTION PUBLICA

El Plan Estratégico de la Universidad de Cantabria. Mision, vision y valores. Ejes estratégicos y
transversales, objetivos y lineas de accidn. Vinculacion de los ejes con los objetivos estratégicos.
Metodologia para la elaboracidn del plan.

El Modelo de Gestidn de la Gerencia de la Universidad de Cantabria. Consideraciones generales sobre
el modelo de gestion. Valor publico y resultados. Propuesta de valor. El modelo de gestidn y la gestion
por resultados. Descripcion de las herramientas. Claves para la implantacién y la transformacién.

La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno. Transparencia de
la actividad publica: Ambito subjetivo de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica. Régimen de impugnaciones.

El Reglamento General de Proteccion de Datos (UE 2016/679). Objeto y ambito de aplicacién material
y territorial. Definiciones. Principios relativos al tratamiento. Licitud del tratamiento. Condiciones para
el consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de datos personales. Derechos de los
interesados. Informacién que deberd facilitarse. Derechos de los interesados: Acceso. Rectificacion y
supresion. Limitacion del tratamiento. Portabilidad de los datos. Oposicidn y decisiones individuales
automatizadas.

La Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto y émbito de
aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas de igualdad:
Criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos. Accién administrativa para la igualdad: La
educacion para la igualdad de mujeres y hombres, integracion del principio de igualdad en la politica
de educacion, la igualdad en el ambito de la educacidn superior. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades: igualdad y conciliacién, los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de
promocion de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
Administraciones publicas, el principio de presencia equilibrada en la Administracion, medidas de
igualdad en el empleo para la Administracion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Universidad de Cantabria.

Régimen econémico y presupuestario de la Universidad de Cantabria. El Presupuesto de la Universidad
de Cantabria. Marco juridico. Estructura del presupuesto. Presupuesto de ingresos. Presupuesto de
gastos. Créditos y sus modificaciones. Ejecucion presupuestaria. La contratacidn en la Universidad de

Cantabria.
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BLOQUE II: TEMAS ESPECIFICOS

Cultura cientifica y funcién institucional

7.

10.

11.
12.

La cultura cientifica en el ambito universitario: concepto, objetivos, funciones y contribucién al valor
publico y al posicionamiento institucional.

La Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion en una universidad publica: planificacion estratégica,
coordinacion institucional con escuelas, facultades, departamentos y centros mixtos, y cumplimiento
de los requisitos de registro y seguimiento ante la FECYT.

Modelos de comunicacién publica de la ciencia y su aplicacién préctica en el entorno universitario.
Percepcion social de la ciencia, confianza publica y desinformacién: implicaciones para la estrategia
institucional.

Etica, responsabilidad y tratamiento de la incertidumbre en la comunicacién cientifica.

Comunicacion del riesgo en el ambito cientifico e institucional.

Comunicacion cientifica e institucional

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Planificacion estratégica de la comunicacidn cientifica universitaria: definicion de objetivos publicos,
mensajes y coordinacidn con estructuras de investigacion propias y centros mixtos.

Elaboracion de notas de prensa cientificas y contenidos informativos: estructura, verificacion,
contextualizacién y estilo.

Relaciones con medios de comunicacion y plataformas especializadas de divulgacion cientifica: gestion
de colaboraciones y seguimiento del impacto mediatico.

Portavocia cientifica y preparacion de personal investigador para intervenciones publicas.

Narrativa y técnicas de storytelling aplicadas a la divulgacion cientifica con rigor informativo.

Gestidn de la comunicacidn en situaciones de crisis, controversia o impacto reputacional asociado a la

actividad investigadora.

Disefio y gestion de actividades de cultura cientifica

19.

20.

21.

22.

23,

Planificacion anual de actividades de cultura cientifica: programacion, cronograma y coordinacién
institucional.

Disefio y organizacion de actividades de divulgacidn cientifica: objetivos, publicos, formatos, logistica e
iniciativas interdisciplinares de ciencia y arte.

Programas de divulgacién dirigidos a centros educativos y al entorno social y territorial.

Gestion operativa de proveedores y coordinacion técnica en actividades de comunicacion cientifica,
incluyendo la aplicacion de la identidad visual institucional y la gestion de identidades compartidas en
proyectos y redes colaborativas.

Accesibilidad, inclusidn y atencidn a la diversidad en actividades de cultura cientifica.

Gestion de proyectos, transferencia y financiacion

24,

Gestidn integral de proyectos de cultura cientifica: planificacion, ejecucion y seguimiento.
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25. Elaboracion y control de presupuestos en actividades de divulgacion cientifica.

26. Justificacion técnica y memoria de actividades y proyectos.

27. Captacion de financiacion publica para proyectos de divulgacion cientifica en el dmbito autonémico,
nacional y europeo.

28. Mecenazgo y patrocinios en el ambito universitario.

29. Comunicacion de la transferencia del conocimiento y de la innovacién: publicos objetivo, canales y
coordinacién con unidades de transferencia.

30. Convocatorias internas de apoyo a proyectos de divulgacion cientifica: disefio de bases, criterios de
valoracion, procedimiento de seleccidn, seguimiento y evaluacién de resultados.

Evaluacién e impacto

31. Evaluacion de actividades de cultura cientifica: disefio de indicadores y analisis de resultados.
32. Instrumentos de recogida de informacion y medicidn del impacto social de las actividades divulgativas.
Comunicacion digital y contenidos
33. Estrategia digital de una Unidad de Cultura Cientifica: gestion web, redes sociales, produccion de
contenidos multimedia, analitica, gestion editorial y aplicaciéon de la identidad visual corporativa en

entornos propios y colaborativos.
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ANEXO IV
TRIBUNAL
Integrantes Titulares
Presidencia: D. Santiago Fuente Sanchez
Vocalias: Diia. Maria del Mar Marcos Sanchez

D. Alberto Coz Fernandez
Diia. Ana Fernandez Llorente
D. Fernando Garcia Torre

Secretaria: Dfia. Manuela Cruz Anguis

Integrantes Suplentes

Presidencia: D. Ignacio A. Bosque Orero
Vocalias: D. Luigi dell’Olio
Dfia. Rebeca Garcia Ramos
Dfia. Nuria Garcia Gutiérrez
Dfia. Inés Arce Bilbao

Secretaria: Dfia. Sonia Samperio Rios
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-7413	Resolución de Alcaldía de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 6066/2026.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2026-7400	Corrección de errores mediante Resolución Rectoral (R. R. 1232/2026) al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 178, de 16 de septiembre de 2026, de Resolución Rectoral (R. R. 1199/26) por la que se convocan pruebas selec
	CVE-2026-7406	Resolución Rectoral (R.R. 1227/26), por la que se convoca concurso-oposición restringido para cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios, Laboral de la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitari
	CVE-2026-7407	Resolución Rectoral (R.R. 1226/26), por la que se convoca concurso-oposición restringido para cubrir dos plazas de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios, Laboral de la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitar
	CVE-2026-7409	Resolución Rectoral (R.R. 1229/26), por la que se convoca concurso-oposición restringido para cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios, Laboral de la Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos,
	CVE-2026-7415	Resolución Rectoral (R.R. 1230/26), por la que se convoca concurso oposición restringido para cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios, Laboral de la Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos,
	CVE-2026-7417	Resolución Rectoral (R.R. 1228/26), por la que se convoca concurso-oposición restringido para cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios, Laboral de la Escala B, Grupo Profesional Técnico Especialista We

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-7397	Bases reguladoras del proceso selectivo para la provisión, mediante concurso de movilidad, de una (1) plaza de Policía Local vacante en la plantilla de funcionarios perteneciente a la Oferta de Empleo Público de 2025. Expediente 2026/10032L.



	3. Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-7412	Bases del concurso de proyectos para contratación del proyecto de cubierta para pista polideportiva del CEIP Fernando de los Ríos. Expediente 4819/2026
	Junta Vecinal de Coó
	CVE-2026-7393	Anuncio de subasta para enajenación de aprovechamiento extraordinario forestal del Monte de Utilidad Pública 360, Monte de Coó. Referencia AF-UXM/2026/360/1.

	Concejo Abierto de Tresabuela
	CVE-2026-7403	Anuncio de subasta para enajenación de aprovechamientos forestal en el Monte de Utilidad Pública número 33, Montes Matalapisa, el Tejedar y La Mata.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía, Hacienda, Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2026-7472	Orden HAC/12/2026, de 22 de septiembre, por la que se regula el cierre del ejercicio 2026.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2026-7401	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Junta Vecinal de Celis
	CVE-2026-7420	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Esponzués
	CVE-2026-7419	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Villamoñico
	CVE-2026-7405	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2026-7394	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente a agosto (pago mensual) y de julio-agosto (pago bimensual) de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-7424	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2026. Expediente 2026/2480.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-7392	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el Mercado Semanal de los Jueves correspondiente al mes de agosto de 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2026/153Z.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2026-7411	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2026-7414	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica y Urbana de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2026-7460	Orden IND/48/2026, de 21 de septiembre, por la que se aprueban la convocatoria en 2026 y normas de procedimiento para el otorgamiento de subvenciones destinadas al desarrollo de acciones formativas, dentro de la iniciativa de oferta formativ
	CVE-2026-7467	Extracto de la Orden IND/48/2026, de 21 de septiembre, por la que se aprueban la convocatoria en 2026 y normas de procedimiento para el otorgamiento de subvenciones destinadas al desarrollo de acciones formativas, dentro de la iniciativa de 

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2026-7408	Orden CTD/3/2026, de 18 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para subvencionar las inversiones que realicen las empresas turísticas de Cantabria.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2026-7421	Convocatoria y bases reguladoras de la concesión de ayudas al transporte escolar para el curso 2025-2026. Expediente 1109/2026.
	CVE-2026-7428	Extracto de la Resolución de 17 de septiembre de 2026, por la que se convocan ayudas al transporte escolar para el curso 2025-2026.
	CVE-2026-7422	Convocatoria y bases reguladoras de la concesión de ayudas a los gastos derivados de servicios de guardería o custodia de menores para el ejercicio 2026. Expediente 1108/2026.
	CVE-2026-7427	Extracto de la Resolución de 17 de septiembre de 2026, por la que se convocan ayudas a los gastos derivados de servicios de guardería o custodia de menores para el ejercicio 2026.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-5794	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Helguera, término municipal de Reocín. Expediente 316590.
	CVE-2026-6119	Anuncio de dictado de Resolución por la que se formula Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico del Plan Parcial del Sector 10 de Suelo Urbanizable Delimitado en el núcleo de Soto de la Marina del municipio de Santa Cruz de Bez
	CVE-2026-6596	Información pública del expediente de solicitud de autorización para proyecto de chiringuito del Deva en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre, en el municipio de Val de San Vicente. Expediente 62/26 AC.
	CVE-2026-7153	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de vivienda y cambio de uso para turismo rural en Esles, municipio de Santa María de Cayón. Expediente 316053.
	CVE-2026-7312	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y piscina, en el municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 317277.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2026-7143	Anuncio por el que se somete a información pública el expediente de solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción de la instalación de producción de energía eléctrica y vapor a baja presión par

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-7410	Informe Ambiental Estratégico del Área de Desarrollo Rural Núcleo de Potes.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2026-7423	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publiación del Acuerdo entre la dirección de la sociedad Real Racing Club SAD y el comité de empresa, por el que se actualiza la tabla salarial del Convenio Colectivo 2025/2026, así como


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-7457	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el municipio de Liendo para la prestación de determinados servicios de recogida y transporte de residuos municipales

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-7425	Resolución de 21 de septiembre de 2026 disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y la Mancomunidad Valle de Iguña para la realización de obras de reparación y reacondicionamiento de la superficie 
	CVE-2026-7426	Resolución de 21 de septiembre de 2026 disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Polaciones para acondicionamiento de planta superior del edificio del Colegio Valle de Polacio

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-7418	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se crea la categoría de enfermero/a especialista en enfermería geriátrica en el ámbito de las Instituciones Sanitarias del

	Junta Vecinal de Entrambasmestas
	CVE-2026-7402	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de Caminos.
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