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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2026-7406	 Resolución Rectoral (R.R. 1227/26), por la que se convoca concurso-
oposición restringido para cubrir una plaza de Personal Técnico, de 
Gestión y de Administración y Servicios, Laboral de la Escala A, Grupo 
Profesional Titulado/a Universitario, Técnico de la Unidad de Cultura 
Científica, vacante en el Vicerrectorado de Coordinación y Comunicación.

Vacante una plaza de la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario. Técnico de 
la Unidad de Cultura Científica, en el Vicerrectorado de Coordinación y Comunicación de esta 
Universidad, procede convocar la mencionada vacante de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

Esta convocatoria se somete a los criterios generales de selección fijados por el Ministerio 
para la Transformación Digital y de la Función Pública y Convenio Colectivo para el Personal 
Laboral de la Universidad de Cantabria.

2. NÚMERO Y CARACTERÍSTICAS DE LAS PLAZAS

2.1. Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 17 del II Convenio Colectivo para el 
Personal Laboral de la Universidad de Cantabria, se convocan pruebas selectivas, por el sistema 
de concurso-oposición restringido, para el acceso a la plaza cuya Escala, Grupo profesional, 
Especialidad y Unidad de destino figuran relacionados en el ANEXO I.

2.2. La plaza convocada tiene asignado el nivel económico establecido en el II Convenio 
Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad de Cantabria en el Nivel A1.

2.3. El desempeño de la plaza convocada quedará sometido a la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a las pruebas, las personas aspirantes deberán poseer en el día de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantener hasta el momento de la 
formalización del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participación:

3.1. Tener la condición de Personal Laboral fijo en la Universidad de Cantabria, habiendo 
superado el período de prueba, y encontrarse en situación de servicio activo en la fecha en que 
finalice el plazo de presentación de solicitudes.

3.2. Estar prestando servicio como Personal Laboral en la Universidad de Cantabria o 
encontrarse en situación de excedencia para el cuidado de hijos o familiares o excedencia por 
razón de violencia de género.

3.3. Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, un año como Personal Laboral fijo.

3.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica incompatible 
con el desempeño de las correspondientes funciones.

3.5. Estar en posesión de título oficial universitario o haber superado los estudios necesarios 
para su obtención y abonado las tasas para su expedición.
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3.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas.

3.7. Los requisitos establecidos, así como los méritos que se aleguen a efectos de 
valoración en el proceso selectivo quedarán referidos como fecha límite al último día de plazo 
de presentación de solicitudes.

4. SOLICITUDES

4.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas a la Rectora de la 
Universidad de Cantabria, se presentarán a través de la Sede Electrónica de la Universidad 
de Cantabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento 
"Pruebas selectivas del PTGAS", para cuyo acceso se precisará disponer de cualquier certificado 
electrónico cualificado (DNIe/Certificado electrónico), Cl@ve o sistemas de identificación de 
otros países de la UE.

Solo serán consideradas válidas aquellas solicitudes que queden debidamente registradas, 
para lo cual será necesario finalizar el trámite de presentación iniciado en la sede electrónica.

4.2. El plazo de presentación de instancias será de quince días, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación de esta convocatoria.

4.3. Se acompañará una fotocopia del documento nacional de identidad, el cual deberá 
encontrarse en vigor a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, o 
acompañarse del resguardo acreditativo de la solicitud de renovación.

4.4. Para la fase de concurso, las personas aspirantes unirán a la solicitud de participación 
en el proceso selectivo, los justificantes de los méritos que se valoran en esta fase. Para la 
valoración de méritos correspondientes a servicios prestados en la Universidad de Cantabria, 
no será preciso que el interesado presente certificación referida a méritos que consten en su 
expediente personal, que se expedirá de oficio por el Servicio de Personal de Administración y 
Servicios. Sólo podrán puntuarse los méritos acreditados documentalmente.

5. ADMISIÓN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

5.1. En el plazo máximo de un mes a partir de la fecha de terminación del plazo de 
presentación de solicitudes, la Universidad hará pública una relación de personas aspirantes 
admitidas y, en su caso, excluidas, indicando en este último supuesto la causa de la exclusión, 
así como el lugar, fecha y hora de la realización de las pruebas.

5.2. Las personas aspirantes excluidas dispondrán de un plazo de diez días, contados a 
partir del siguiente al de la publicación de la relación, para subsanar el defecto que haya 
motivado la exclusión, caso de que aquél fuera subsanable.

6. SISTEMA DE SELECCIÓN

El proceso selectivo constará de las siguientes fases: fase de oposición y fase de concurso, 
con las pruebas, valoraciones, puntuaciones y materias que se especifican en los Anexos II y III.

7. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

7.1. El Rectorado, mediante la Resolución, que se publicará en el tablón de anuncios del 
Servicio de PTGAS, Formación y Acción Social y en la siguiente dirección de intranet, fijará la 
fecha, lugar y hora de celebración del primer ejercicio:

https://intranet.unican.es/unidades/serviciopas/personal-laboral/pas-laboral-oposiciones
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7.2. La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del segundo ejercicio y 
siguientes se efectuará por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, en 
la dirección de intranet indicada y en su sede en la Universidad de Cantabria (Pabellón de 
Gobierno, Avda. de los Castros 54), y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente 
para facilitar su máxima divulgación con veinticuatro horas, al menos, de antelación a la 
señalada para la iniciación de los mismos.

7.3. Desde la terminación de una prueba y el comienzo de la siguiente deberá transcurrir un 
plazo mínimo de setenta y dos horas y máximo de cuarenta y cinco días naturales.

7.4. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los candidatos que acrediten 
su identidad mediante la presentación del documento nacional de identidad, pasaporte o 
documento similar.

7.5. Las personas aspirantes que no comparezcan a las pruebas quedarán automáticamente 
excluidas del proceso de selección, salvo en casos debidamente justificados y libremente 
apreciados por el Tribunal.

8. TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en el Anexo IV de esta 
convocatoria.

8.2. Las personas integrantes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo 
al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas 
en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco 
años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

8.3. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituirá el Tribunal, con la asistencia del 
presidente y secretario, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. 
En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le correspondan en orden al 
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

8.4. A partir de su constitución, el Tribunal para actuar válidamente requerirá la presencia 
de la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes.

8.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolverá todas las dudas 
que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como la forma de proceder en los 
casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común y la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

8.6. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas en 
las funciones de las plazas convocadas. Los asesores se limitarán, sin voto, exclusivamente 
al ejercicio de sus especialidades técnicas, colaborando con el Tribunal. El presidente/a del 
Tribunal acordará su incorporación mediante notificación al Asesor o Asesores, exponiéndose 
en el tablón de anuncios del local de las pruebas selectivas el acuerdo correspondiente.

8.7. El presidente/a del Tribunal adoptará las medidas que considere oportunas para 
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y no deban ser leídos 
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando 
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia, de 18 de febrero 
de 1985 (Boletín Oficial del Estado del 22), o cualquiera otro equivalente, previa aprobación 
por la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
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8.8. EL Tribunal tendrán la categoría segunda, de las recogidas en el artículo 30 del Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razón de servicio (Boletín Oficial 
del Estado del 30).

8.9. En ningún caso los Tribunales podrán aprobar ni declarar que han superado las pruebas 
selectivas un número superior de aspirantes que el de plazas convocadas.

9. RELACIÓN DE PERSONAS APROBADAS

9.1. Finalizada la fase de oposición, el Tribunal publicará la relación de aprobados en el 
último ejercicio, la puntuación obtenida en la fase de concurso de los aspirantes aprobados en 
la fase de oposición y la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas.

Esta relación estará constituida por los aspirantes, que habiendo superado la fase de 
oposición tengan mayor calificación una vez sumadas las puntuaciones de esta fase y la de 
concurso, estará limitada por el número de plazas convocadas y será elevada a la rectora para 
la formalización de los correspondientes contratos.

9.2 Aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición y no hubieran 
obtenido plaza, formarán parte de una relación complementaria, que será utilizada en caso de que 
alguno de las personas aspirantes no llegase a formalizar el correspondiente contrato o solicitara 
excedencia por incompatibilidad en el momento de la formalización del contrato definitivo. En ese 
caso se propondrá a la persona aspirante que mayor puntuación tenga de la mencionada relación.

10. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL  
E INCORPORACIÓN

10.1 Antes de la formalización de los contratos, quienes hayan sido seleccionados deberán 
justificar adecuadamente, en caso de que no figurara en el expediente personal, los requisitos 
siguientes en el plazo de veinte días naturales desde que se hagan públicas la relación de aprobados:

a) Original y fotocopia de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las 
bases 3.3 y 3.4. de esta Convocatoria.

10.2 Quienes tuvieran la condición de Personal Laboral fijo estarán exentos de justificar 
documentalmente las condiciones y demás requisitos ya aportados para obtener su anterior 
nombramiento.

10.3 Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la 
referida documentación no podrán ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se procederá 
a ordenar la contratación como personal laboral fijo, mediante Resolución Rectoral que se 
publicará en el tablón de anuncios del Rectorado.

10.5 La incorporación de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo 
se efectuará en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente de la publicación de la 
Resolución de nombramiento en el tablón de anuncios. Esta incorporación se producirá a título 
de prueba, conforme a lo previsto en la base siguiente.

11. FORMALIZACIÓN DE LOS CONTRATOS Y PERÍODO DE PRUEBA

11.1. La rectora procederá a la formalización de los contratos, hasta el límite de las plazas 
convocadas y que se hallen dotadas presupuestariamente, de aquellas personas aspirantes 
que hubieran superado el proceso selectivo.
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11.2. Las personas aspirantes seleccionadas deberán realizar un período de prueba de un 
mes de duración. Transcurrido el período de prueba sin que se haya producido desistimiento 
del trabajador/a o sin que la Universidad declare su no superación, el contrato producirá 
pleno efectos, computándose los servicios prestados para la antigüedad del trabajador/a en la 
empresa.

11.3. Las personas aspirantes no tendrán derecho a percepción económica alguna ni 
comenzarán el desempeño de las funciones correspondientes hasta que no inicien el mencionado 
período de prueba.

11.4. Las que no superen el período de prueba perderán todo derecho derivado de las pruebas 
selectivas y dejarán de percibir las retribuciones y realizar las funciones correspondientes 
desde el momento que finalice el citado período.

12. NORMA FINAL

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, 
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposición en el plazo de un mes, contado 
a partir del día siguiente a su publicación, o bien podrá ser impugnada directamente ante 
el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la publicación, 
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

Santander, 20 de septiembre de 2026.
La rectora,

María Concepción López Fernández.

 
 
 

 

ANEXO I 

VICERRECTORADO DE COORDINACIÓN Y COMUNICACIÓN 

 

Nº DE PLAZAS CÓD. PLAZA ESCALA GRUPO PROFESIONAL JORNADA 

1 7.873 A 
TITULADO/A UNIVERSITARIO. 
TÉCNICO DE LA UNIDAD DE 
CULTURA CIENTÍFICA 

MAÑANA  
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ANEXO II 

EJERCICIO, MÉRITOS Y VALORACIÓN 

 

1. Proceso selectivo 

El proceso de selección constarás de las fases de oposición y de concurso, indicadas en la Base 6. 

2. Fase de Oposición: 

 La fase de oposición estará formada por los ejercicios que a continuación se indican, siendo todos 

eliminatorios. 

2.1 Primer ejercicio. - Eliminatorio. 

Consistirá en contestar un cuestionario de un máximo de 75 preguntas sobre el temario que figura en 

el anexo III. 

El cuestionario de preguntas con respuestas múltiples estará compuesto por preguntas con respuestas 

alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Para su realización, los aspirantes deberán señalar en 

la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que 

se faciliten. Todas las preguntas tendrán el mismo valor y las contestaciones erróneas se penalizarán 

con un cuarto del valor de una contestación correcta. 

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 90 minutos.  

2.2 Segundo ejercicio. - Eliminatorio. 

Prueba Práctica. 

Consistirá en contestar por escrito a dos supuestos prácticos a elegir entre cuatro propuestos por el 

Tribunal de la parte específica del temario (bloque II). 

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de cuatro horas. 

 2.3 Calificación de los ejercicios: 

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica que 

deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la realización 

de la prueba, los criterios de corrección, valoración y superación de la misma, que no estén 

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria. 
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 Primer Ejercicio: 

 Se calificará de 0 a 28 puntos, siendo necesario obtener como mínimo 14 puntos para superarlo. 

 Segundo Ejercicio: 

 Se calificará de 0 a 21 puntos cada uno de los supuestos (42 puntos totales), siendo necesario para 

superarlos obtener como mínimo 21 puntos y no obtener cero en ninguno de ellos. 

 El Tribunal queda facultado para la determinación del nivel exigido para la obtención de dichas 

calificaciones. 

3. Fase de Concurso: 

 La valoración de la fase de concurso, se realizará por el Tribunal calificador a quienes hayan superado la 

fase de oposición. 

 La puntuación obtenida en la fase de concurso no podrá acumularse a la obtenida en la fase de oposición 

para superar ésta. 

a) Estudios académicos 

Se valorará la titulación oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean superiores a 

los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente escala: 

 Licenciatura o equivalente, Máster Universitario .................................................. 6,00 puntos 

Sólo se valorará una titulación, la de mayor nivel académico y en caso de poseer dos titulaciones del 

mismo nivel académico, sólo se valorará una de ellas. 

b) Antigüedad:  

Se valorarán los servicios efectivos prestados en la Administración Pública, incluidos los reconocidos al 

amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, otorgando una puntuación de 0,9 puntos por año 

completo de servicios, hasta un máximo de 18 puntos. 

c) Cursos de Formación:  

Se valorarán los cursos de formación sobre las materias expresadas en la convocatoria para cada 

puesto ofrecido, de acuerdo con la formación valorable como mérito que se haya determinado para 

los diferentes puestos, y acordada con el Comité de Empresa en los términos del párrafo siguiente 

hasta un máximo de 6 puntos.  

Se valorarán los cursos de formación que, cumpliendo lo previsto en el párrafo anterior, pertenezcan a 

alguna de las siguientes categorías: 
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• Estén integrados en los Planes de Formación de la Universidad de Cantabria. 

• Los impartidos u organizados por Centros Oficiales de Formación de Empleados Públicos y los 

impartidos u organizados dentro del Plan de Formación Continua para las Administraciones 

Públicas, siempre que dichos cursos sean reconocidos por la Universidad de Cantabria o se 

acredite su homologación en los términos que más adelante se indica. 

• Los impartidos por otros Centros Públicos o Privados, siempre que los citados cursos sean 

reconocidos por la Universidad de Cantabria. 

La valoración de los cursos dependerá de si se ha exigido o no acreditación de su aprovechamiento y 

de la duración a partir del 1-1-2002. 

Los anteriores a esta fecha se valorarán como “con aprovechamiento” los que se acredite haber 

superado una prueba de aprovechamiento, si no se acredita pasarán a valorarse como “sin 

aprovechamiento”. 

Tabla de valoración 

 
Nº de Horas Con acreditación de 

aprovechamiento 
Sin acreditación de 
aprovechamiento 

Hasta 9 horas 0,2 0,1 

De 10 a 24 horas 0,3 0,15 

De 25 a 50 horas 0,4 0,2 

Más de 50 horas 0,5 0,3 

 

No se valoran como formación los estudios susceptibles de valorarse como titulación, ni los cursos 

sueltos de estudios conducentes a títulos oficiales, excepto si no se valoran como Formación 

Académica. 

En el caso de cursos para los que se haya establecido una prueba de aprovechamiento, si ésta no se 

supera, se valorará no obstante la asistencia al curso con 0’05 puntos. 

Los Cursos Generales de “Libre elección” se valorarán con 0’05 puntos, independientemente del 

número de horas del Curso. 

Los cursos realizados no tendrán caducidad temporal, excepto la provocada por la propia 

inaplicabilidad, en el momento de que se trate, de los conocimientos adquiridos. 

El Concurso no tendrá carácter eliminatorio. 
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4. Criterios de desempate: 

Finalizadas las dos fases del proceso Selectivo, en caso de empate entre varios aspirantes, se seguirá, 

para resolverlo, el criterio de la mayor puntuación obtenida en los diferentes epígrafes del Proceso 

Selectivo y con el siguiente orden: 

1. Mayor puntuación total obtenida en la fase de oposición. 

2. Servicios reconocidos en la Universidad de Cantabria. 

3. Antigüedad total reconocida en las Administraciones Públicas. 

4. Cursos de Formación. 

5. Formación Académica. 

En caso de persistir el empate en la puntuación total, se tendrá en cuenta la puntuación obtenida en 

los ejercicios de la Fase de Oposición. En primer lugar, se resolverá atendiendo a la mayor calificación 

obtenida en el segundo ejercicio, si esto no fuese suficiente, en segundo lugar, se atenderá a la mayor 

calificación obtenida en el primero, si persistiese el empate, se tendrá en cuanta la valoración 

obtenida en la fase de concurso. 

5.    Calificación final de las pruebas selectivas. 

5.1. La calificación de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de la puntuación obtenida 

en los ejercicios eliminatorios. 

5.2. La calificación final de las pruebas selectivas vendrá dada por la suma de la puntuación obtenida 

en la fase de oposición y en la fase de concurso. 

Sólo se sumará la puntuación obtenida en la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que 

hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposición. La puntuación del concurso no podrá ser 

aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposición. 

5.3. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el número anterior, hará pública la 

relación definitiva de personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podrá 

incluir un número superior de aprobados que el de plazas convocadas. 
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ANEXO III 

PROGRAMA 

BLOQUE I: TÉCNICAS DE GESTIÓN PÚBLICA 

1. El Plan Estratégico de la Universidad de Cantabria. Misión, visión y valores. Ejes estratégicos y 

transversales, objetivos y líneas de acción. Vinculación de los ejes con los objetivos estratégicos. 

Metodología para la elaboración del plan. 

2. El Modelo de Gestión de la Gerencia de la Universidad de Cantabria. Consideraciones generales sobre 

el modelo de gestión. Valor público y resultados. Propuesta de valor. El modelo de gestión y la gestión 

por resultados. Descripción de las herramientas. Claves para la implantación y la transformación. 

3. La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. Transparencia de 

la actividad pública: Ámbito subjetivo de aplicación. Publicidad activa. Derecho de acceso a la 

información pública. Régimen de impugnaciones. 

4. El Reglamento General de Protección de Datos (UE 2016/679). Objeto y ámbito de aplicación material 

y territorial. Definiciones. Principios relativos al tratamiento. Licitud del tratamiento. Condiciones para 

el consentimiento. Tratamiento de categorías especiales de datos personales. Derechos de los 

interesados. Información que deberá facilitarse. Derechos de los interesados: Acceso. Rectificación y 

supresión. Limitación del tratamiento. Portabilidad de los datos. Oposición y decisiones individuales 

automatizadas. 

5. La Ley Orgánica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto y ámbito de 

aplicación. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas de igualdad: 

Criterios generales de actuación de los Poderes Públicos. Acción administrativa para la igualdad: La 

educación para la igualdad de mujeres y hombres, integración del principio de igualdad en la política 

de educación, la igualdad en el ámbito de la educación superior. El derecho al trabajo en igualdad de 

oportunidades: igualdad y conciliación, los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de 

promoción de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo público: criterios de actuación de las 

Administraciones públicas, el principio de presencia equilibrada en la Administración, medidas de 

igualdad en el empleo para la Administración. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la 

Universidad de Cantabria. 

6. Régimen económico y presupuestario de la Universidad de Cantabria. El Presupuesto de la Universidad 

de Cantabria. Marco jurídico. Estructura del presupuesto. Presupuesto de ingresos. Presupuesto de 

gastos. Créditos y sus modificaciones. Ejecución presupuestaria. La contratación en la Universidad de 

Cantabria. 
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BLOQUE II: TEMAS ESPECÍFICOS 

Cultura científica y función institucional 

7. La cultura científica en el ámbito universitario: concepto, objetivos, funciones y contribución al valor 

público y al posicionamiento institucional. 

8. La Unidad de Cultura Científica y de la Innovación en una universidad pública: planificación estratégica, 

coordinación institucional con escuelas, facultades, departamentos y centros mixtos, y cumplimiento 

de los requisitos de registro y seguimiento ante la FECYT. 

9. Modelos de comunicación pública de la ciencia y su aplicación práctica en el entorno universitario. 

10. Percepción social de la ciencia, confianza pública y desinformación: implicaciones para la estrategia 

institucional. 

11. Ética, responsabilidad y tratamiento de la incertidumbre en la comunicación científica. 

12. Comunicación del riesgo en el ámbito científico e institucional. 

Comunicación científica e institucional 

13. Planificación estratégica de la comunicación científica universitaria: definición de objetivos públicos, 

mensajes y coordinación con estructuras de investigación propias y centros mixtos. 

14. Elaboración de notas de prensa científicas y contenidos informativos: estructura, verificación, 

contextualización y estilo. 

15. Relaciones con medios de comunicación y plataformas especializadas de divulgación científica: gestión 

de colaboraciones y seguimiento del impacto mediático. 

16. Portavocía científica y preparación de personal investigador para intervenciones públicas. 

17. Narrativa y técnicas de storytelling aplicadas a la divulgación científica con rigor informativo. 

18. Gestión de la comunicación en situaciones de crisis, controversia o impacto reputacional asociado a la 

actividad investigadora. 

Diseño y gestión de actividades de cultura científica 

19. Planificación anual de actividades de cultura científica: programación, cronograma y coordinación 

institucional. 

20. Diseño y organización de actividades de divulgación científica: objetivos, públicos, formatos, logística e 

iniciativas interdisciplinares de ciencia y arte. 

21. Programas de divulgación dirigidos a centros educativos y al entorno social y territorial. 

22. Gestión operativa de proveedores y coordinación técnica en actividades de comunicación científica, 

incluyendo la aplicación de la identidad visual institucional y la gestión de identidades compartidas en 

proyectos y redes colaborativas. 

23. Accesibilidad, inclusión y atención a la diversidad en actividades de cultura científica. 

Gestión de proyectos, transferencia y financiación 

24. Gestión integral de proyectos de cultura científica: planificación, ejecución y seguimiento. 
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25. Elaboración y control de presupuestos en actividades de divulgación científica. 

26. Justificación técnica y memoria de actividades y proyectos. 

27. Captación de financiación pública para proyectos de divulgación científica en el ámbito autonómico, 

nacional y europeo. 

28. Mecenazgo y patrocinios en el ámbito universitario. 

29. Comunicación de la transferencia del conocimiento y de la innovación: públicos objetivo, canales y 

coordinación con unidades de transferencia. 

30. Convocatorias internas de apoyo a proyectos de divulgación científica: diseño de bases, criterios de 

valoración, procedimiento de selección, seguimiento y evaluación de resultados. 

Evaluación e impacto 

31. Evaluación de actividades de cultura científica: diseño de indicadores y análisis de resultados. 

32. Instrumentos de recogida de información y medición del impacto social de las actividades divulgativas. 

Comunicación digital y contenidos 

33. Estrategia digital de una Unidad de Cultura Científica: gestión web, redes sociales, producción de 

contenidos multimedia, analítica, gestión editorial y aplicación de la identidad visual corporativa en 

entornos propios y colaborativos. 

 



Boletín Oficial de Cantabria

boc.cantabria.esPág. 46803

VIERNES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026 - BOC NÚM. 185

13/13

C
V

E-
20

26
-7

40
6

 
 
 

 

ANEXO IV 

TRIBUNAL 

Integrantes Titulares 

 

 Presidencia: D. Santiago Fuente Sánchez 

 Vocalías:  Dña. María del Mar Marcos Sánchez 

   D. Alberto Coz Fernández 

   Dña. Ana Fernández Llorente 

   D. Fernando García Torre 

 Secretaría: Dña. Manuela Cruz Anguis 

 

Integrantes Suplentes 

 

 Presidencia:      D. Ignacio A. Bosque Orero 

 Vocalías:  D. Luigi dell`Olio  

   Dña. Rebeca García Ramos 

   Dña. Nuria García Gutiérrez 

   Dña. Inés Arce Bilbao 

 Secretaría: Dña. Sonia Samperio Ríos 

2026/7406


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-7413	Resolución de Alcaldía de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 6066/2026.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2026-7400	Corrección de errores mediante Resolución Rectoral (R. R. 1232/2026) al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 178, de 16 de septiembre de 2026, de Resolución Rectoral (R. R. 1199/26) por la que se convocan pruebas selec
	CVE-2026-7406	Resolución Rectoral (R.R. 1227/26), por la que se convoca concurso-oposición restringido para cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios, Laboral de la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitari
	CVE-2026-7407	Resolución Rectoral (R.R. 1226/26), por la que se convoca concurso-oposición restringido para cubrir dos plazas de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios, Laboral de la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitar
	CVE-2026-7409	Resolución Rectoral (R.R. 1229/26), por la que se convoca concurso-oposición restringido para cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios, Laboral de la Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos,
	CVE-2026-7415	Resolución Rectoral (R.R. 1230/26), por la que se convoca concurso oposición restringido para cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios, Laboral de la Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos,
	CVE-2026-7417	Resolución Rectoral (R.R. 1228/26), por la que se convoca concurso-oposición restringido para cubrir una plaza de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios, Laboral de la Escala B, Grupo Profesional Técnico Especialista We

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-7397	Bases reguladoras del proceso selectivo para la provisión, mediante concurso de movilidad, de una (1) plaza de Policía Local vacante en la plantilla de funcionarios perteneciente a la Oferta de Empleo Público de 2025. Expediente 2026/10032L.



	3. Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-7412	Bases del concurso de proyectos para contratación del proyecto de cubierta para pista polideportiva del CEIP Fernando de los Ríos. Expediente 4819/2026
	Junta Vecinal de Coó
	CVE-2026-7393	Anuncio de subasta para enajenación de aprovechamiento extraordinario forestal del Monte de Utilidad Pública 360, Monte de Coó. Referencia AF-UXM/2026/360/1.

	Concejo Abierto de Tresabuela
	CVE-2026-7403	Anuncio de subasta para enajenación de aprovechamientos forestal en el Monte de Utilidad Pública número 33, Montes Matalapisa, el Tejedar y La Mata.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía, Hacienda, Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2026-7472	Orden HAC/12/2026, de 22 de septiembre, por la que se regula el cierre del ejercicio 2026.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2026-7401	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Junta Vecinal de Celis
	CVE-2026-7420	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Esponzués
	CVE-2026-7419	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Villamoñico
	CVE-2026-7405	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2026-7394	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente a agosto (pago mensual) y de julio-agosto (pago bimensual) de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-7424	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2026. Expediente 2026/2480.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-7392	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el Mercado Semanal de los Jueves correspondiente al mes de agosto de 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2026/153Z.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2026-7411	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2026-7414	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica y Urbana de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2026-7460	Orden IND/48/2026, de 21 de septiembre, por la que se aprueban la convocatoria en 2026 y normas de procedimiento para el otorgamiento de subvenciones destinadas al desarrollo de acciones formativas, dentro de la iniciativa de oferta formativ
	CVE-2026-7467	Extracto de la Orden IND/48/2026, de 21 de septiembre, por la que se aprueban la convocatoria en 2026 y normas de procedimiento para el otorgamiento de subvenciones destinadas al desarrollo de acciones formativas, dentro de la iniciativa de 

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2026-7408	Orden CTD/3/2026, de 18 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para subvencionar las inversiones que realicen las empresas turísticas de Cantabria.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2026-7421	Convocatoria y bases reguladoras de la concesión de ayudas al transporte escolar para el curso 2025-2026. Expediente 1109/2026.
	CVE-2026-7428	Extracto de la Resolución de 17 de septiembre de 2026, por la que se convocan ayudas al transporte escolar para el curso 2025-2026.
	CVE-2026-7422	Convocatoria y bases reguladoras de la concesión de ayudas a los gastos derivados de servicios de guardería o custodia de menores para el ejercicio 2026. Expediente 1108/2026.
	CVE-2026-7427	Extracto de la Resolución de 17 de septiembre de 2026, por la que se convocan ayudas a los gastos derivados de servicios de guardería o custodia de menores para el ejercicio 2026.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-5794	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Helguera, término municipal de Reocín. Expediente 316590.
	CVE-2026-6119	Anuncio de dictado de Resolución por la que se formula Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico del Plan Parcial del Sector 10 de Suelo Urbanizable Delimitado en el núcleo de Soto de la Marina del municipio de Santa Cruz de Bez
	CVE-2026-6596	Información pública del expediente de solicitud de autorización para proyecto de chiringuito del Deva en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre, en el municipio de Val de San Vicente. Expediente 62/26 AC.
	CVE-2026-7153	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de vivienda y cambio de uso para turismo rural en Esles, municipio de Santa María de Cayón. Expediente 316053.
	CVE-2026-7312	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y piscina, en el municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 317277.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2026-7143	Anuncio por el que se somete a información pública el expediente de solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción de la instalación de producción de energía eléctrica y vapor a baja presión par

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-7410	Informe Ambiental Estratégico del Área de Desarrollo Rural Núcleo de Potes.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2026-7423	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publiación del Acuerdo entre la dirección de la sociedad Real Racing Club SAD y el comité de empresa, por el que se actualiza la tabla salarial del Convenio Colectivo 2025/2026, así como


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-7457	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el municipio de Liendo para la prestación de determinados servicios de recogida y transporte de residuos municipales

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-7425	Resolución de 21 de septiembre de 2026 disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y la Mancomunidad Valle de Iguña para la realización de obras de reparación y reacondicionamiento de la superficie 
	CVE-2026-7426	Resolución de 21 de septiembre de 2026 disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Polaciones para acondicionamiento de planta superior del edificio del Colegio Valle de Polacio

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-7418	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se crea la categoría de enfermero/a especialista en enfermería geriátrica en el ámbito de las Instituciones Sanitarias del

	Junta Vecinal de Entrambasmestas
	CVE-2026-7402	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de Caminos.




		Gobierno de Cantabria
	2026-09-23T15:55:44+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




