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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2026-5706  Resolucion Rectoral (R. R. 924/2026) por la que se convoca concurso-
oposicion libre para la contratacion de personal indefinido para la
realizacion de actividades cientifico-técnicas y de innovacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), con el fin de atender las necesidades
de personal para la realizacion de actividades cientifico-técnicas.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el Decreto 26/2012, de 10
de mayo, (BOC de 17 de mayo), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Cantabria, acuerda convocar pruebas selectivas para la contratacion de personal indefinido
para la realizacion de actividades cientifico-técnicas y de innovacion, de esta Universidad, con
sujecién a las siguientes bases de la convocatoria.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacion, se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicidn libre, para la formalizacién de los contratos que se indican en
el anexo I de esta convocatoria.

1.2. Los contratos convocados tienen asignadas las retribuciones que se establecen en el
articulo 66 de las bases de ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Cantabria.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacidon el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcidén Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); el Decreto
26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucidn
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.4. Los contratos convocados quedan sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas
dependientes.

1.5. El proceso selectivo constara de las fases de concurso y oposicién con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracion que se especifican en el anexo II, III y IV de la Convocatoria.
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2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcidén de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion
en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y
de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

d) Las personas extranjeras no incluidas en los parrafos anteriores deberan tener residencia
legal en Espafia en el momento de formalizacion del correspondiente contrato.

Las personas aspirantes no residentes en Espana incluidas en el apartado b), asi como
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberan acompafiar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

2.1.4. Estar en posesion del titulo de la titulacion requerida para cada contrato (anexo I), o
del resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el @ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Cuando la persona aspirante presente un certificado de equivalencia, correspondera a la
Comision de Seleccién determinar si la formacién del titulo extranjero aportado se corresponde
con la requerida para el correspondiente contrato.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
formalizacion del contrato.
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3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas a la Rectora de la
Universidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad
de Cantabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento
"Convocatorias de Personal Investigador Indefinido" para cuyo acceso se precisara disponer de
un certificado electrénico valido.

Unicamente en el caso de que la persona solicitante sea residente en el extranjero y no
disponga de un certificado electrénico valido, procedera a cumplimentar el formulario de
solicitud habilitada al efecto en la Sede Electronica de la UC, imprimird el pdf que genera
automaticamente la aplicacién y procedera a su firma original. Este archivo pdf, junto con
la documentacion indicada en el apartado 3.4., se presentaran en cualquiera de los lugares
sefalados en el 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de que se presente la
solicitud ante uno de estos servicios, la fecha de registro de la misma sera cuando sea recibida
en un registro valido, de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Los servicios de correos en el extranjero, publicos o privados, no son registros validos, de
conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacidén de esta convocatoria en el "Boletin Oficial Cantabria".

3.3. Se debera presentar una solicitud por cada contrato a los que la persona aspirante se
presente (anexo I).

3.4. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacién en formato PDF:
3.4.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

b) Los aspirantes extranjeros que residan en Espaiia deberan presentar una fotocopia compulsada
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes que sean nacionales
de la Unidn Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafa en
régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o
pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada del visado
y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol, del nacional
de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea, o del nacional de algun Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su codnyuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

c) Las personas extranjeras no incluidas en el parrafo anterior deberdn presentar el
documento que acredite su nacionalidad (Copia pasaporte en vigor / Documento de identidad

en vigor del pais de residencia). 9
™~
3.4.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen: -
(o]
- Los derechos de examen seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria 3
Unicaja, cuenta nimero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Cantabria. g
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- El ingreso se realizard bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta. Se deberd indicar en el concepto "Pruebas selectivas Personal Investigador y nimero
de plaza a la que se presenta".

- En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
el niumero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafnada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusién de la persona
aspirante. En ningln caso la mera presentacion para el pago supondra sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

3.4.3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

- Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como demandantes
de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de
publicacidn de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompafiar documento acreditativo
de esta condicion expedido dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

- Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

- Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicién.

3.4.4. Fotocopia de la titulacidn requerida para el contrato de trabajo seleccionado.
3.4.5. Fotocopia del expediente académico (salvo plazas de la categoria Doctor/a).

3.4.6. Curriculum vitae normalizado CVA (modelo normalizado Agencia Estatal de
Investigacion) o CVN completo sin limite de paginas (modelo normalizado FECYT).

3.4.7. Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae. La
Comisién de Seleccion podra pedir al solicitante una traduccién jurada de los documentos
presentados en otro idioma que considere, con el fin de asegurar su autenticidad y precision.

3.4.8 Para la justificacion de los servicios prestados fuera de la Universidad de Cantabria
se deberd aportar la historia de la vida laboral de la Seguridad Social y certificado de las
funciones desarrolladas o contrato de trabajo en el que se especifique la categoria profesional
u objeto del contrato. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente
al coeficiente especificado en el informe de vida laboral

3.4.9. En su caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.5.

3.5. Las personas que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el impreso y
solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios en los que esta adaptacidn sea necesaria, expresandolo en la correspondiente
casilla de la solicitud. Con el fin de que la Comision puede resolver con objetividad la solicitud
planteada, la persona deberda adjuntar certificado acreditativo del grado de discapacidad
emitido por el 6rgano técnico de valoracion que lo dictaminé.
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3.6. La documentacion que debe adjuntarse a la solicitud se presentara de acuerdo con las
siguientes instrucciones:

- Los documentos indicados en los apartados 3.4.1. (Datos de identidad de la persona),
3.4.2 (Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen) o 3.4.3 (Exencion
del pago) y 3.5 (Certificado acreditativo grado de discapacidad), se deberan adjuntar en un
Unico documento en formato pdf denominado "Documentacion personal”.

- Los documentos indicados en los apartados 3.4.4. (Titulacidon requerida) y 3.4.5.
(Expediente académico), se deberan adjuntar en un Unico documento en formato pdf
denominado "Documentacién académica".

- El documento indicado en el apartado 3.4.6. (Curriculum vitae normalizado CVA), se
debera adjuntar en un documento en formato pdf denominado "Curriculum vitae".

- Los documentos indicados en el apartado 3.4.7. y 3.4.8 (Méritos alegados en el curriculum
vitae), se deberdn adjuntar en un documento en formato pdf denominado "Justificacion
méritos".

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacidn mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacidon de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticidon de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por la Comisién.

3.9. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas
de presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el 6rgano convocante
podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacion
y presentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera vencido. Tanto la incidencia
técnica acontecida como, en su caso, la ampliacion concreta del plazo no vencido se publicara
en la Sede Electrdnica de la Universidad de Cantabria.

4. Admisidén de las personas aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Rectora de la Universidad de
Cantabria dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes que se publicara en los lugares
indicados en el punto 4.4. y en la que, declarara aprobadas las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, asi como la relacion de personas aspirantes excluidas, con
indicacién de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspirantes
admitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn,
caso de que aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacidon de las pruebas selectivas.
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4.4. Concluido dicho plazo, la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se publicard en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de
dicho Servicio.

5. Comision de Seleccion

5.1. Las Comisiones de Seleccién de estas pruebas seran las indicadas en el anexo I para
cada uno de los contratos convocados.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, las Comisiones de Seleccion
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes de las Comisiones de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacidon de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccion
declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Al objeto de garantizar la imparcialidad de estas pruebas las personas integrantes de
las Comisiones de Seleccion deberan firmar Declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de las Comisiones de
Seleccidn cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.5. Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara resolucion
por la que se nombra a los nuevos miembros de las Comisiones de Seleccidén que han de sustituir
a los que hayan perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.6. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituiran las Comisiones de Seleccion
con asistencia, de la Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes
titulares o suplentes.

En dicha sesion, la Comisidn de Seleccion acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.7. A partir de su constitucién, la Comisién de Seleccidn para actuar validamente requerira
la presencia de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.8. Durante el proceso selectivo, las Comisiones de Seleccidn resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de las Comisiones de Seleccidn se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Las Comisiones de Seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especialista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen
pertinentes, limitdndose dicho personal a prestar su colaboracidon en sus especialidades
técnicas. La designacion de tal personal deberd comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.10. Las Comisiones de Seleccién adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.
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5.11. La Presidencia de las Comisiones de Seleccién adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos, sean corregidos de
forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacién por la
Secretaria General para la Administracién Publica.

5.12. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las Comisiones de Seleccién tendra
su sede en la Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005
Santander, Teléfonos 942 20 10 78/942 20 68 86.

Las Comisiones de Seleccién dispondran en esta sede, al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.13. Las Comisiones de Seleccién tendra la categoria segunda de las recogidas en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del
servicio (Boletin Oficial del Estado del 30).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuacidon de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la letra "B". En el supuesto de que no exista ninguna
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "B" el orden de actuacion se
iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la "C", y asi sucesivamente,
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de
Estado de Funcién Puablica («Boletin Oficial del Estado» del 3 de julio), por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidon General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
de la Comisién de Seleccidén con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la fase de oposicidon en Unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por las Comisiones de
Seleccion, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4. La fecha, lugar, hora de celebracion del ejercicio y cualquier otra informacion relacionada
con su desarrollo, se publicard en la pagina web del Servicio de Personal de Administracién
y Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de
anuncios de dicho servicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si las Comisiones de Seleccion tuvieren
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusiéon a la
Rectora de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas §
7.1. Concluido el proceso selectivo las Comisiones de Seleccidn haran publica en la pagina g
web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios, S
(@]
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(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de
dicho Servicio, la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la que
constara la puntuacion de la fase de concurso, la calificacion de la fase de oposicion y la suma total.

7.2. Las Comisiones de Seleccion enviaran copia certificada de la lista de aprobados a la Rectora.

7.3. Las Comisiones de Seleccién no podran aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de contratos convocados. Cualquier
propuesta de personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y contratacién de personal indefinido para la realizacién
de actividades cientifico-técnicas y de innovacion

8.1. En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberdn presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad los
siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segun el modelo que figura en el anexo V a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada
o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segun el modelo que figura como anexo VI a esta convocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que imposibiliten para el servicio.

d) Las personas extranjeras a que se refiere el apartado d) de la base 2.1.2 deberan
acreditar tener residencia legal en Espana en el momento de formalizacion del contrato.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podran ser contratados como personal indefinido y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta de las Comisiones de Seleccidon, se
procederd a ordenar la contratacion como personal indefinido, mediante Resolucion Rectoral
gue se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado.

8.4. La formalizacidon de los contratos de las personas aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la Resolucidon Rectoral en el tablon de anuncios. Esta incorporacidn se producira
a titulo de prueba, conforme a lo previsto en la base siguiente.

Las personas extranjeras que no pertenezcan a la Union Europea y que para la formacion
del contrato precisen realizar trémites que no puedan resolverse en ese plazo dispondran de
hasta 60 dias habiles.

En este caso, se deberd presentar solicitud de aplazamiento dentro del plazo para la
formalizacién del contrato, segun el modelo que figura en el anexo VII a esta convocatoria.

8.5. Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccionar una lista para cubrir
posibles sustituciones temporales de las personas contratadas ordenada de acuerdo con la
puntuacion final obtenida en las pruebas selectivas.
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9. Formalizacién de los contratos y periodo de prueba

9.1. La Rectora procedera a la formalizacidn de los contratos, hasta el limite de los convocados
y que se hallen dotados presupuestariamente, de aquellos aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo.

9.2. Los aspirantes seleccionados deberan realizar un periodo de prueba de dos meses
de duracién. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento del
trabajador/a o sin que la Universidad declare su no superacién, el contrato producira pleno
efectos.

9.3. Los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna ni comenzaran el
desempefio de las funciones correspondientes hasta que no inicien el mencionado periodo de
prueba.

9.4. Los que no superen el periodo de prueba perderan todo derecho derivado de las pruebas
selectivas y dejaran de percibir las retribuciones y realizar las funciones correspondientes
desde el momento que finalice el citado periodo.

9.5. Por motivos justificados, la Comisién podra prorrogar la fecha de formalizacion de los
contratos por un periodo maximo de tres meses a contar desde la publicacion de la relacion
definitiva de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo.

En todo caso, la formalizacién de los contratos quedara condicionada a la obtencion definitiva
de los fondos para su financiacion.

10. Tratamiento de datos de caracter personal

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria seran incorporados a la
actividad de tratamiento "Personal y ndéminas" de la Universidad de Cantabria y seran tratados
de acuerdo con la informacién que puede consultar en la siguiente direccién:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf

El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las personas
que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
supresion, limitacion y oposicién a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados
11. Norma final

11.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye
la aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

11.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccidén, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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11.3. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser
impugnada directamente ante la Jurisdiccidon Social, en el plazo de dos meses contandose el
plazo a partir del dia siguiente a su recepcion.

Santander, 9 de julio de 2026.
La rectora,
Maria Concepcion Lopez Fernandez.
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Uc Universidad
de Cantabria

ANEXO |
CONTRATOS CONVOCADOS
N de contrato: 278/2026
Grupo de Investigacidn: Procesos Avanzados de Separacion (PAS).
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a.
e  Especial responsabilidad: Tipo I.

Requisitos:
Titulacién requerida:
e Doctor/a en Ingenieria Quimica, de la Energia y de Procesos.
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales).
e Jornada: Mafianay Tarde.

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Tecnologias de Separacion/Purificacion de gases.
Descripcion:

Funciones: Todas las funciones encomendadas por el responsable del GIR que estén relacionadas
con el desarrollo de las lineas de investigacion arriba descritas, incluyendo, por ejemplo:

e Desarrollo de las actividades de investigacion para la purificacion de hidrégeno de
corrientes residuales.

Tareas: Todas las tareas conducentes a la planificacién y ejecucidon de las funciones descritas
arriba, incluyendo, por ejemplo:

e Realizacién de experimentos en laboratorio.
e Preparacidn y andlisis de muestras.
e  Elaboracion de informes y difusion de resultados cientificos.

Comision de Seleccién:
e Titulares:

Presidente: Inmaculada Ortiz Uribe
Vocal 1: Alfredo Ortiz Sainz de Aja
Vocal 2: Lucia Gdmez Coma

Vocal 3: Aitor Marcos Madrazo
Secretaria: Sonia Samperio Rios

000 O0oO
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Uc ‘ Universidad
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e Suplentes:

Presidente: Ana Maria Urtiaga Mendia
Vocal 1: Raquel Ibafiez Mendizabal
Vocal 2: Eugenio Bringas Elizalde

Vocal 3: Enrique Rodriguez Pereda
Secretaria: Maria del Carmen Sainz Vega

O O O O O
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Uc Universidad
de Cantabria

Ne de contrato: 279/2026
Grupo de Investigacion: Procesos Avanzados de Separacion (PAS).
Tipo de contrato:

e  Categoria: Investigador. Doctor/a.
e Especial responsabilidad: Tipo I.

Requisitos:
Titulacién requerida:
e Doctor/a en Ingenieria Quimica, de la Energia y de Procesos o Doctor/a en Ciencia y Tecnologia.
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales).
e Jornada: Mafianay Tarde.

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Tecnologias para la eliminacién de aminas de corrientes de gas.
Descripcion:

Funciones: Todas las funciones encomendadas por el responsable del GIR que estén relacionadas
con el desarrollo de las lineas de investigacion arriba descritas, incluyendo, por ejemplo:

e Desarrollo de las actividades de investigacidn para la eliminaciéon de aminas de corrientes
de gas.

Tareas: Todas las tareas conducentes a la planificacién y ejecucion de las funciones descritas
arriba, incluyendo, por ejemplo:

e Realizacién de experimentos en laboratorio.
e Preparacién y andlisis de muestras.
e Elaboracidn de informes y difusion de resultados cientificos.

Comisidn de Seleccién:

e Titulares:

o Presidente: Inmaculada Ortiz Uribe
Vocal 1: Alfredo Ortiz Sainz de Aja
Vocal 2: Lucia Gdmez Coma
Vocal 3: Aitor Marcos Madrazo
Secretaria: Sonia Samperio Rios

O O O O

e Suplentes:

o Presidente: Ana Maria Urtiaga Mendia
Vocal 1: Raquel Ibdfiez Mendizabal
Vocal 2: Eugenio Bringas Elizalde
Vocal 3: Gemma Ortiz Romero
Secretaria: Maria del Carmen Sainz Vega
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Uc Universidad
de Cantabria

Ne de contrato: 280/2026
Grupo de Investigacion: Desarrollo de Procesos Quimicos y Control de Contaminantes (DEPRO).
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a.
e Especial responsabilidad: Tipo I.

Requisitos:
Titulacién requerida:
e Doctor/a en Ingenieria Quimica, de la Energia y de Procesos.
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales).
e Jornada: Mafianay Tarde.

Lineas de investigacidn a las que se vincula el contrato:
e Utilizaciéon de CO2, minimizacion de residuos y sostenibilidad.
Descripcion:

Funciones: Todas las funciones encomendadas por el responsable del GIR que estén relacionadas
con el desarrollo de las lineas de investigacion arriba descritas, incluyendo, por ejemplo:

e Disefio, desarrollo y optimizacion operativa de prototipos de planta piloto para la
conversion electroquimica de CO; en productos de alto valor afiadido mediante procesos
de electrorreduccidn.

e Integracion de sistemas de conversion electroquimica de CO, en plantas de captura y
reciclado de carbono, evaluando su viabilidad técnica y operativa.

e  Fabricacidn, caracterizacidn y optimizacidn de electrodos de difusidn de gas de elevada area
activa para aplicaciones de reduccidn electroquimica de CO,.

e Evaluacidn experimental de materiales electrocataliticos, componentes y configuraciones
de reactores electroquimicos destinados a la conversion de CO, en productos quimicos de
valor afiadido, analizando su rendimiento, selectividad y estabilidad.

Tareas: Todas las tareas conducentes a la planificacién y ejecucion de las funciones descritas
arriba, incluyendo, por ejemplo:

e Realizacién de experimentos en laboratorio y analisis de muestras.

e Andlisis de las implicaciones ambientales y socioeconémicas del proceso mediante
software especifico.

e Elaboracion de informes y difusion de resultados cientificos.
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Comisidn de Seleccion:
e Titulares:

Presidente: Guillermo Diaz Sainz
Vocal 1: Antonio Dominguez Ramos
Vocal 2: Lucia Gdmez Coma

Vocal 3: Irune Indacoechea Vega
Secretaria: Sonia Samperio Rios

O O O O O

e Suplentes:

Presidente: Ignacio Fernandez Olmo
Vocal 1: Jonathan Albo Sanchez

Vocal 2: Manuel Alvarez Guerra

Vocal 3: Enrique Rodriguez Pereda
Secretaria: Maria del Carmen Sainz Vega

O O O O O
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Uc Universidad
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Ne de contrato: 281/2026
Grupo de Investigacion: Desarrollo de Procesos Quimicos y Control de Contaminantes (DEPRO).
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a.
e Especial responsabilidad: Tipo I.

Requisitos:
Titulacién requerida:
e Doctor/a en Ingenieria Quimica, de la Energia y de Procesos.
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales).
e Jornada: Mafianay Tarde.

Lineas de investigacidn a las que se vincula el contrato:
e Desarrollo de Procesos de Reciclado de CO2.
Descripcion:

Funciones: Todas las funciones encomendadas por el responsable del GIR que estén relacionadas
con el desarrollo de las lineas de investigacion arriba descritas, incluyendo, por ejemplo:

e Disefio, desarrollo y optimizacidén de la operacién de una planta piloto para la captura de
CO,.

e Disefio, desarrollo y optimizacién de la operacidn de una planta piloto para la conversion
electroquimica de CO, en productos de alto valor afiadido.

e Integracion de las unidades de captura y conversion de CO, en una planta piloto de
valorizacién y reciclado de carbono.

e Disefio y fabricacién de electrodos de difusion de gas con elevada é4rea electroactiva para
aplicaciones de reduccién electroquimica de CO,.

Tareas: Todas las tareas conducentes a la planificacién y ejecucion de las funciones descritas
arriba, incluyendo, por ejemplo:

e Realizacidn de experimentos en laboratorio y analisis de muestras.

e Andlisis de las implicaciones ambientales y socioeconémicas del proceso mediante
software especifico.

e Elaboracion de informes y difusion de resultados cientificos.
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Uc ‘ Universidad
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Comisidn de Seleccion:
e Titulares:

Presidente: Guillermo Diaz Sainz
Vocal 1: Manuel Alvarez Guerra
Vocal 2: Lucia Gdmez Coma

Vocal 3: Enrique Rodriguez Pereda
Secretaria: Sonia Samperio Rios

O O O O O

e Suplentes:

Presidente: Ignacio Fernandez Olmo
Vocal 1: Jonathan Albo Sanchez

Vocal 2: Antonio Dominguez Ramos
Vocal 3: Gemma Ortiz Romero
Secretaria: Maria del Carmen Sainz Vega

O O O O O
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Uc Universidad
de Cantabria

N2 de contrato: 282/2026
Grupo de Investigacion: Genomica y Transcriptémica Funcional del Desarrollo Tumoral.
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a.
e Especial responsabilidad: Tipo IV.

Requisitos:
Titulacién requerida:
e Grado en Microbiologia o equivalente ('pre-Bolonia').
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales).
e Jornada: Mafianay Tarde.

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Estudio del papel de los complejos remodeladores de la cromatina en el desarrollo tumoral y su
posible explotacién terapéutica.

Descripcion:

Funciones: Todas las funciones encomendadas por el responsable del GIR que estén relacionadas con el
desarrollo de las lineas de investigacion arriba descritas, incluyendo, por ejemplo:

e Estudio de los sitios de unidn de las distintas familias de los complejos SWI/SNF.

e  Caracterizacion del impacto de la presencia de alteraciones en los complejos SWI/SNF en la
respuesta citotdxica de linfocitos T.

e Andlisis de la capacidad de adhesién y movilidad celular tras las alteraciones en los complejos
SWI/SNF.

Tareas: Todas las tareas conducentes a la planificacion y ejecucidon de las funciones descritas arriba,
incluyendo, por ejemplo:

e Experimentos de ChIP-seq de las distintas subunidades accesorias determinantes de subfamilia de
SWI/SNF en modelos celulares de cancer de pulmén humanos.

e Estudios de sensibilidad al co-cultivo con lineas de linfocitos activados en estudios heterotipicos in
vitro.

e Estudios por inmunofluorescencia del establecimiento de conexiones focales en modelos celulares
deficientes en subunidades SWI/SNF.

e  Estudios de movilidad celular y migracién en modelos celulares de cancer de pulmén deficientes en
SWI/SNF.
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Uc ‘ Universidad
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Comisidn de Seleccion:
e Titulares:

Presidenta: Ignacio Varela Egocheaga
Vocal 1: Maria Flor Pérez Campo
Vocal 2: José Pedro Vaqué Diez
Vocal 3: Gemma Ortiz Romero
Secretaria: Sonia Samperio Rios

O O O O O

e Suplentes:

Presidenta: Maria Dolores Delgado Villar
Vocal 1: Lucia Garcia Gutiérrez

Vocal 2: Xurde Menéndez Caravia

Vocal 3: Enrique Rodriguez Pereda
Secretaria: Maria del Carmen Sainz Vega

O O O O O
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Uc Universidad
de Cantabria

N2 de contrato: 283/2026

Grupo de Investigacion: La innovacion y el intercambio de conocimiento en el marco de la investigacion
universitaria (ININCO).

Tipo de contrato:

e  Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a.
e  Especial responsabilidad: Tipo IV.

Requisitos:
Titulacién requerida:
e Grado en cualquier titulacién oficial o equivalente ('pre-Bolonia’).
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales).
e Jornada: Tarde.

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Innovacidn social, inclusidn y gestidn estratégica de proyectos de divulgacion cientifica.
Descripcion:

Funciones: Todas las funciones encomendadas por el responsable del GIR que estén relacionadas con el
desarrollo de las lineas de investigacion arriba descritas, incluyendo, por ejemplo:

e Coordinar actividades de divulgacién cientifica y de ciencia ciudadana.

e Gestionar actividades de divulgacién y convocatorias internas de la unidad.

e  Gestionar convocatorias regionales, nacionales y europeas publicas y privadas relacionadas con
divulgacion, cultura y ciencia ciudadana.

e Difundir y publicitar las actividades de divulgacion cientifica y de ciencia ciudadana.

e  Proponery gestionar actividades de innovacion social.

Tareas: Todas las tareas conducentes a la planificacion y ejecucion de las funciones descritas arriba,
incluyendo, por ejemplo:

e Proponer, organizar, desarrollar y gestionar propuestas de divulgacion cientifica y de ciencia
ciudadana.

e Buscar financiacién econdémica en convocatorias de divulgacion, cultura y ciencia ciudadana.

e Buscar y gestionar mecenazgos para las actividades de divulgacidn y ciencia ciudadana.

e Generar audiovisuales en los eventos de divulgacion cientifica y de ciencia ciudadana.

e Maquetar folletos, carteles y editar videos con temas de divulgacion cientifica y de ciencia
ciudadana.

e Realizar las tareas que le sean encomendadas por su superior directo en el ambito de sus
competencias.

CVE-2026-5706
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Comisidn de Seleccion:

e Titulares:

O O O O O

Presidente: Luigi Dell’Olio

Vocal 1: Maria del Mar Marcos Sanchez
Vocal 2: Alberto Coz Fernandez

Vocal 3: Lucia Agudo Pérez

Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:

O O O O O

Presidente: Ignacio Varela Egocheaga
Vocal 1: Gabriel Moncalidn Montes
Vocal 2: Lidia Sdnchez Ruiz

Vocal 3: Enrique Rodriguez Pereda
Secretaria: Beatriz Cano Maza
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Ne de contrato: 284/2026
Grupo de Investigacion: Tecnologias Ambientales y Bioprocesos.
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a.
e  Especial responsabilidad: Tipo I.

Requisitos:
Titulacién requerida:
e Grado en Ingenieria Quimica o equivalente ('pre-Bolonia').
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales).
e Jornada: Mafana.

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Procesos con membranas aplicados a la separacion de gases.
Descripcion:

Funciones: Todas las funciones encomendadas por el responsable del GIR que estén relacionadas con el
desarrollo de las lineas de investigacion arriba descritas, incluyendo, por ejemplo:

e Conceptualizacidon, desarrollo y optimizacion de procesos de separacidn basados en tecnologias de
membranas.
e Desarrollo de métodos analiticos para el analisis de muestras complejas.

Tareas: Todas las tareas conducentes a la planificacion y ejecucidon de las funciones descritas arriba,
incluyendo, por ejemplo:

e Desarrollo de trabajo experimental de laboratorio.

e  Preparacion y analisis de muestras por cromatografia.

e Elaboracion de informes, articulos cientificos y presentaciones a congresos.
e  Participacion en actividades de difusién a la sociedad.

e Supervision de estudiantes en practicas.

e Solicitud de nuevos proyectos de investigacion.
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Comisidn de Seleccion:

e Titulares:

O O O O O

Presidente: Ana Maria Urtiaga Mendia
Vocal 1: Gabriel Zarca Lago

Vocal 2: Fernando Pardo Pardo

Vocal 3: Jared Ortiz-Angulo Cantos
Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:

O O O O O

Presidente: Raquel Ibafiez Mendizabal
Vocal 1: Sonia Gémez Lavin

Vocal 2: Nazely Diban-lbrahim Gémez
Vocal 3: Gemma Ortiz Romero
Secretaria: Beatriz Cano Maza
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Ne de contrato: 285/2026
Grupo de Investigacion: Movilidad Sostenible e Ingenieria Ferroviaria (SUM LAB).
Tipo de contrato:

e  Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a.
e  Especial responsabilidad: Tipo IV.

Requisitos:
Titulacién requerida:
e Grado en Geografia o equivalente ('pre-Bolonia').
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales).
e Jornada: Mafana.

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Modelos de Simulacién de Trafico, Smart Mobility y Smart Cities.
Descripcion:

Funciones: Todas las funciones encomendadas por el responsable del GIR que estén relacionadas con el
desarrollo de las lineas de investigacion arriba descritas, incluyendo, por ejemplo:

e Coordinary ejecutar la toma de datos para encuestas de calidad.

e Coordinary llevar a cabo el analisis de datos relativos a la calidad del transporte publico.
e Representacion y filtrado de datos usando SIG.

e  Escribir informes relacionados con la linea de investigacion indicada.

Tareas: Todas las tareas conducentes a la planificacion y ejecucidon de las funciones descritas arriba,
incluyendo, por ejemplo:

e Disefiar encuestas y campafias de toma de datos.
e Llevar a cabo analisis de datos.

e Desarrollar SIG.

e Redactar informes justificativos.

e Trabajar en la toma de datos.

CVE-2026-5706
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Comision de Seleccion:

e Titulares:

O 0O 0O O O

Presidente: José Luis Moura Berodia
Vocal 1: Borja Alonso Orefia

Vocal 2: Luigi Dell’Olio

Vocal 3: Gemma Ortiz Romero
Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:

O O O O O

Presidente: Ruben Cordera Pifiera

Vocal 1: José Maria Diez y Pérez de la Lastra
Vocal 2: Esther Gonzélez Gonzélez

Vocal 3: Enrique Rodriguez Pereda
Secretaria: Beatriz Cano Maza
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Ne de contrato: 286/2026
Grupo de Investigacion: Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a.
e Especial responsabilidad: Tipo I.

Requisitos:
Titulacién requerida:
e Grado en Ingenieria Informatica o equivalente ('pre-Bolonia’).
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales).
e Jornada: Mafana.

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Computacion de Alto Rendimiento: Optimizacion de Aplicaciones y Sistemas
Computacionalmente Complejos.

e Disefio y evaluacion de arquitecturas de memoria e interconexion para System-on Chip (SoCs),
servidores, datacenters y supercomputadores.

e Disefio y Programacion de Computadores Heterogéneos Basados en Aceleradores.

Descripcion:

Funciones: Todas las funciones encomendadas por el responsable del GIR que estén relacionadas con el
desarrollo de las lineas de investigacion arriba descritas, incluyendo, por ejemplo:

e Investigacion en procesadores RISC-V vectoriales, incluyendo la jerarquia de memoria.

e Investigacion en el disefio y programacion de computadores heterogéneos.

e Soporte a la investigacion, tanto en los sistemas de cdmputo, como en las diferentes
herramientas software utilizadas.

e Colaboracion en la definicién de experimentos en el area, andlisis de resultados y escritura de
articulos e informes de investigacion.

Tareas: Todas las tareas conducentes a la planificacion y ejecucidon de las funciones descritas arriba,
incluyendo, por ejemplo:

e Investigacion en procesadores RISC-V vectoriales, incluyendo la jerarquia de memoria.

e Investigacion en arquitectura y programacion de sistemas de cémputo heterogéneos con sus
diversas arquitecturas.

e Soporte a la investigacion mediante la administracidn y gestion de sistemas computaciones de alto
rendimiento y heterogéneos.

e Disefio, implementacidn y depuracion de simuladores de investigacidn, necesarios para probar y
evaluar las propuestas arquitecturales.

©
e  Participacion en las tareas de transferencia y divulgacién cientifica relacionadas con la materia del IS
contrato. E
e  Participacion en la docencia de las asignaturas asociadas al grupo de investigacion. 8
e Elaboracion de documentacion. E
>
16 @]
Pag. 32331 boc.cantabria.es 26/51




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 16 DE JULIO DE 2026 - BOC NUM. 136

Uc ‘ Universidad
de Cantabria

Comisidn de Seleccion:

e Titulares:

O O O O O

Presidente: Enrique Vallejo Gutiérrez
Vocal 1: Carmen Martinez Fernandez
Vocal 2: Esteban Stafford Fernandez
Vocal 3: Sergio Arrieta Gdmez
Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:

O O O O O

Presidente: Julio Ramdn Beivide Palacio
Vocal 1: Rafael Menéndez de Llano Rozas
Vocal 2: Pablo Fuentes Séez

Vocal 3: Gemma Ortiz Romero
Secretaria: Beatriz Cano Maza
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Ne de contrato: 287/2026
Grupo de Investigacion: Movilidad Sostenible e Ingenieria Ferroviaria (SUM LAB).
Tipo de contrato:

e  Categoria: Técnico/a. Titulado Universitario. Especialidad B: Investigacién.
e  Especial responsabilidad: Tipo V.

Requisitos:
Titulacidn requerida:
e Grado en Ingenieria de Recursos Mineros o equivalente ('pre-Bolonia').
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafanay Tarde.

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Modelos de Simulacién de Trafico, Smart Mobility y Smart Cities.
e Encuestas de movilidad y Mobility Visual Data Analytics.

Descripcion:

Funciones: Todas las funciones encomendadas por el responsable del GIR que estén relacionadas
con el desarrollo de las lineas de investigacion arriba descritas, incluyendo, por ejemplo:

e Coordinar la toma de datos para la modelacidn del tréfico en redes de transporte.
e Coordinary llevar a cabo la modelacién de una red de transporte multimodal.
e Escribir informes relacionados con la simulacion del trafico en redes de transporte.

Tareas: Todas las tareas conducentes a la planificacion y ejecucién de las funciones descrita
arriba, incluyendo, por ejemplo:

e Codificar redes de transporte multimodal.

e Ejecutar modelos de simulacién de tréfico a nivel macro/meso/micro.

e Redactar informes justificativos de estudios de simulacidn de trafico.

e Trabajar en la toma de datos para alimentar modelos de simulacién de trafico.

Comisidn de Seleccién:

e Titulares:
o Presidente: Luigi Dell’Olio
o Vocal 1: Borja Alonso Orefia
o Vocal 2: Rubén Cordera Pifiera
o Vocal 3: Fernando Garcia Torre
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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e Suplentes:

Presidente: José Luis Moura Berodia

Vocal 1: José Maria Diaz y Pérez de la Lastra
Vocal 2: Esther Gonzélez Gonzélez

Vocal 3: Ana Fernandez Llorente
Secretaria: Beatriz Cano Maza

O O O O O

ANEXO A
Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacién de las competencias y capacidades de los aspirantes con

las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa.

La fase de oposicion estara formada por el ejercicio que se indica a continuacién:

Primer y Unico ejercicio:

Consistira en la resolucién de un ejercicio practico (manejo software de simulacion de trafico)
relacionado con las actividades que se llevaran a cabo en el ejercicio de sus funciones y/o con los temas
incluidos en el temario descrito en el Anexo B.

Este ejercicio practico constara de cinco preguntas.

El tiempo mdaximo para la realizacién de este ejercicio serd de 45 minutos.

Calificacién del ejercicio:
Primer y Unico ejercicio. Cada una de las preguntas se calificarda de 0 a 8 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener como minimo 20 puntos en total (40 puntos totales).

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacidn total del concurso-oposicion (40 puntos totales).

ANEXO B

Listado de temas relacionados con la linea de investigacion en la que se incorporara el candidato/a
seleccionado:

Tema 1: Codificacion de una red de transporte

Tema 2. Recoleccidn de datos y de caracteristicas topoldgicas de la red

Tema 3. Planteamiento y ejecucidn de modelos de simulacién de trafico

CVE-2026-5706
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Ne de contrato: 288/2026
Grupo de Investigacion: Grupo de Investigacion en Transformadores Eléctricos de Potencia (GITEP).
Tipo de contrato:

e Categoria: Técnico/a. Titulado Universitario. Especialidad A: Gestion.
e Especial responsabilidad: Tipo I.

Requisitos:
Titulacién requerida:

e Grado en Economia, Administracidn y Direccion de Empresas, Gestidn, Logistica, Transporte, Sistemas
de Informacidn o areas afines o equivalentes ('pre-Bolonia').

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo parcial (30 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana.

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Retofilling de transformadores.
Descripcion:

Funciones: Todas las funciones encomendadas por el responsable del GIR que estén relacionadas
con el desarrollo de las lineas de investigacion arriba descritas, incluyendo, por ejemplo:

e Apoyo a la coordinacion técnica y administrativa de proyectos europeos y nacionales.
Seguimiento de actividades, hitos, entregables y cronogramas.

Gestion documental asociada a proyectos de investigacion.

e Preparacién de informes técnicos y administrativos.

e Seguimiento de indicadores de impacto cientifico, transferencia y formacién.

e Apoyo a la organizacién de reuniones, workshops y eventos internacionales.

e  Gestion de actividades de movilidad de investigadores.

e Apoyo a la preparacion de propuestas de investigacion.

Tareas: Todas las tareas conducentes a la planificaciéon y ejecucién de las funciones descritas
arriba, incluyendo, por ejemplo:

e Seguimiento de actividades, hitos, entregables y cronogramas de proyectos europeos y
nacionales.

e Apoyo a la preparacion y gestion de propuestas de proyectos europeos y nacionales.

e  Elaboracién y revisidon de informes técnicos y administrativos para la Comisién Europea, REA
y otras entidades financiadoras.

e Actualizacién y mantenimiento de bases de datos de actividades, publicaciones, indicadores,
movilidad y secondments.

e  Gestion, organizacion y archivo de documentacidn técnica y administrativa de proyectos.

e Mantenimiento y actualizacién de repositorios documentales y plataformas digitales de
proyectos, incluyendo la subida, organizacién y actualizacién de documentacién.

e Apoyo a la actualizacion de paginas web y contenidos digitales de los proyectos.

CVE-2026-5706
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e Apoyo en actividades de comunicacidn, difusion, explotacion y transferencia de resultados.

e Elaboracion de cuadros de mando, estadisticas e indicadores mediante herramientas de
analisis de datos.

e Apoyo a la coordinacion de consorcios y a la preparacion, organizacion y seguimiento de
reuniones, workshops y eventos internacionales.

Comision de Seleccion:
e Titulares:

Presidente: Alfredo Ortiz Ferndndez
Vocal 1: Carlos Javier Renedo Estébanez
Vocal 2: Fernando Delgado San Roman
Vocal 3: Ana Fernandez Llorente
Secretaria: Sonia Samperio Rios

O O O O O

e Suplentes:

Presidente: Félix Ortiz Fernandez
Vocal 1: Cristian Olmo Salas
Vocal 2: Agustin Santisteban Diaz
Vocal 3: Fernando Garcia Torre
Secretaria: Beatriz Cano Maza

O 0 O 0O O
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ANEXO A
Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacién de las competencias y capacidades de los aspirantes con

las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa.

Primer y Unico ejercicio:

Consistird en la resolucidn por escrito de un ejercicio practico relacionado con las actividades que se llevaran a
cabo en el ejercicio de las funciones del puesto y/o con los temas incluidos en el temario descrito en el Anexo
B.

El ejercicio constard de cinco preguntas.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.
Calificacion de los ejercicios:

Cada una de las cinco preguntas se calificara de 0 a 8 puntos. Para superar la fase de oposicion sera necesario
obtener como minimo 20 puntos sobre un maximo de 40 puntos.

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicion (40 puntos totales).

ANEXO B

Listado de temas relacionados con la linea de investigacion en la que se incorporara el candidato/a

seleccionado:

Tema 1: Sistema espariol de [+D+i y estructura de la investigacién universitaria. Organizacion de la
Universidad de Cantabria. Grupos de investigacidn, proyectos, contratos y convenios de investigacién.
Tema 2: Programas europeos de investigacion e innovacién. Horizon Europe. Acciones Marie
Sktodowska-Curie (MSCA). Estructura de los proyectos colaborativos, roles de los participantes,
paquetes de trabajo, entregables, hitos e indicadores.

Tema 3: Gestion técnica y administrativa de proyectos de investigacidn. Planificacion, seguimiento de
actividades, cronogramas, riesgos, entregables, indicadores y elaboraciéon de informes.

Tema 4: Movilidad internacional en proyectos de investigacion. Gestion de estancias, secondments,
documentacidn asociada y seguimiento de actividades formativas.

Tema 5: Gestion documental y repositorios digitales. Organizacidn, archivo y mantenimiento de
documentacidn técnica y administrativa. Plataformas colaborativas y repositorios institucionales.
Tema 6: Comunicacidn, difusidn, explotacidn y transferencia de resultados de investigacion. Indicadores

cientificos y de impacto. Publicaciones, actividades de divulgacion y relacidn con grupos de interés.
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Tema 7: Herramientas digitales aplicadas a la gestidn de proyectos. Bases de datos, hojas de célculo,
cuadros de mando e indicadores. Gestion de informacién y elaboracién de informes.

Tema 8: Proteccion de datos, confidencialidad, propiedad intelectual y gestion responsable de la
informacion en proyectos de investigacion.

Tema 9: Inglés aplicado a la gestidn de proyectos internacionales de [+D+i. Terminologia habitual en

convocatorias, informes, reuniones y documentacion técnica.
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ANEXO Il
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA
"INVESTIGADOR-DOCTOR”

Ne de contrato: 278/2026, 279/2026, 280/2026 y 281/2026

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoraciéon
1. Proceso selectivo

La seleccién de personal investigador de la categoria “Doctor” se realizard mediante el sistema de concurso-
oposicidn con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicidn.
2. Fase de concurso

La fase de concurso, de cardcter eliminatorio, tendra por objeto la comprobacidn y calificacion de los méritos
de los aspirantes. Los candidatos presentaran su curriculum vitae por escrito (modelo normalizado de la AEl),
junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor cientifica desarrollada. Esta fase
supondra el 60% de la puntuacién total del proceso selectivo. La comision evaluara la documentacion segun
los baremos establecidos y emitira el correspondiente informe con los candidatos/as que hayan superado esta
primera fase.

La comisién de seleccidn, en el acto de constitucidn, publicard el baremo para la valoracién de méritos de todos
los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion maxima de
esta fase de concurso serd de 100 puntos. La comisién de seleccion establecerd también la puntuacién de

superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ningln caso deberd ser inferior a 25 puntos.

Las personas que superen la fase de concurso deberan presentar a la comisiéon para su verificacion la
documentacidn acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae normalizado.

Baremo de la fase de concurso:

2.1 Actividad investigadora vinculada con el perfil del puesto de trabajo. Se valorara la actividad de

investigacion llevada a cabo por el candidato/a de acuerdo a los siguientes méritos:

Publicaciones

Articulos 12 decil JCR S 12 cuartil JCR S 22 cuartil JCR S 32-49 cuartil JCR S
12 decil JCR SS 12 cuartil JCRSS | 22 cuartil JCRSS | 32-42 cuartil JCR SS
19 decil SIR 12 cuartil SIR 22 cuartil SIR 32-42 cuartil SJR
gEx CIRC gA CIRC gB CIRC ESCI
20 15 10 4 ©
o
~
0
O
o
o
N
>
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Libros Ed.Extranjera Ed. Nacional Ed. Extranjera Ed. Nacional Ed.Extranjera
12 cuartil 1°cuartil 229 cuartil 22cuartil 32 cuartil
SPI (SPI) o CEA-APQ. | (SPI) (SPI)o AENOR | (SPI)
Libro 25 20 15 10 6
completo
Capitulo 15 10 8 6 3
de libro

Rango de puntuacion de este apartado: 35 -50 puntos

Participacion en Congresos

Congresos Ambito internacional Ambito Nacional
Contribucién completa (Proceedings) 4 2
Comunicacion (Abstract) 2 1

Rango de puntuacion de este apartado: 5 -10 puntos

Participacidn en proyectos de investigacion

Proyectos Europeos, Competitivos Competitivos Convenios y Contratos,
Internacionales Nacionales privados y | art. 83. Catedras
Publicos Competitivos Universitarias
autondémicos
Puntuacién 8 6 4 2

Rango de puntuacion de este apartado: 5 -30 puntos

2.2 Transferencia

Se valorard con 10 puntos cada patente concedida y registro de propiedad intelectual e industrial,
indicando el nimero de solicitud y la entidad titular.

Rango de puntuacion de este apartado: 0 - 10 puntos

2.3 Experiencia investigadora en relacién a la linea de investigacion/area de conocimiento objeto de la plaza

Se valorara con 3 puntos cada contrato anual de tipo predoctoral, postdoctoral o con cargo a proyecto
disfrutado hasta la fecha en una Universidad o Centro de Investigacion (al mes 3/12).

Se valorara con 1.5 puntos cada contrato anual con una empresa o institucion publica o privada diferentes
a las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizacién de trabajos profesionales por cuenta
propia para estas debidamente acreditados y relacionados con la linea de investigacion/éarea de la plaza
(al mes 1.5/12).

Rango de puntuacidon de este apartado: 5 -30 puntos.
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2.4 Cursos de formacidn

Se valoraran los cursos de formacion sobre materias relacionadas con el perfil de la plaza para cada
puesto ofrecido, en los siguientes términos:
- Esténintegrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.
- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacidn, que tengan estrecha
relacion con la linea de investigacién de la plaza.
- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacion con la linea de investigacion
de la plaza.

La valoracion de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacion de su aprovechamiento y de

la duracién.
Cursos (n2 de horas) Con acreditacién Sin acreditacion de
de aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Mas de 50 horas 5 2

Rango de puntuacion de este apartado: 5 -10 puntos

2.5 Acreditacion lingiistica en inglés

Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua extranjera, podran utilizarse los titulos o
certificados objeto de reconocimiento automdtico en cada momento para los estudios de Grado, que
figuran en el enlace de mds abajo, o bien otros titulos o diplomas que seran examinados por la
Subcomision Técnica de Capacitacidn Linglistica, segun se exprese en la convocatoria correspondiente.

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-reconocidas-

automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacién Valoracién
B2 Intermediate FIRST o equivalente 5
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 8
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 10

Maéximo de este apartado: 10 puntos

2.6 Otros méritos
Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre que
tengan relacion con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de caracter

competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio internacional, etc.) §
n
Rango de puntuacién de este apartado: 0 -5 puntos §
o
=
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3. Fase de oposicion

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes con
las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistira en la exposicion oral y publica por el
aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, de su vision de la actividad que podria desarrollar, en
relacion con la linea de investigacion (drea de conocimiento) o especialidad objeto de la plaza convocada, asi
como de sus posibles lineas de evolucién. El candidato/a debera entregar a la comisidn antes de la exposicion
un resumen de la misma en formato pdf. Para el desarrollo de esta prueba, la convocatoria incluira un listado
de las principales lineas de investigacion que se desarrollan en el equipo de investigacion en el que se
incorporara el candidato/a seleccionado.

Seguidamente, la comision debatird con el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, acerca de los
contenidos cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes. Se valorard su
conocimiento de la especialidad y de las innovaciones y avances cientificos que haya experimentado, asi como
su vision de la evolucion del drea en el futuro y de las lineas de investigacion posibles. Dicha valoracién debera
quedar documentada en el correspondiente informe de la comision.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, la Comisidn deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de esta fase,
los criterios de valoracion y superacion de la misma.

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicion (podra sumar un total de 40 puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase
de concurso y la fase de oposicidn, quedando facultada la comision de seleccion para establecer el minimo
exigido para superar el proceso. Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

La Comisidén, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hara publica la relacién
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden de prelacién
en funcidn de la puntuacion obtenida y la provisidn de plazas se realizara acorde a dicha puntuacién. En
ningun caso el nimero de plazas adjudicado podra ser superior al nimero previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion total, se atendera a la mayor calificacién obtenida en la fase de
oposicion.
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ANEXO II:
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA DE” INVESTIGADOR — TITULADO UNIVERSITARIO”
Ne de contrato: 282/2026, 283/2026, 284/2026, 285/2026 y 286/2026

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracién
1. Proceso selectivo

La seleccion de personal investigador de la categoria de Titulado/a Universitario/a no doctor/a se realizara
mediante el sistema de concurso-oposicidon con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso

La fase de concurso, de cardcter eliminatorio, tendrd por objeto la comprobacidn y calificacidon de los méritos
de los aspirantes. Los candidatos presentardn su curriculum vitae por escrito (modelo normalizado de la AEl),
junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor cientifica desarrollada. Esta fase
supondra el 60% de la puntuacion total del proceso selectivo. La comisién evaluara la documentacién segin
los baremos establecidos y emitira el correspondiente informe con los candidatos/as que hayan superado esta
primera fase.

La comisién de seleccidn, en el acto de constitucion, publicard el baremo para la valoracién de méritos de todos
los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion maxima de
esta fase de concurso sera de 100 puntos. La comision de seleccién establecerd también la puntuacién de

superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ningun caso deberd ser inferior a 25 puntos.

Las personas que superen la fase de concurso deberdn presentar a la Comisiéon para su verificacion la
documentacidn acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae normalizado.

Baremo de fase de concurso:
2.1. Estudios académicos.
Se valorard la titulacion oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean superiores a

los exigidos para participar en estas pruebas (Estudios de Grado universitario de 240 créditos ECTS):

o Master universitario o equivalente (Nivel 3 MECES) (5 puntos)
o  Doctorado (10 puntos)

Rango de puntuacién de este apartado: 0 -10 puntos
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2.2. Expediente académico

N

Se tendrd en cuenta la nota media obtenida en el Grado en la escala 0-10.
Rango de puntuacion de este apartado: 20 - 40 puntos

2.3. Actividad investigadora y de transferencia vinculada con el perfil del puesto de trabajo. Se valorara la
actividad de investigacion y de transferencia llevada a cabo por el candidato/a de acuerdo a los siguientes

méritos:
Publicaciones
Articulos 12 decil JCR S 19 cuartil JCR S 29 cuartil JCR S 39-42 cuartil JCR S
12 decil JCR SS 19 cuartil JCR SS 22 cuartil JCRSS | 39-42 cuartil JCR SS
12 decil SIR 12 cuartil SJR 22 cuartil SIR 32-42 cuartil SIR
gEx CIRC gA CIRC gB CIRC ESCI
10 6 4 2
Libros Ed.Extranjera Ed. Nacional Ed. Extranjera Ed. Nacional Ed.Extranjera
12 cuartil 1°cuartil 29 cuartil 29%cuartil 32 cuartil
SPI (SP1) o CEA-APQ (SPI1) (SPl)o AENOR (SPI1)
Libro 12 10 8 6 3
completo
Capitulo 8 6 6 4 2
de libro

Transferencia

Se valorard con 10 puntos cada patente concedida y registro de propiedad intelectual e industrial,
indicando el nimero de solicitud y la entidad titular.

Rango de puntuacion de este apartado de publicaciones y patentes: 10-20 puntos

Participacidon en Congresos

Congresos Ambito internacional Ambito Nacional
Contribucién completa 2 1
(Proceedings)

Comunicacion (Abstract) 1 0.5

Rango de puntuacién de este apartado: 3 -6 puntos
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2.4. Participacidn en proyectos de investigacion vinculados con el perfil del puesto de trabajo

Proyectos Europeos, Competitivos Competitivos Convenios y Contratos,
Internacionales Nacionales privados y | art. 83. Catedras
Publicos Competitivos Universitarias
autondémicos
Puntuacién 4 3 2 1

Rango de puntuacién de este apartado: 5-15 puntos

2.5. Experiencia investigadora en relacién a la linea de investigacién/drea de conocimiento objeto de la plaza
Se valorara con 3 puntos cada contrato anual de tipo predoctoral, postdoctoral o con cargo a proyecto
disfrutado hasta la fecha en una Universidad o Centro de Investigacion (al mes 3/12).

Se valorara con 1.5 puntos cada contrato anual con una empresa o institucidn publica o privada diferentes
a las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizacion de trabajos profesionales por cuenta
propia para estas debidamente acreditados y relacionados con la linea de investigacion/area de la plaza
(al mes 1.5/12).

Rango de puntuacion de este apartado: 5 -30 puntos

2.6. Cursos de formacién

Se valoraran los cursos de formacidén sobre materias relacionadas con el perfil de la plaza para cada

puesto ofrecido, en los siguientes términos:

- Esténintegrados en los Planes de Formacidn de la Universidad de Cantabria.

- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan estrecha relacion
con la linea de investigacion de la plaza.

- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacién con la linea de investigacién de la
plaza.

La valoracidn de los cursos dependerd de si se ha exigido o no acreditacién de su aprovechamiento y de
la duracién.

Cursos (n2 de horas) Sin acreditacién de

Con acreditacién

. aprovechamiento
de aprovechamiento P

Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Mds de 50 horas 5 2

Rango de puntuacion de este apartado: 5 -10 puntos
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2.7. _Acreditacion lingliistica en inglés

Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua extranjera, podran utilizarse los titulos o
certificados objeto de reconocimiento automatico en cada momento para los estudios de Grado, que
figuran en el enlace de mds abajo, o bien otros titulos o diplomas que seran examinados por la
Subcomisién Técnica de Capacitacion Linguistica, seguin se exprese en la convocatoria correspondiente.

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-reconocidas-

automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacion Valoracién
B1 PET o equivalente 3
B2 Intermediate FIRST o equivalente 5
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 8
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 10

Maximo de este apartado: 10 puntos

2.8. Otros méritos

Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre que
tengan relacion con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de caracter
competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacion de este apartado: 0 - 5 puntos

3. Fase de oposicion

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacién de las competencias y capacidades de los aspirantes con
las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistira en la exposicion oral y publica por el
aspirante, durante un tiempo mdaximo de una hora, de su visidn de la actividad que podria desarrollar, en su
caso, en relacién con la linea de investigacion (area de conocimiento) o especialidad objeto de la plaza
convocada, asi como de sus posibles lineas de evolucion. El candidato/a debera entregar a la comisién antes
de la exposicion un resumen de la misma en formato pdf. Para el desarrollo de esta prueba, el texto de la
convocatoria incluira un listado de las principales lineas de investigacion que se desarrollan en el equipo de
investigacion en el que se incorporara el candidato/a seleccionado.

Seguidamente, la comision debatird con el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, acerca de los
contenidos cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes. Se valorard su
conocimiento de la especialidad y de las innovaciones y avances cientificos que haya experimentado, asi como
su vision de la evolucién del drea en el futuro y de las lineas de investigacion posibles. Dicha valoracién debera
quedar documentada en el correspondiente informe de la comision.

©
o
™~
Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben E
regir el acceso al empleo publico, la Comision debera publicar, con anterioridad a la realizacion de esta fase, N
los criterios de valoracion y superacién de la misma. N
w
31 S
Pag. 32346 boc.cantabria.es 41/51




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 16 DE JULIO DE 2026 - BOC NUM. 136

U c ‘ Universidad
de Cantabria
Esta fase supondra el 40% de la puntuacién total del concurso-oposicidn (podrd sumar un total de 40 puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase
de concurso y la fase de oposicidn, quedando facultada la comision de seleccidn para establecer el minimo
exigido para superar el proceso. Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

La Comisidn, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, harad publica la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden de prelacién en
funcién de la puntuacion obtenida y la provision de plazas se realizara acorde a dicha puntuacion. En
ningun caso el numero de plazas adjudicado podra ser superior al niUmero previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacidn total, se atendera a la mayor calificacién obtenida en la fase de
oposicion.
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ANEXO IV:

PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA
“TECNICO - TITULADO UNIVERSITARIO”

Ne de contrato: 287/2026 y 288/2026
En la categoria “Técnico — Titulado Universitario”, se distinguen dos especialidades: (A) de Gestion y (B) de
Investigacion. Los procesos selectivos seran idénticos para ambas categorias, con algunas diferencias propias
de la evaluacién de los méritos y ejercicios a realizar, que responden a las necesidades de su especializacion.
ESPECIALIDAD A: “Técnico — Titulado Universitario” de Gestién
Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion

1. Proceso selectivo

La seleccién de personal investigador de la categoria “Técnico — Titulado Universitario” se realizara mediante
un proceso de concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso

La fase de concurso, de cardcter eliminatorio, tendrd por objeto la comprobacién y calificacidon de los méritos
de los aspirantes. Los candidatos presentardan su curriculum vitae por escrito, junto con todos los documentos
que verifiquen los méritos alegados. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del concurso-oposicién.
La comisidn evaluara la documentacidn segun los baremos establecidos y emitira el correspondiente informe
con los candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La comisién de seleccidn, en el acto de constitucidn, publicard el baremo para la valoracién de méritos de todos
los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion maxima de
esta fase de concurso sera de 100 puntos. La comision de seleccidn establecera también la puntuacién de
superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ningun caso deberd ser inferior a 25 puntos.

Baremo de la fase de concurso:
2.1 Estudios académicos.

Se exigird una titulacion de Grado y se valorara la titulacién oficial o estudios académicos oficiales
realizados, siempre que sean superiores a los exigidos para participar en estas pruebas (Estudios de Grado
universitario de 240 créditos ECTS), de acuerdo con la siguiente escala:

o  Master universitario o equivalente (Nivel 3 MECES) (10 puntos)

o  Grado de Doctor (20 puntos).

Méximo de este apartado: 20 puntos

2.2 Expediente académico

Se tendrd en cuenta la nota media obtenida en los estudios de grado en la escala 0-10.
Rango de puntuacion de este apartado: 10 - 25 puntos
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2.3 Experiencia de gestién de proyectos de investigacién

Se valorard con 3 puntos cada afio de servicio en puestos de trabajo como técnico/a contratado/a,
personal laboral fijo o temporal en una Universidad o centro de investigacion cuando se hayan
desarrollado actividades de gestion de proyectos de investigacion (al mes 3/12).

Se valorara con 2 puntos cada afio de servicio en puestos de trabajo como técnico/a contratado/a en
empresa publica o privada, asi como la realizacién de trabajos profesionales por cuenta propia
debidamente acreditados, cuando se hayan desarrollado actividades de gestién de proyectos de
investigacion. (al mes 2/12).

Rango de puntuacién de este apartado: 30- 50 puntos

2.4 Cursos de formacidn

Se valoraran los cursos de formacion sobre materias relacionadas con el perfil de la plaza para cada

puesto ofrecido, en los siguientes términos:

— Estén integrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.

- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan estrecha relacion
con la linea de investigacion de la plaza.

- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacién con la linea de investigacion de la
plaza.

La valoracidn de los cursos dependerd de si se ha exigido o no acreditacion de su aprovechamiento y de

la duracién.
Curso (n2 de horas) Con acreditacion de Sin acreditacion de
aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Méds de 50 horas 5 2

Rango de puntuacion de este apartado: 10 - 25 puntos

2.5 Acreditacion lingiistica en inglés

Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua extranjera, podran utilizarse los titulos o
certificados objeto de reconocimiento automdtico en cada momento para los estudios de Grado, que
figuran en el enlace de mds abajo, o bien otros titulos o diplomas que seran examinados por la
Subcomisién Técnica de Capacitacion Lingiiistica, seguin se exprese en la convocatoria correspondiente.

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-reconocidas-
automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacién Valoracion
B1 PET o equivalente 3

B2 Intermediate FIRST o equivalente 5 ©
™~
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 8 E
(o]
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 10 N
=
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Maximo de este apartado: 10 puntos

2.6 Otros méritos
Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre que
tengan relacién con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, experiencia en gestién de
proyectos de especial complejidad, conocimiento de herramientas informaticas especificas de gestion de
la investigacion, etc.).

Rango de puntuacién de este apartado: 0 - 5 puntos

3. Fase de oposicion

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacién de las competencias y capacidades de los aspirantes con
las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistird en la realizacién de un ejercicio basado
en cuestiones relacionadas con el temario. En funcidn del puesto de trabajo ofertado, este ejercicio consistira
en la resolucién de un cuestionario tedrico y/o de uno o varios casos practicos relacionados con las actividades
que se llevaran a cabo en el ejercicio de sus funciones. En cada una de las convocatorias se especificara el
numero y tipo de ejercicios y el valor asignado a los mismos.

Para el desarrollo de esta prueba, el texto de la convocatoria incluird un listado de temas relacionados con la
linea de investigacion en la que se incorporara el candidato/a seleccionado.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, la Comisidn deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de esta fase,
los criterios de superacién de la misma.

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicion (podra sumar un total de 40 puntos).
4. Calificacion final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase
de concurso y la fase de oposicion, quedando facultada la comision de seleccion para establecer el minimo
exigido para superar el proceso. Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

La Comisidn, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, harad publica la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecerd un orden de prelacién en
funcién de la puntuacién obtenida y la provision de plazas se realizara acorde a dicha puntuacién. En
ningun caso el nimero de plazas adjudicado podra ser superior al nimero previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion total, se atendera a la mayor calificacion obtenida en la fase de
oposicion.
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ESPECIALIDAD B: “Técnico — Titulado Universitario” de Investigacién

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion
1. Proceso selectivo

La seleccidn de personal investigador de la categoria “Técnico — Titulado Universitario” se realizara mediante
un proceso de concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El proceso selectivo constard de dos fases: concurso y oposicién.
2. Fase de concurso

La fase de concurso, de cardcter eliminatorio, tendrd por objeto la comprobacién y calificacidon de los méritos
de los aspirantes. Los candidatos presentardn su curriculum vitae por escrito, junto con todos los documentos
que verifiquen los méritos alegados y la labor cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la
puntuacién total del concurso-oposicion. La comisién evaluard la documentacién segun los baremos
establecidos y emitird el correspondiente informe con los candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La comisién de seleccidn, en el acto de constitucion, publicara el baremo para la valoracién de méritos de todos
los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion maxima de
esta fase de concurso sera de 100 puntos. La comision de seleccidn establecera también la puntuacién de
superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ningun caso deberd ser inferior a 25 puntos.

Baremo de la fase de concurso:
2.1 Estudios académicos.

Se exigird una titulaciéon de Grado y se valorard la titulacion oficial o estudios académicos oficiales
realizados, siempre que sean superiores a los exigidos para participar en estas pruebas (Estudios de Grado
universitario de 240 créditos ECTS), de acuerdo con la siguiente escala:

o Master universitario o equivalente (Nivel 3 MECES) (10 puntos)
o  Grado de Doctor (20 puntos)

Maximo de este apartado: 20 puntos

2.2 Expediente académico
Se tendra en cuenta la nota media obtenida en los estudios de grado en la escala 0-10.

Rango de puntuacion de este apartado: 10 - 25 puntos

2.3 Experiencia investigadora en relacidn a la linea de investigacién/drea de conocimiento objeto de la plaza

Se valorard con 3 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una Universidad o centro de
investigacién (al mes 3/12).

©
o
Se valorard con 2 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una Universidad o centro de q\
investigacion y/o empresa publica o privada diferente de las especificadas en el apartado anterior, asi Q
N
w
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como la realizacidn de trabajos profesionales por cuenta propia debidamente acreditados y relacionados

con esa linea de investigacion/éarea de la plaza (al mes 2/12).

Rango de puntuacion de este apartado: 30- 50 puntos

2.4 Cursos de formacién

Se valoraran los cursos de formacién sobre materias relacionadas con el perfil de la plaza para cada

puesto ofrecido, en los siguientes términos:

—  Esténintegrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.
- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan estrecha relacion

con la linea de investigacion de la plaza.
- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacién con la linea de investigacion de la

plaza.

La valoracién de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacion de su aprovechamiento y de

la duracién.

Cursos (n2 de horas)

Con acreditacion
de aprovechamiento

Sin acreditacion de
aprovechamiento

Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Mas de 50 horas 5 2

Rango de puntuacién de este apartado: 10 - 25 puntos

2.5 Acreditacion lingiistica en inglés

Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua extranjera, podran utilizarse los titulos o

certificados objeto de reconocimiento automdtico en cada momento para los estudios de Grado, que

figuran en el enlace de mds abajo, o bien otros titulos o diplomas que seran examinados por la

Subcomisiéon Técnica de Capacitacidn Linglistica, segun se exprese en la convocatoria correspondiente.

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-reconocidas-

automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacion Valoracién
B1 PET o equivalente 3
B2 Intermediate FIRST o equivalente 5
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 8
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 10
Maximo de este apartado: 10 puntos
©
o
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2.6 Otros méritos
Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre que
tengan relacion con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de caracter
competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacién de este apartado: 0 - 5 puntos

3. Fase de oposicion

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacién de las competencias y capacidades de los aspirantes con
las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistira en la realizacion de un ejercicio basado
en cuestiones relacionadas con el temario. En funcidn del puesto de trabajo ofertado, este ejercicio consistira
en la resolucidn de un cuestionario teérico y/o de uno o varios casos practicos relacionados con las actividades
que se llevaran a cabo en el ejercicio de sus funciones. En cada una de las convocatorias se especificara el
numero y tipo de ejercicios y el valor asignado a los mismos.

Para el desarrollo de esta prueba, el texto de la convocatoria incluird un listado de temas relacionados con la
linea de investigacion en la que se incorporara el candidato/a seleccionado.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, la Comisidn deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de esta fase,
los criterios de superacién de la misma.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacién total del concurso-oposicion (podra sumar un total de 40 puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase
de concurso y la fase de oposicidn, quedando facultada la comision de seleccion para establecer el minimo
exigido para superar el proceso. Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

La Comisidn, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hara publica la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden de prelacién en
funcién de la puntuacién obtenida y la provision de plazas se realizara acorde a dicha puntuacion. En
ningun caso el nimero de plazas adjudicado podra ser superior al niUmero previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacidn total, se atenderd a la mayor calificaciéon obtenida en la fase de
oposicion.
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ANEXO V

La  persona  INtEreSada  ..ooccccceoiiieiiiieeee e , con domicilio
y con documento nacional de identidad nidmero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a
................................................................................... de la Universidad de Cantabria, que no ha sido separado/a

del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las

funciones publicas.
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ANEXO VI
La  Persona  iNtEreSAda........ccoieouirieiieriieie ettt
........................................................ y con documento de identidad ndmero ...
juramento o promete, a efectos de ser CONtratado/a .....ccceeceeeieiieeinenieieeeeee et

Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su

Estado el acceso a la funcién publica.

CVE-2026-5706
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ANEXO VIl

PRUEBAS SELECTIVAS CONTRATACION PERSONAL INDEFINIDO PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS Y DE INNOVACION (CONVOCATORIA N2 )

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE APLAZAMIENTO DEL PLAZO PARA LA FORMALIZACION DEL
CONTRATO DE LA PERSONA ASPIRANTE QUE HA SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

Nombre y apellidos: | |

N2 de contrato: |

Grupo de Investigacion: | |

Motivo por el cual necesita el aplazamiento:

e Tramites obligatorios para la formalizacién del contrato |:|

Santander, a de de

Firma de la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo

Comentarios del Coordinador del GIR (no obligatorios):

Santander, a de de

Firma del Coordinador del GIR
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2026-5735	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de la Tenencia de Perros y Otros Animales.
	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2026-5716	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Protección de la Convivencia Ciudadana. Expediente 1504/2026.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-5703	Resolución de Alcaldía de delegación para autorización de matrimonio civil. Expediente 4740/2026.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2026-5733	Resolución de Alcaldía por la que se otorga delegación especial para la autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2026-5724	Delegación especial de funciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 1366/2026.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-5720	Resolución de Alcaldía de delegación de funciones para autorización de matrimonios civiles.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-5711	Orden PRE/110/2026, de 9 de julio, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 10180, secretario/a Alto Cargo, de la Dirección General de Farmacia, Humanización y Coordinación So

	Instituto Cántabro de Administración Pública 
Rafael de la Sierra
	CVE-2026-5721	Convocatoria del Instituto Cántabro de Administración Pública Rafael de la Sierra de cursos dentro del Plan de Formación para 2026.
	CVE-2026-5722	Resolución del Instituto Cántabro de Administración Pública Rafael de la Sierra, por la que se convoca el curso de formación de apoyo a la preparación de la promoción interna para el ingreso en el Cuerpo Administrativo de la Administración d

	Universidad de Cantabria
	CVE-2026-5706	Resolución Rectoral (R. R. 924/2026) por la que se convoca concurso-oposición libre para la contratación de personal indefinido para la realización de actividades científico-técnicas y de innovación.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-5705	Bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de socorrista acuático para las piscinas municipales. Expediente 2025/3527.



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de La Población de Campoo de Yuso
	CVE-2026-5709	Anuncio de arrendamiento de bien inmueble de naturaleza urbana de dominio público, situado en el edificio denominado La Escuela de La Población.


	4. Economía, Hacienda 
	y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Los Tojos
	CVE-2026-5754	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026 y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2026-5657	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2026-5732	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 3/2026.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2026-5770	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026, y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2026-5726	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 11/2026, por créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Expediente 1325/2026.

	Junta Vecinal de Requejo
	CVE-2026-5734	Exposición pública de la cuenta general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2026-5708	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Suministro de Agua Potable, Saneamiento y Conservación del segundo trimestre de 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 355/2022.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2026-5727	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa de Abastecimiento de Agua, Recogida de Residuos, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	5. Expropiación Forzosa
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-5755	Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupación de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto: Modificación número 1 del proyecto de mejora de trazado y 


	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-5707	Decreto 51/2026, de 9 de julio, de concesión directa de subvenciones a determinados ayuntamientos, destinadas a sufragar los gastos de transporte de los pacientes a los consultorios y centros de salud de cabecera, generados como consecuencia
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-5691	Orden IND/32/2026, de 6 de julio, por la que se aprueba para el año 2026 la convocatoria de subvenciones para asociaciones de comerciantes y sus federaciones y confederaciones y cooperativas de detallistas.
	CVE-2026-5669	Extracto de la Orden IND/32/2026, de 6 de julio, por la que se aprueba para el año 2026 la convocatoria de subvenciones para asociaciones de comerciantes y sus federaciones y confederaciones y cooperativas de detallistas.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-5713	Extracto de la Resolución de la consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación de 9 de julio de 2026, por la que se convocan para 2026 las ayudas para apoyar la compra del primer barco por jóvenes pescadores, cofinanciadas po

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2026-5712	Extracto de la Resolución por la que se convocan subvenciones a entidades sin ánimo de lucro, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la realización de proyectos de ocio inclusivo para la población joven de Cantabria en 2026.
	CVE-2026-5710	Resolución de 10 de julio de 2026, por la que se convocan subvenciones a entidades sin ánimo de lucro, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la realización de proyectos de ocio inclusivo para la población joven de Cantabria en

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-5730	Extracto de la Orden EDU/34/2026, de 10 de julio, por la que se convocan becas, en régimen de concurrencia competitiva, para cursar estudios de enseñanzas artísticas superiores, o enseñanzas conducentes al título oficial de Máster Universita



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-5589	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma y ampliación de vivienda en Puente San Miguel, municipio de Reocín. Expediente 317108.
	CVE-2026-5725	Información pública del expediente de autorización para la creación de rutas agroecológicas señalizadas en el municipio de Reocín. Expediente 316840.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-5030	Concesión de licencia de primera ocupación para ampliación de nave industrial situada en el Parque Empresarial de Morero, Parcela P.1-4. Expediente 1096/2018.

	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2026-5133	Concesión de licencia de primera ocupación para la reforma y ampliación de cuadra con cambio de uso a vivienda unifamiliar situada en el barrio Cades, 33. Expediente 1841796A.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-4440	Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/005/2005.MOD.08.2025, como consecuencia de la autorización de una nueva operación de valorización.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2026-5646	Información pública de extravío del título de Técnico Superior en Anatomía Patológica y Citología.


	7.5. Varios
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2026-5728	Resolución por la que se somete a audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se regulan los requisitos materiales, funcionales y de acreditación de los Centros de Servicios Sociales especializados de atención a personas 

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-5719	Orden EDU/33/2026, de 10 de julio, por la que se autoriza la Implantación de Enseñanzas de Idiomas en Centros Públicos para el curso escolar 2026-2027.

	Servicio Cántabro de Empleo
	CVE-2026-5715	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración suscrito el 7 de julio de 2026 entre el Servicio Cántabro de Empleo y la empresa Iberoasepyme Consultores Integrales, S.L. para la ejecución de prácticas no laboral

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2026-5717	Información pública de la aprobación inicial del I Plan de Igualdad Municipal 2025/2029. Expediente 1453/2026.
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