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EMPRESA: INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

39003 SANTANDER
FECHA: lunes, 28 de julio de 2014

En contestacion al escrito de denuncia por Usted presentado ante esta Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de Cantabria, se informa por la Inspectora que suscribe de la realizacion de las siguientes actuaciones:

En fecha de 21-7-2014, comparecen, previa citacion remitida via correo certificado, Diia. Isabel Barragan
Bohigas, subdirectora de gestion administrativa y régimen interior del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, Dia.
Maria Rosario Lavin Sudrez, jefa de servicio de recursos humanos del mismo, a efectos de presentar la
documentacion requerida, a saber: Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y Carteleras
previstas y efectivamente ejecutadas el dia 25 de Mayo en los CAD Santander, Sierrallana y Laredo. Se presenta
asimismo:

- Orden PRE/ 18/2014 de 16 de mayo, por la que se dictan normas para facilitar a los empleados publicos al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma el ejercicio de sus derechos y deberes en las elecciones al
Parlamento Europeo del dia 25 de Mayo;

- Relacion de Diligencias Previas seguidas en los distintos Juzgados, tras las denuncias interpuestas por los
trabajadores por posible delito contra los derecho fundamentales; oficios dirigidos por los Juzgados en virtud de lo
acordado en los procedimientos Diligencias Previas sobre la remision de los extremos en ellos referidos en relacion
con los permisos retribuidos de 4 horas; informacién facilitada por el ICASS a los Juzgados sobre aquellos
extremos.

- Relacién pormenorizada para cada Centro de Atencion a la Dependencia del nimero de efectivos que trabajan por
turno — mafiana, tarde, noche- y cuerpo/categoria que ocupa y de los minimos establecidos en calendario laboral
anual; desglose de los empleados presentes en el centro de trabajo por franjas horarias, por categoria/cuerpo y
relacionado con los minimos exigidos.

- Calendario Laboral 2014 de los tres centros: Santander, Sierrallana y Laredo.

Del examen de la documentacion presentada y de las manifestaciones vertidas por las entrevistadas, se
comprueba los siguiente:

1.- La Orden PRE/18/2014, de 16 de mayo, determina que = Los empleados publicos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria que presten sus servicios el dia de las elecciones al
Parlamento Europeo en horario de votacion, tendra derecho, dentro de la jornada de trabajo, a un permiso
retribuido de cuatro horas de duracion para el ejercicio del derecho de sufragio. Cuando el trabajo se preste en
Jjornada reducida, se efectuard la correspondiente reduccion proporcional del permiso. Corresponderd a los
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secretarios generales, directores generales o al organo que corresponda del organismo donde se preste el servicio,
la distribucion del periodo del permiso que dispongan los empleados para acudir a ejercer el derecho de sufragio,
en atencion a la organizacion del trabajo y buen funcionamiento de los servicios™

2.- El Articulo 46 del Convenio Colectivo regula el Calendario laboral, en los siguientes términos:
1.- Durante el ultimo trimestre de cada afio se elaborara un calendario laboral por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para su aplicacion a partir de enero del ano siguiente, previa
negociacion con el Comité de Empresa.
2.- Dicho calendario contendra:
a) El horario de trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 47.
b) Distribucion anual de los dias de trabajo.
¢) Descansos semanales y otros dias inhabiles.

3.- Cuando la prestacion del servicio haga necesario el establecimiento de horarios o jornadas especiales se
fijaran y, en su caso, seran negociados con el Comité de Empresa estando a disposicion de los centros
durante la primera quincena del mes de diciembre.

En aquellos centros en los que el trabajo se desarrolle a turnos, la Secretaria General correspondiente
negociard el cuadro tipo 'y su desarrollo con el Comité de Empresa. Una vez aprobado el horario,
permanecerd inalterable.

3.- EI ICASS organiza tres turnos a efectos de la concrecion horaria del permiso de cuatro horas, dos de disfrute
continuado y el tercero, dividido en dos periodos de dos horas cada uno, a efectos de garantizar el disfrute de dicho
permiso y el funcionamiento del servicio.

4.- No se han cumplido los minimos establecidos en el calendario anual negociado con la representacion de los
trabajadores, en los siguientes supuestos: o

CAD SANTANDER: Se cumplen los minimos en los siguientes Cuerpos/Categorias: Responsable de servicios;
Subalterno; Técnico de cocina; Operario de cocina; CDTM-Diplomad Enfermeria. En el caso de los Auxiliares de
Enfermeria/ Técnicos Sociosanitarios, se cumplen los minimos en el turno de tarde, no en el de mafiana, de 8 a 15
horas. En el caso de los Empleados de Servicios, no se cumplen en los turnos ni de mafiana ni de tarde.

CAD LAREDO: Se cumplen los minimos en los siguientes Cuerpos/Categorias: Responsable de servicios;
Subalterno; Técnico de cocina; Operario de cocina; Auxiliares de Enfermeria/ Técnico Sociosanitario; CDTM-
Diplomado Enfermeria. No se cumplen los minimos en el caso de Empleados de Servicios, en la siguiente franja
horaria: de 11 a 15 horas, cumpliéndosc ¢l resto de la jornada.

CAD SIERRALLANA: Se cumplen los minimos en los siguientes Cuerpos/Categorias: Subalternos. Para el resto de
categorias: Técnicos Sociosanitarios; Técnicos Superiores en Integracion Social; Técnico de cocina; Operario de
Cocina; Operario de Mantenimiento; Empleados de Servicio y CDMT-DUE, se han dado situaciones de un nimero
de efectivos por debajo de minimos en distintos momentos de la jornada.

Por tanto, se entiende que se incumplen los minimos negociados en calendario anual, no aprecidndose otras
infracciones administrativas en el orden social. Por ello, se extiende REQUERIMIENTO a efectos de que en
sucesivas convocatorias electorales proceda a organizar los servicios de modo que quede en todo momento
garantizado el cumplimiento de minimos negociados. Advirtiéndose que el incumplimiento del mismo, dar4 lugar al
inicio de procedimiento administrativo sancionador, por los hechos que se comprueben.
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